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PROCESSO N° TST-DCG-1001203-57.2020.5.00.0000

ACORDADO
sSDC
IGM/igm/agl

DISSIDIO COLETIVO DE GREVE - ECT
- NAO ABUSIVIDADE DA GREVE EM
FACE DA RECUSA PATRONAL A
NEGOCIACAO E OFERECIMENTO DE
PAUTA SUPERLATIVAMENTE REDUTIVA
DE VANTAGENS - DESCONTO DE 50%
DOS DIAS PARADOS E COMPENSACAO
DOS DEMAIS - COMPOSICAO DO
CONFLITO POR SENTENCA NORMATIVA
coM 29 CLAUSULAS -  REGIME
CONSTITUCIONAL E LEGAL APOS A LEI
13.467/17 INCOMPATIVEL COM O
CONCEITO DE CLAUSULAS HISTORICAS
- NAO PRE-EXISTENCIA DE CLAUSULAS

CONVENCIONAIS - PODER NORMATIVO
RESTRITO EM DISSIDIO COLETIVO DE
GREVE .

1. O Poder Normativo conferido
desde suas origens a Justica do
Trabalho do Brasil, para compor
os dissidios coletivos de
trabalho, foi substancialmente
reduzido pela EC 45/04, dado sb
contar com similares em paises
como Austrdlia, Peru e México.
Nessa Reforma do Judiciéario,
passou-se a exigir o comum acordo

como condicéo para o seu
exercicio (CF, art. 114, § 2°),
alteracéo constitucional

placitada pela Suprema Corte (ADI
3423, Rel. Min. Gilmar Mendes,
julgada em 02/06/20). Com isso, a
atuacdo da Justica do Trabalho

nos dissidios coletivos de
natureza econdmica passou a ter
contornos de arbitragem, na

medida em que o Jjuizo é de
eleicéo entre as partes em
conflito, o que permite uma maior
elasticidade no estabelecimento
de normas e condicdes de
trabalho.
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2. Nos casos dos dissidios
coletivos de greve, a Justiga do
Trabalho atua independentemente
do comum acordo, instada
inclusive pelo Ministério
Publico, a bem da sociedade (CF,
art. 114, § 3°). Nesse caso, como
ndo é juizo de eleigdo, seu poder
normativo fica restrito aos
limites constitucionais e legais,
preservando as normas
convencionais pré-existentes, o
que significa aquelas decorrentes
do ultimo instrumento normativo
oriundo de negociagcdo coletiva.
Nessa hipdtese, ndo ¢é possivel
impor normas que venham a onerar
economicamente a empresa, mas
apenas clausulas sociais que
melhorem as condigdes de trabalho
na empresa.

3. Por outro lado, a Reforma
Trabalhista, promovida pela Lei
13.467/17, vedou a ultratividade
das normas coletivas autdénomas ou
heterdnomas, como incorpordveis
aos contratos individuais de
trabalho (CLT, art. 614, § 3°),
superando a jurisprudéncia da SDC
do TST que admitia a manutencéo

de clausulas tidas como
histéricas, pela sua reiteracéo
por mais de 10 anos em
instrumentos normativos. O
préprio STF, na ADPF 323,
determinou cautelarmente a

suspensdo da Sumula 277 do TST,
que admitia a ultratividade das
normas convencionais
trabalhistas, por entender que
carecia de base constitucional ou
legal (Rel. Min. Gilmar Mendes,
DJe de 19/10/16) .

4. Finalmente, quanto ao
ordenamento Jjuridico péatrio no
que diz respeito ao direito de
greve, nossa Carta Magna
reconhece que cabe aos
trabalhadores decidirem quando e
por quais motivos cessar a
prestacdo de servigos, remetendo
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a legislacdo a regulamentacdo do
direito, que n&o é absoluto, por
dele nado se poder abusar (CF,
art. 9° e §§). E a Lei 7.783/89
(Lei de Greve) define o abuso do
direito de greve como seu
exercicio em descompasso com as
normas erigidas na proépria lei.

5. No caso dos autos, em que pese
os descumprimentos, por parte dos
Sindicatos Suscitados, dos
ditames legais e da liminar da
ilustre Relatora originaria do
feito, quanto a manutencdo de
percentual minimo de 70% de
pessoal em atividade e nao
blogqueio de acesso as
dependéncias da empresa, a SDC,
por sua maioria, entendeu pela
nao abusividade do movimento
paredista dos trabalhadores dos
Correios, dada a recusa patronal

em negociar e a proposta
formulada pela Empresa,
superlativamente redutiva de

vantagens (manutencdo de apenas 9
das 79 clausulas que compunham a
sentenca normativa anterior). Dai
se relevar excessos tépicos no
exercicio do direito de greve por
parte dos trabalhadores da ECT na
greve em aprecgo.

6. De outra parte, seguindo a
jurisprudéncia pacificada desta

Secdo (v.qg. RO 7199-
70.2019.5.15.0000, Rel. Min. Dora
Maria da Costa, DEJT de

21/08/2020), em casos de nédo
abusividade de greves de longa
duracéo, é de se admitir a
compensagao de 50% dos dias
parados, com desconto de apenas
50% dos dias restantes.

7. Quanto a composicao do
conflito coletivo de trabalho, é
de se deferir, além das 9

cldusulas aceitas pela Empresa em
relacdao a sentenca normativa
anterior, outras 20, de natureza
social, que ndo 1implicam &nus
financeiro para a Empresa, mas
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que representam garantias de
especial interesse para os
trabalhadores e seus sindicatos
de classe.

8. No que diz respeito ao
reajuste salarial correspondente
a data-base da categoria, a SDC
tem também jurisprudéncia
pacificada no sentido de deferir
percentual ligeiramente inferior
ao INPC do periodo, na medida em
que a Lei 10.192/01 veda reajuste
atrelado a indice de precos de
recomposicédo da inflacdo (v.g. RO
- 22586-68.2018.5.04.0000, Rel.
Min. Mauricio Godinho Delgado,
DEJT de 19/06/2020) . Nesse
sentido é de se deferir o
percentual de 2,6% (dois virgula
seis por cento) de reajuste sobre
os salédrios de agosto de 2019,
aplicavel a todas as demais
vantagens de natureza salarial.

9. Finalmente, composto o
dissidio coletivo, deve cessar o
movimento paredista,
determinando-se o) imediato
retorno dos trabalhadores ao
servico, sob pena de multa diéaria
de R$ 100.000,00 (cem mil reais)
aos Sindicatos Suscitantes
promotores da greve, uma vez Jque
eventual paralisacdo posterior ao
julgamento do feito J& ndo se
dirige mais contra a Empresa, mas
contra a probpria Justica do
Trabalho, em abuso coibido pela
Lei 7.783/89 (art. 14).

Dissidio coletivo composto, sem
decretacéao de abusividade da
greve.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
DCG-1001203-57.2020.5.00.0000, em que ¢é SUSCITANTE EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS e sao SUSCITADOS FED NAC DOS
TRAB EM EMPRESAS CORREIOS TELEG E SIMILARES, SINDICATO DOS TRAB
DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS E SIMIL DE SA0
PAULO, REGIAO DA GRD SAO PAULO E Z POSTAL DE SOROCABA - SINTECT-
SP, SIND. DOS TRAB. NA EMP BRAS DE CORREIOS E TELEG E SIMILIARES
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NO EST DO RIO DE JANEIRO, SINDICATO DOS EMPREGADOS DA ESA BRAS
CORREIOS E TELEG, SINDICATO DOS TRABALHADORES NA EMPRESA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS DO ESTADO DO TOCANTINS e SINDICATO DOS
TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM EMPRESAS DE CORREIOS E
TELEGRAFOS E SIMILARES NO ESTADO DO MARANHAO - SINTECT/MA.

RELATORTIO

E o seguinte o relatério da Relatora vencida:

A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos -
ECT ajuizou dissidio coletivo de greve, com pedido de tutela de
urgéncia, em face da Federacdo Nacional dos Trabalhadores de
Correios e Telégrafos e Similares - FENTECT, do Sindicato dos
Trabalhadores e Trabalhadoras dos Correios e Similares de Sé&o
Paulo e Regido Postal de Sorocaba - SINTECT-SP, do Sindicato dos
Trabalhadores dos Correios do Rio de Janeiro - SINTECT-RJ,
Sindicato dos Empregados da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos e Similares de Bauru e Regido - SINDECTEB, do
Sindicato dos Trabalhadores na Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos no Estado do Tocantins - SINTECT-TO e do Sindicato
dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Empresa de Correios e
Telégrafos e Similares no Estado do Maranhdo — SINTECT/MA.

Em 26/08/2020, o Vice-Presidente do Tribunal
Superior do Trabalho, Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho, dirigiu a primeira audiéncia de mediacdo preliminar com
0s representantes das partes suscitante e suscitados em que foi
proposta “a continuidade das negociacdes de mediacdo com a Vice-Presidéncia com o
compromisso conjunto de suspensdo da tramitacdo do presente DCG e a0 mesmo tempo a
suspensdo da greve pelos Suscitados, com a suspensao dos descontos salariais em curso, e, além
disso, a manutengdo das clausulas anteriores durante o processo negocial” (fls.
1.199/1.203). Foil designado pelo Ministro Vice-Presidente do TST
nova data para a resposta das partes e a continuidade do
didlogo.

Em 27/08/2020, sob a direcdo do Vice-Presidente
do TST, Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, realizou-
se nova audiéncia de mediacdo preliminar, com 0s representantes
das partes suscitante e suscitados (fls. 1.204/1.206). Nessa

audiéncia, o Ministro Vice-Presidente apresentou formalmente sua
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proposta concreta de composicdo do litigio, gque consistia na
renovacdo da sentenca normativa vigente em todas as suas
cldusulas, sem reajuste nas cléusulas econdmicas.

A FENTECT e os demais suscitados manifestaram-
se no sentido de aceitar a proposta, conforme manifestacdo de
fls. 1.207/1.212 e 1.215. Entretanto, a ECT ndo concordou com a
proposicdo do Ministro Vice-Presidente e reiterou o pedido
liminar formulado na peticdo inicial, conforme peticdo de fl.
1.213.

Por intermédio do despacho de fl. 1.216, o
Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho observou que néao
havia perspectiva de resolver a presente situacdo pela via
consensual e determinou, ante o resultado inexitoso da
conciliacdo, a distribuicdo regular do feito, para apreciacdo do
pedido liminar formulado pela suscitante.

Em 27/08/2020, o) processo foi a mim
distribuido, no &mbito desta Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos.

A Unido e a ADCAP - Associacéo dos
Profissionais dos Correios apresentaram pedido de intervencdo no
feito, para atuarem como assistente simples (fls. 1.194/1.195) e
amicus curiae (1.222/1.227), respectivamente.

No dia 28/08/2020, a FENTECT protocolizou
peticdo, as fls. 2.255/2.267, com pedido de concessdo de tutela
de urgéncia para determinar que a ECT ndo efetue nenhum desconto
salarial em decorréncia dos dias né&o trabalhados em virtude da
greve e que se aguarde a decisdo da SDC do TST.

As entidades sindicais SINTECT/SP, SINTECT/RJ,
SINDECTEB, SINTECT/TO e SINTECT-MA apresentaram peticéo
conjunta, no dia 28/08/2020, as fls. 2.279/2.2%94, com pedido de
concessdo de tutela de urgéncia para determinar que a ECT né&o
proceda a nenhum desconto nos saldrios dos trabalhadores em
decorréncia dos dias ndo trabalhados em virtude da greve.

No dia 1° de setembro de 2020, deferi os
pedidos da Unido e da ADCAP - Associacdo dos Profissionais dos
Correios de intervencdo no feito, bem como deferi, parcialmente,
as tutelas de urgéncia pleiteadas pela ECT e pelas entidades

sindicais, nos seguintes termos (fls. 2.307/2.312):
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“a) Defere-se, de forma parcial, liminarmente, o pedido
sucessivo da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, no sentido
de que a categoria profissional mantenha em atividade, enquanto
perdurar a greve, 0 contingenciamento minimo de 70% (setenta por
cento) dos trabalhadores em cada uma das unidades localizadas nas
bases territoriais dos suscitados, calculado sobre o quantitativo de
trabalhadores efetivos que estavam trabalhando presencialmente no
dia 14/08/2020, devendo, também, se abster de impedir, nas referidas
unidades, o livre trénsito de bens, pessoas e cargas postais. Fixa-se,
ainda, a multa diaria no importe de R$ 100.000,00 (cem mil reais) em
caso de descumprimento das determinacGes; b) Defere-se o pedido
liminar apresentado pela Federacdo Nacional dos Trabalhadores em
Empresas de Correios e Telégrafos e Similares — FENTECT e outros,
para determinar que, a partir da data de hoje, e enquanto perdurar o
movimento paredista e até que este dissidio coletivo de greve seja
julgado pela SDC do TST, a ECT se abstenha em efetuar quaisquer
descontos nos salarios de seus empregados em greve, sob pena de
multa didria de R$ 100.000,00 (cem mil reais) no caso do
descumprimento da ordem a partir desta data; c) Defere-se 0 ingresso
da ADCAP - Associagdo dos Profissionais dos Correios neste
processo, na qualidade de Amicus Curiae, com amparo no art. 138 do
CPC, limitando a sua atuacdo a finalidade de colaboracdo com dados e
informagdes que possam auxiliar no eventual julgamento da demanda;
d) Defere-se o pedido da UNIAO, para ingresso neste processo como
assistente simples da suscitante, com amparo no art. 5°, caput, da Lei
n° 9.469/1997; e) Determina-se a reautuacdo do processo, a fim de
incluir a UNIAO como assistente simples e a ADCAP - Associacio
dos Profissionais dos Correios como Amicus Curiae; f) Assinalo o
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, para que 0s suscitados apresentem as
respectivas defesas; g) Dé-se ciéncia as partes e a Procuradoria-Geral
do Trabalho, com a maxima urgéncia.”

Os suscitados opuseram embargos de declaracédo
(fls. 2.360/2.366 e 2.376/2.384), ao fundamento de omissdo da
decisdo proferida em sede de tutela de urgéncia.

A empresa suscitante requer a procedéncia do
presente dissidio coletivo, para: fixacdo das nove clausulas

ofertadas pela suscitante, com extensdo para toda a categoria
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dos trabalhadores dos correios; declaracdo da abusividade da
greve; e, honorarios sucumbenciais.

A Federacdo Nacional dos Trabalhadores de
Correios e Telégrafos e Similares - FENTECT, a Federacédo
Interestadual dos Sindicatos dos Trabalhadores e Trabalhadoras
da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - FINDECT e as
entidades sindicais SINTECT/SP, SINTECT/RJ, SINDECTEB,
SINTECT/TO e SINTECT-MA apresentaram, em peca unica, contestacao
e reconvencdo. Em sintese, os entes sindicais requerem: em
preliminar, a extingcdo do feito, apontando litispendéncia; no
mérito, a declaracdo da ndo abusividade da greve e o pagamento
dos dias né&do trabalhados em virtude do movimento paredista ou a
compensacdo da metade dos dias parados e o desconto salarial da

outra metade; em reconvencdo, reivindicam a renovacgdo das

cldusulas da sentenca normativa decorrente do DCG-1000662-
58.2019.5.00.0000, com atualizacdo dos valores dos Dbeneficios
previstos nas clausulas econdmicas.

Em 11/9/2020, foi realizada nova audiéncia para
tentativa de conciliacdo entre as partes, no entanto, ndo foi
possivel lograr éxito e alcancar uma solucdo negociada para o

conflito.

VOTO

Adoto do voto da Relatora vencida os tépicos em

que houve convergéncia ou fiquei vencido:

I) BREVE HISTORICO

Esta SDC julgou o dissidio coletivo de greve,
gque envolveu as mesmas partes da presente demanda, fixando,
entre outras regras, a vigéncia de dois anos para a sentenca
normativa, de 1° de agosto de 2019 até 31 de julho de 2021.

No julgamento do referido dissidio coletivo, o
fundamento forte para o convencimento desta Corte foi exatamente
de que a vigéncia de dois anos daria maior estabilidade para a
relacdo trabalhista envolvendo os interessados, pacificando o

conflito de uma forma mais duradoura.
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Entretanto, instado pela empresa, o Supremo
Tribunal Federal deferiu decisdo liminar, da lavra do Ministro
Dias Toffoli, confirmada posteriormente, no sentido de suspender
os efeitos da decisdo no que toca a clausula que definiu a
vigéncia de dois anos do instrumento normativo anterior.

Nesse cenéario, decorrido um ano de vigéncia do
instrumento normativo anterior, novo processo de negociacdo foi
iniciado pelas partes.

A ECT formulou, para data-base de 2020,
proposta de acordo coletivo de trabalho excluindo 70 (setenta)
das 79 (setenta e nove) clusulas da sentenca normativa
anterior. Ofertando um instrumento normativo contendo apenas 9
(nove) clausulas, sendo que apenas duas das cléausulas oferecidas
entregam de fato algum beneficio para os trabalhadores.

Diante da oferta apresentada pela empresa, que
excluia quase a totalidade dos beneficios conquistados na
histéria pela categoria, os trabalhadores iniciaram greve no
intuito de forcar a empresa a negociar um instrumento normativo
mais adequado para o periodo 2020/2021.

Em sintese, o motivo da existéncia do atual
dissidio coletivo é que o prazo de vigéncia maior estabelecido
no uUltimo dissidio coletivo foi questionado pela ECT perante o
STF, sendo que a Corte Suprema acolheu o pedido e suspendeu a
cladusula de vigéncia do instrumento normativo anterior, o gue

gerou a antecipacdo do conflito coletivo em exame.

II) PRELIMINAR DE LITISPENDENCIA SUSCITADA
PELOS SUSCITADOS

A Federacdo Nacional dos Trabalhadores de
Correios e Telégrafos e Similares - FENTECT, a Federacéo
Interestadual dos Sindicatos dos Trabalhadores e Trabalhadoras
da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - FINDECT e as
entidades sindicais SINTECT/SP, SINTECT/RJ, SINDECTEB,
SINTECT/TO e SINTECT-MA apresentaram conjuntamente contestacdo e
reconvencao.

Arguem na contestacao preliminar de

litispendéncia.
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Lembram gque, no Jjulgamento do DGC n° 1000662-
58.2019.5.00.0000, foi prolatada a sentenc¢a normativa, para qual
esta SDC fixou o prazo de vigéncia de dois anos (Clausula 79).

Argumentam que %
normativa proferida no DCG n° 1000662-58.2019.5.00.0000 nao foi

cassada e tampouco substituida” pela decisdo proferida no julgamento da

a Cléausula 79 da sentenca

Suspensdo de Liminar n® 1.264 (Rel. Ministro Dias Toffoli), “até
porque o incidente processual de suspensao ndo possui natureza recursal, de modo a desencadear
os efeitos previstos no artigo 1.008 do CPC”.

Entendem que ™“ainda que esteja com sua eficacia suspensa, a
clausula 79 da sentenca normativa proferida no DCG n° 1000662-58.2019.5.00.0000 ainda
subsiste em vigor”.

Afirmam também que os embargos de declaracédo
interpostos no DCG n° 1000662-58.2019.5.00.0000 foram
sobrestados, em especial no gque concerne a questdo atinente a
vigéncia da senteng¢a normativa.

Nessa linha de raciocinio, os suscitados
afirmam que “ndo hd como se decidir acerca da solugdo do presente conflito coletivo de
trabalho, correspondente a data-base 2020-2021, sem que antes haja o término do julgamento do
DCG n° 1000662-58.2019.5.00.0000. H& lide pendente sobre o tema, de molde impor a extin¢do
do presente processo, sem resolucdo de mérito, na forma estatuida no artigo 337, inciso VI, 8§ 1°
e 3%, do CPC”.

Analiso:

A matéria Jj& foi apreciada pelo relator do
Processo DCG n° 1000662-58.2019.5.00.0000 (Ministro Mauricio
Godinho), por intermédio da decisdo que pecgo vVvénia para

transcrever:

“DESPACHO

Por meio de peticdo (seq. 461/463), a FINDECT e outros
reiteram as razdes e pedidos veiculados na peticdo de seq. 421 para a
concessdo de tutela de urgéncia, quais sejam: assegurar a data-base da
categoria (1° de agosto); fixagdo de novo prazo provisorio de vigéncia
da sentenca normativa proferida nos presentes autos, no minimo
equivalente a duracdo do estado de calamidade publica reconhecido
pela Lei n° 13.979/2020, Decreto Legislativo n° 6, de 20 de marco de
2020, Portaria do Ministério da Salude n° 188 de 13/02/2020.
Acrescentam, ainda, o pedido de fixacdo do prazo de vigéncia até o
julgamento definitivo da SL 1264 pelo Supremo Tribunal Federal, ou,
apos decisdo do Pleno do STF, que a vigéncia seja mantida até decisao
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ulterior da SDC sobre a questdo, sob o argumento de que o STF, em
nova decisdo proferida nos autos do SL 1264, reconheceu faltar-lhe
competéncia originaria para fixar prazo para a sentenca normativa - o
gue afastaria o obstaculo para que a SDC decida sobre os pedidos
formulados. Informam que a Suprema Corte j& designou o julgamento
virtual daquele processo para o dia 14/8/2020.

Ao exame.

A excecdo da informacéo de que nova deciséo foi proferida pelo
STF nos autos do SL 1264, as entidades sindicais, na presente peticao,
trazem, em sintese, as mesmas razdes para a concessdo da tutela de
urgéncia ja apresentadas na peticdo de seq. 422, que foi objeto de
pronunciamento deste Relator por meio da decisdo de seq. 431,
proferida nestes termos (publicacdo em 1°/7/2020):

Trata-se de requerimento de tutela de urgéncia, com pedido de
liminar, fundada nos arts. 300 e seguintes do CPC/15, formulado pela
FINDECT e outros (peticdo de seq. 422), para que seja assegurada a
data-base da categoria (1° de agosto) e seja fixado novo prazo
provisério de vigéncia da sentenca normativa proferida nos presentes
autos, no minimo equivalente a duracdo do estado de calamidade
publica reconhecido pela Lei n° 13.979/2020, Decreto Legislativo n°
6, de 20 de marco de 2020, Portaria do Ministério da Saude n° 188 de
13/02/2020.

As Entidades Sindicais alegam que a ECT, com apoio em uma
interpretacdo equivocada da decisdo do STF na Suspensdo Liminar
1264 MC/DF, tenta conduzir unilateralmente o processo de
negociacdo coletiva para a celebracdo do ACT 2020/2021, arguindo o
término da vigéncia da sentenca normativa no dia 1° de agosto de
2020. Argumentam que a referida decisdo do STF, proferida em
novembro de 2019, ao determinar a suspensdo dos efeitos da sentenca
normativa criada por esta SDC/TST, quanto a vigéncia de 2 anos, ndo
definiu novo pardmetro em seu lugar, nem conferiu poderes a ECT
para estabelecer arbitrariamente o prazo de um ano. Mencionam o
cendrio de calamidade puablica atual, em face da pandemia do
Coronavirus, que inviabiliza a realizacdo de assembleias. Entendem,
assim, existir plausibilidade do seu direito (fumus bonis iuris), porque
a negociacdo coletiva para solucdo do conflito se encontra limitada; e
urgéncia para o atendimento do pedido (periculum in mora), uma vez
gue hé necessidade de se resguardar a salde e vida dos trabalhadores
envolvidos.

Juntam os seguintes documentos: carta da ECT solicitando o
envio da Pauta de ReivindicacGes (ACT 2020/2021); ata de audiéncia
realizada entre representantes da categoria profissional e da Empresa
perante a Procuradoria do Trabalho da 10? Regido.
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Vejamos.

Esta SDC/TST, no julgamento DCG n° 1000662-
58.2019.5.00.0000, sessdo realizada no dia 2/10/2019, inseriu a
“Clausula 79* — Vigéncia” na sentenca normativa, fixando o prazo de
dois anos para as normas ali criadas, que terminaria em 31/7/2021.

Entretanto, o Supremo Tribunal Federal, por deciséo
monocratica do Ministro Dias Toffoli, nos autos da Medida Cautelar
na Suspensdo de Liminar n°® 1264 Distrito Federal, acolheu pedido da
ECT para “suspender os efeitos da decisdo proferida pelo Tribunal
Superior do Trabalho, nos autos da acdo de Dissidio Coletivo de
Greve n° 1000662-58.2019.5.00.0000, especificamente no que tange a
suas clausulas [...] 79 [vigéncia], até o respectivo transito em julgado”
(publicada em 21/11/2019).

Na sessdo realizada no dia 17/02/2020, esta SDC, julgando os
embargos de declaragdo opostos em face do seu acérddo originario, ao
enfrentar os questionamentos dos embargantes (ECT e Unido) acerca
da Clausula 797, consignou que “os efeitos da decisdo proferida por
esta SDC/TST, ora embargada, estdo suspensos por determinacao
imposta pelo STF”; e que “a analise dos embargos de declaragdo
relativamente a vigéncia de dois anos da sentenca normativa fica
sobrestada, ja que a competéncia para o exame da matéria, nesse
momento, é do STF, ndo podendo esta SDC/TST manifestar-se sobre
ela até que decisdo definitiva da Suprema Corte eventualmente
modifique a decisdo liminar proferida na Medida Cautelar na
Suspensdo de Liminar n° 1.264” (certiddo de julgamento
disponibilizada em 29/4/2020).

Diante desse contexto, for¢oso concluir que as questfes afetas a
Clausula 792 se encontram sob 0 manto da competéncia do STF, razédo
pela qual se mostra inviavel analisar o pedido de prorrogacdo da
vigéncia da sentenca normativa.

Além disso, cumpre salientar que os fatos que subsidiam a
pretensdo da categoria profissional estéo relacionados a celebracéo do
ACT 2020-2021. Ou seja, o pedido de tutela de urgéncia ora
apresentado decorre de um novo conflito, com objeto e causa de pedir
distintos e que extrapolam os limites da lide definidos neste dissidio
coletivo.

Nessa situacdo, a solucdo do conflito, se for o caso, ausente o
consenso, exige a instauracdo de uma nova instancia, com
pressupostos processuais e condi¢Bes proprias, bem como regular
distribuicdo do feito, atendendo ao principio do juiz natural, nos
termos da lei (art. 285 do CPC/15; art. 102 do RITST).

Saliente-se, por fim, que o Regimento Interno desta Corte prevé
expressamente que, na impossibilidade real de encerramento da
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negociagdo coletiva em curso antes do termo final a que se refere o
art. 616, 8§ 3°, da CLT, a entidade sindical interessada deve formular
protesto judicial para preservar a data-base da categoria (art. 240, § 1°,
do RITST) — mostrando-se inadequada a apresentacdo do pedido de
tutela de urgéncia para esse fim.

Pelo exposto, indefiro o pedido dos Suscitados.

A Secretaria do Tribunal Pleno, do Orgdo Especial e da Secio
Especializada em Dissidios Coletivos para as providéncias cabiveis,
na forma da lei.

Conforme visto, os pedidos relativos a tutela de urgéncia foram
indeferidos com base nos seguintes fundamentos: a) os efeitos da
decisdo proferida por esta SDC/TST em relagdo a “Clausula 79* —
Vigéncia” estdo suspensos por determinagdo imposta pelo STF; b) a
competéncia para o exame da matéria, neste momento, é do STF, ndo
podendo esta SDC/TST se manifestar até que decisdo definitiva da
Suprema Corte eventualmente modifique a decisdo liminar proferida
na Medida Cautelar na Suspensao de Liminar n® 1.264; c) os fatos que
subsidiam a pretensdo da categoria profissional na peticdo de seq. 421
estdo relacionados a celebracdo do ACT 2020-2021, tratando-se de um
novo conflito, com objeto e causa de pedir distintos e que extrapolam
os limites da lide definidos neste dissidio coletivo; d) por fim, o
Regimento Interno desta Corte prevé expressamente que, na
impossibilidade real de encerramento da negociacao coletiva em curso
antes do termo final a que se refere o art. 616, § 3°, da CLT, a entidade
sindical interessada deve formular protesto judicial para preservar a
data-base da categoria (art. 240, § 1° do RITST) — mostrando-se
inadequada a apresentacao do pedido de tutela de urgéncia para isso.

O fato superveniente trazido na presente peti¢do (seq. 461/463),
relativo a decisdo do STF no processo SL 1264, ndo modifica essa
conclusdo. Isso porque, nessa nova decisdo, proferida no dia
20/7/2020, o STF, ao indeferir os pedidos das Entidades Sindicais de
atribuicdo de efeito suspensivo aos agravos interpostos no processo SL
1264 e de fixacdo de prazo de vigéncia da sentenca normativa,
manteve integra a sua decisdo anterior, que suspendeu os efeitos da
decisdo desta SDC com relagdo & Clausula 792 — Vigéncia — o que
representa a manutencdo da restricdo imposta pela Suprema Corte a
atuacdo do poder normativo quanto a fixacdo de vigéncia mais ampla
da sentenga normativa (acima de um ano).

Eis o teor dessa nova decisdo do STF:

DECISAO:

Vistos.

Cuida-se de pedido de atribuicdo de efeito suspensivo aos
agravos regimentais interpostos nos autos ou, alternativamente, para
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que seja fixado o prazo de vigéncia da sentenga normativa proferida
pela Justica do Trabalho, cujos efeitos foram parcialmente suspensos
por decisdo desta Presidéncia.

N&o h4, contudo, que se falar na concessao de efeito suspensivo
a recurso ordinariamente nao dotado desse efeito, maxime em hipotese
de contracautela, como a presente, cujo objetivo foi exatamente a
suspensdo dos efeitos de parte da decisdo normativa editada pela
Justica do Trabalho.

Quanto a fixacdo de prazo de vigéncia da aludida sentenca
normativa, ndo ha como atribuir-se competéncia, originaria, a esta
Suprema Corte, para sua implementacdo, inaplicavel, ainda, a espécie,
a norma legal do artigo 300 do CPC, porque estranha ao objeto de um
pedido de suspensdo, o qual tampouco é dotado de natureza recursal.

Em arremate, transcreve-se 0 seguinte excerto da decisdo
concessiva da pretendida suspensdo e gque cuidou, especificamente, da
situacdo retratada na peticdo ora em andlise:

A estipulacdo do prazo de validade dessa decisdo, em dois anos,
diferentemente do que vinha ocorrendo até entdo, também contribui
para potencializar os efeitos dessa decisdo, no equilibrio das contas da
requerente, bem como em sua gestdo administrativa.

E, para maior clareza, os seguintes, da decisdo posteriormente
aqui proferida pelo eminente Ministro Luiz Fux, no exercicio da
Presidéncia:

E certo que, em sua parte dispositiva, o aludido decisum limitou-
se a deferir a liminar para suspender os efeitos da decisdo proferida
pelo Tribunal Superior do Trabalho, nos autos da agdo de Dissidio
Coletivo de Greve n° 1000662- 58.2019.5.00.0000, especificamente
no que tange a suas clausulas n° 28, § 1° 28, § 3°, 1I; 28, § 7° e 79.
Todavia, é de conhecimento cursivo que as decisbes devem ser
interpretadas de forma sistematica, ja que seus elementos constitutivos
ndo constituem unidades estanques, desvinculadas entre si. A
propdsito, € nessa linha que se pde o art. 489, § 3°, do CPC/2015,
segundo o qual a decisdo judicial deve ser interpretada a partir da
conjugacdo de todos os seus elementos. (...) Note-se, por fim, que a
decisdo preambularmente proferida nesta suspenséo de liminar ndo se
ateve a deferir parcialmente a tutela jurisdicional pleiteada, sendo a
acolheu nos termos em que formulada pela requerente, de sorte que é
licito o ato pelo qual a mesma, provisoriamente e ante 0 Vacuo
normativo, implementou o regime de custeio de plano de salde de
seus funcionarios.

Ante o exposto, indefiro os pedidos constantes da tutela de
urgéncia ora em analise (e-doc. n° 174).

Pelo exposto, indefiro o pedido dos Suscitados.
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A Secretaria do Tribunal Pleno, do Orgdo Especial e da Secio
Especializada em Dissidios Coletivos para as providéncias cabiveis,
na forma da lei.”

Acrescente- se que é fato publico e notdério que
a greve estd em curso e, apds ter sido instada, cabe a Justicga
do Trabalho pacificar o conflito, nos termos do art. 8° da lei
n® 7.7783/89.

Rejeita-se a preliminar.

III) PRELIMINAR. LEGITIMIDADE DE A FINDECT
FIGURAR NO POLO PASSIVO

As entidades sindicais esclarecem que a
FINDECT, entidade sindical de segundo grau, ¢é composta pelos
cinco sindicatos suscitados neste dissidio, filiados nos termos
dos arts. 533 e 534 da CLT.

Afirmam que “todos os trabalhadores da base territorial das
entidades filiadas a federacdo, inclusive, outorgaram poderes e reafirmaram a filiagdo a entidade,
com poderes para representé-los no presente dissidio” .

Argumentam que a SDC do TST “tem jurisprudéncia no
sentido de que apenas as entidades representativas de trabalhadores de grau superior tém
legitimidade para representar os trabalhadores ativa e passivamente em dissidios coletivos
ajuizados perante o TST, contra empresas de &mbito nacional ” .

Entretanto, ponderam que “a SDC ndo reconhece a
legitimidade processual de entidades sindicais que ndo tenham registro sindical no MTE. (...).
Porém, a FINDECT detém registro sindical, apesar de estar “suspenso”, sem qualquer
fundamento.”

Sugerem que a Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos “adote posi¢cdo excepcional nesse caso, dadas as peculiaridades, objetivando dar
uma solucdo uniforme e com plena seguranca juridica ao conflito” .

Destacam que a empresa suscitante ndo se opde a
inclusdo da FINDECT no polo passivo.

Requerem a inclusédo da FINDECT no polo passivo
deste processo ante a sua manifesta legitimidade.

Em pedido sucessivo, postulam que a federacéo
figure no polo passivo da 1lide na condicdo de 1litisconsorte
passivo facultativo unitéario.

Analiso:
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A Orientacdo Jurisprudencial n°® 15 da SDC
estabelece que “SINDICATO. LEGITIMIDADE "AD PROCESSUM".
IMPRESCINDIBILIDADE DO REGISTRO NO MINISTERIO DO TRABALHO. A
comprovacdo da legitimidade "ad processum" da entidade sindical se faz por seu registro no
6rgdo competente do Ministério do Trabalho, mesmo apds a promulgacdo da Constituicao
Federal de 1988”.

A prépria federacdo reconhece que seu registro
sindical estd& suspenso. Dessa forma, ndo tem como ser acolhido o
pedido para inclusdo da FINDECT no polo passivo desta demanda.

Porém, defiro o ingresso da FINDECT na condigcdo de assistente.

IV) NAO ABUSIVIDADE DA GREVE

A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos -
ECT sustenta que a greve deflagrada pela categoria profissional
é abusiva porque decorreu da “insensibilidade” das entidades
sindicais em relacdo a situacdo econdmico-financeira da Empresa.

Diz que todos os esforgcos para alcangar o
consenso, sem perder de vista a 1impossibilidade de assumir
custos na folha de pagamento, foram indcuos ante a rejeicgdo
sumdria da proposta apresentada pela ECT.

Alega que a deflagracdao da greve nesse momento
é insensata, haja vista que impde a piora do cendrio econdmico
da empresa, com estimativa de prejuizo diario de R$ 4.000.000,00
(quatro milhdes de reais).

Salienta que os suscitados, cientes do impasse
da negociacédo, optaram pela greve mesmo sabendo que essa deciséo
causaria impacto econdmico a suscitante.

Complementa que a greve deflagrada é uma “merae
desnecessaria ansia de causar prejuizos a empregadora e, assim, pressiond-la a atender sua
astrondmica pauta de reivindicacdo, mesmo diante de sua impossibilidade absoluta” .

Afirma que “ndo pode existir legitimidade em um movimento
paredista que culminara com a ruina do empregador” .

Informa que, diante da situacdo vivenciada de
pandemia, adotou um rigido protocolo de protecdo para oS seus
trabalhadores. Todos os trabalhadores do grupo de risco para a
COVID-19 (maiores de 60 anos, portadores de doencas crdnicas,

gestantes e lactantes) estdo em casa, desde o dia 17/03/2020,
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sem prejuizo de sua remuneracdo, totalizando mais de 22.000
trabalhadores afastados de um total de 99.000 empregados ativos
aproximadamente.

A ECT sustenta que diversos cargos sdo
incompativeis com o trabalho remoto, como é o caso do atendente
comercial, do operador de triagem e transbordo, do carteiro, do
motorista, ou seja, trabalhadores que exercem atividades
operacionais, sendo que esses cargos representam 91% do efetivo
total da empresa.

Assevera que “as medidas de salde e seguranga do trabalho,
indispensaveis neste momento de pandemia, ja estdo trazendo prejuizo aos servicos postais” .
Acrescenta que “uma paralisacdo dos trabalhadores, neste momento, apenas acaba por
inviabilizar por completo a continuidade dos servicos prestados por esta empresa publica”.

Argumenta que a deflagragcdo do movimento
paredista acarreta grande repercussdo e prejuizo ndo sb6 a
empresa, como também a sociedade brasileira como um todo, tendo
em vista que a atividade postal é essencial a coletividade.

Diz que a Lei n° 13.979/2020, que dispde sobre
as medidas para enfrentamento da emergéncia de salde publica de
importdncia internacional decorrente do coronavirus, e o Decreto
n® 10.282/2020, que define os servicos publicos e as atividades
essenciais, consideram o servigo postal como servigco publico
essencial ao combate a pandemia.

Narra que a paralisacdo de servico essencial em
um momento tdo critico da histdéria humana pode colocar em risco
a saude publica.

Embora ndo esteja elencado no rol do art. 10 da
Lei n°® 7.883/89, a ECT alega que had de se reconhecer o carater
essencial das atividades exercidas pela empresa, denominadas de
servigo postal. Transcreve aresto do STF e do TST quanto ao
reconhecimento da essencialidade dos servigos postais.

Na petigcdo protocolizada pela ECT no dia
04/09/2020 (1d:8289063), a empresa afirma gque as entidades
sindicais descumpriram a decisdo liminar proferida no dia
1°/09/2020.

Diz que os suscitados obstruiram entradas de
unidades importantes da empresa a partir da noite do dia

1°/09/2020, impedindo totalmente o fluxo postal (entrada e saida
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de carga e empregados). Noticia que ™o Centro de Tratamento de Cartas e
Encomendas de Salvador (CTCE/Salvador) estd ocupado desde as 03h00 do dia 29/08/2020
(sdbado), com impedimento de entrada e saida dos caminhdes de carga”. Complementa
que a situacgdo perdurou até mesmo depois da decisdo liminar.
Junta fotos que demonstram a ocupacao.

Informa que, apesar de a FENTECT ter sido
notificada da decisdo liminar na noite do dia 1°/09/2020, ™“a
desocupacdo e desobstrucdo do CTCE/Salvador ndo ocorreu, tendo, portanto, a empresa
providenciado a intimacdo direta do SINCOTELBA, nos termos do art. 269, § 1° do CPC no dia
02/09/2020, as 9h18~ .

Salienta que o Sindicato dos Trabalhadores em
Correios e Telégrafos do Estado da Bahia - SINCOTELBA, j&a ciente
da decisdo liminar, “resolveu agravar ainda mais a situacdo, obstruindo ndo s6 o
acesso a cargas postais por meio de colocacdo de veiculos nos portfes de acesso, mas também
inovando com a corrente humana, impedindo totalmente o acesso ao Centro de Tratamento de
Cartas e Encomendas - CTCE Salvador, maior centro de distribuicdo do Nordeste”, além de
provocar a retencdo de cinquenta e seils carretas de carga
postal.

A ECT comunica que no dia 02/09,%“o SINTECT-DF
(filiado & FENTECT) bloqueou a entrada e saida de caminhdes do Terminal de Cargas dos
Correios situado no Aeroporto de Brasilia (TECA/BSBA)”. Alega, ainda, ter
havido bloqueio das entradas do Centro Operacional dos Correios
do Cristo Rei em Cuiabd - MT e no Centro de Treinamento em S&o
Luis/Ma. Junta fotos, videos e noticia da imprensa sobre o
bloqueio.

A ECT requer a imposicdo de multa didria fixada
pela Exma. Ministra Relatora desse dissidio no montante de RS
100.000,00 (cem mil reais) para cada uma das suscitadas que néo
observaram o comando judicial.

Por fim, alegando total incapacidade econdmica
da empresa para atender o pleito das entidades sindicais, diante
da sua condigdo financeira, e apontando a ilegitimidade da
greve, postula a declaracdo da abusividade do movimento
paredista.

Por outro lado, os entes sindicais argumentam,
em sua contestacdo, que foram inumeras as tentativas de
negociacdo entabuladas pelas entidades, contudo a empresa néo

demonstrava interesse em negociar.
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Noticiam que “a ECT formulou, na data-base de 2020, a
inaceitavel proposta de exclusdo de 70 (setenta) das 79 (setenta e nove) clausulas da sentenca
normativa” . Complementam que “das 9 (nove) clausulas contempladas pela proposta
empresarial, apenas 2 (duas) fixam algum direito para os trabalhadores”, a saber: plano
de salde e vale-alimentacdo/refeicdo.

As entidades sindicais afirmam que n&o mediram
esforcos para buscar uma solucdo para a questdo, de modo a
conferir seguranca juridica.

Informam que houve duas tentativas de mediacéo
junto ao Tribunal Superior do Trabalho (PMPP-1000781-
82.2020.5.00.0000 e PMPP 1000950-69.2020.5.00.0000), as gquais a
suscitante n&o aceitou a mediacdo da Vice-Presidéncia do TST.
Dizem que a ECT recusou a mediacdo/proposta feita pelo
Ministério Publico do Trabalho - MPT nos autos do Inquérito
Civil n° 001992.2019.10.000-1, cuja proposta consistia em
prorrogar as clausulas da Ultima sentenca normativa até o final
do estado de calamidade puUblica (dezembro de 2020). Comunicam
que, “ante a rejeicdo das propostas, razoaveis para um cenario de pandemia e de inseguranca
juridica, a empresa negou-se a continuar a negociar, na clara perspectiva de uma vez mais
empurrar os trabalhadores para a greve” e que o encerramento das negociacdes
se deu por iniciativa da empresa.

Esclarecem que os trabalhadores entabularam
novas tentativas de negociacdo. “Duas mediacbes foram propostas perante a
Vice-Presidéncia dessa C. Corte e ainda se buscou o didlogo na esfera do Ministério Piblico do
Trabalho da 102 Regido. ”

Anunciam que, “ja no curso do presente dissidio coletivo, por
iniciativa do Ministério Publico do Trabalho, houve nova tentativa de composi¢do no ambito da
Vice-Presidéncia desse C. Tribunal. A proposta formulada, contudo, ndo obstante aceita pelas
representacOes sindicais, foi repelida pela ECT, sem a apresentagdo de nenhuma alternativa
viavel a solugdo do impasse de forma negociada” .

Argumentam que a ECT adotou, de forma
irresponséavel, uma conduta pautada pela auséncia de seriedade na
construcdo das propostas, uma vez que as cliausulas apresentadas
sdo voltadas para a completa erosdo do catdlogo de direitos
construido ao longo dos anos pela categoria.

Observam, ainda, que o apontado déficit da
empresa ndo se trata de um valor em crescimento, uma vez dque

“parte desse prejuizo acumulado ja& foi saldado com os lucros de 2017, 2018 e 2019. Em 2020, a
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despeito da pandemia, a Empresa j& conta com resultado positivo da ordem de R$ 614 milhdes de
reais”, mostrando que a “a empresa escolhe, de acordo com suas convicgdes, contabilizar o
suposto prejuizo a partir dos nimeros de 2015 e 2016, propositadamente ignorando o fato
de que, com excecao desses dois anos, em todos os demais ela foi altamente lucrativa” .

Por fim, argumentam, em sintese, gque todos os
requisitos impostos pela Lei n°® 7.783/89 para a deflagracdo da
greve foram cumpridos, conforme demonstram os documentos
juntados aos autos, com mobilizac¢des dentro da normalidade.

Postulam que a greve seja declarada ndao
abusiva.

Analiso:

A greve é o instrumento de pressdo, de natureza
constitucional, exercida pela categoria profissional, a fim de
obter da categoria econdmica a satisfacdo dos interesses dos
trabalhadores, aos quais compete "decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e
sobre os interesses que devam por meio dele defender” (art. 9° da CF/88).

Ndo obstante a amplitude constitucionalmente
conferida ao direito de greve, a lei maior estabelece diretrizes
limitadoras ao seu exercicio, e remete a legislacéo
infraconstitucional a definicdo dos servicos ou atividades
essenciais, o disciplinamento sobre o) atendimento das
necessidades inadidveis da comunidade, bem como a
responsabilizacdo pelos abusos cometidos.

A lei define o exercicio do direito de greve
como a "suspensdo coletiva, temporaria e pacifica, total ou parcial, de prestacdo pessoal de
servigos a empregador" (art. 2° da Lei n° 7.783/89), e estabelece os
seguintes requisitos de validade: 1 - tentativa de negociacédo; 2
- aprovagdo em assembleia de trabalhadores; 3 - regra geral,
aviso prévio a contraparte a respeito da paralisacdo, com
antecedéncia de 48 horas.

Tratando-se de greve em servigcos ou atividades
essenciais a comunicacdo deverd ocorrer, no minimo, com 72 horas
de antecedéncia; e, ainda, durante o periodo de paralisacdo, em
comum acordo, os envolvidos no conflito - sindicatos dos
trabalhadores e empregadores - ficam obrigados a garantir a
prestacdo dos servigos indispensédveis ao atendimento das

necessidades inadidveis da comunidade.
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A ordem juridica estatal estabelece ainda que
constitui abuso do direito de greve a inobservadncia das normas
constantes na Lei n°® 7.783/89, bem como a paralisacdo, apbds ser
firmado acordo, convencdo, ou houver decisdo da Justica do
Trabalho.

Na vigéncia de instrumento normativo coletivo,
seja autbnomo (acordo ou convencdo coletiva de trabalho) ou
heterdnomo (sentenca normativa), a lei afasta a abusividade da
greve dque: I - tenha por objetivo exigir o cumprimento de
cldusula ou condicgdo; II - seja motivada pela superveniéncia de
fato novo ou acontecimento imprevisto que modifique
substancialmente a relacgcdo de trabalho. (art. 14, paragrafo
Uinico, I e II, da Lei n° 7.783/89).

A declaracdo da abusividade ou nd&o do movimento
paredista implica a verificacdo da observédncia dos requisitos
legais referidos.

No caso em exame, a dJreve eclodiu no dia
17/08/2020, e ainda estd em curso.

Com j& dito, o fato social da necessidade de
reabertura da fase de negociacgdo coletiva e respectivo potencial
movimento grevista aconteceu apds a decisdo do STF gque suspendeu
a clausula estabelecida por esta SDC de vigéncia de dois anos
para o 1instrumento normativo anterior (sentenca normativa). A
eliminacédo superior do prazo de dois anos de vigéncia da entéo
vigente sentenca normativa gerou a automdtica antecipacdo deste
conflito, ora em exame, uma vez gque as partes foram obrigadas a
iniciar novo processo de negociacdo no 1intuito de elaborar
instrumento normativo para o periodo de 2020/2021. Entretanto,
as tratativas negociais, conforme j& visto, ndo lograram éxito.

No curso do procedimento de negociacgdo entre os
interessados, a ECT apresentou proposta de acordo coletivo de
trabalho, excluindo 70 (setenta) das 79 (setenta e nove)
cldusulas da sentenca normativa anterior.

A empresa ofereceu um instrumento normativo

contendo apenas 9 (nove) cliusulas, nos seguintes termos:

“Clausula 01 — PLANO DE SAUDE DOS EMPREGADOS
DOS CORREIOS — A empresa podera disponibilizar Beneficio de
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Assisténcia a Saude por meio de operadora contratada, de adesdo
facultativa e mediante cobranca de mensalidade e coparticipacdo dos
beneficiarios.

Clausula 02 — VALE REFEICAO/ALIMENTACAO - A
empresa poderd disponibilizar beneficio de refei¢do/alimentacdo
conforme o Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT,
definindo seus pardmetros.

Clausula 03 — REAJUSTE SALARIAL — Sem reajuste para a
categoria profissional, na vigéncia estabelecida na Clausula 09.

Clausula 04 — NAO ACUMULACAO DE VANTAGENS — Em
caso de posterior institui¢do legal de beneficios ou vantagens previstos
no presente Acordo Coletivo de Trabalho ou quaisquer outros ja
mantidos pelos Correios, sera feita a necessaria compensacao, a fim de
gue ndo se computem ou Se acumulem acréscimos pecuniarios
superiores sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento, com
consequente duplicidade de pagamento.

Clausula 05 — REGISTRO DE PONTO - O registro de presenca
ao servico sera feito exclusivamente pelo empregado(a) sob a
supervisdo da Empresa.

81° Fica vedada qualquer interferéncia de terceiros na marcagdo
do cartdo de ponto.

82° A Empresa podera adotar sistemas alternativos de controle
da jornada de trabalho, em conformidade com legislacdo vigente.

Clausula 06 — CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS —
Eventuais divergéncias de interpretacdo relacionadas ao disposto no
presente Acordo Coletivo de Trabalho deverdo ser comunicadas, por
escrito, aos Correios para fins de esclarecimentos, no prazo de 15
(quinze) dias, antes de serem submetidas a Justica do Trabalho.

Clausula 07 — NEGOCIACAO COLETIVA — Em caso de
ocorréncia de fatos que alterem substancialmente a regulamentacéao
salarial vigente, serdo revistos de comum acordo pelas partes os
termos do presente Acordo Coletivo de Trabalho, visando ajusta-lo a
nova realidade.

Clausula 08 — PENALIDADE - Descumprida qualquer
obrigacdo deste Acordo Coletivo de Trabalho, por qualquer das partes
signatarias, ficara a parte infratora obrigada ao pagamento de multa
em favor da parte prejudicada “calculada em 5% do valor médio do
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dia de salario do empregado”, limitada a R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais) em valores globais.

Clausula 09 — VIGENCIA — O presente Acordo Coletivo de
Trabalho tera vigéncia de 1 (um) ano, de 1° de agosto de 2020 até 31
de julho de 2021.

Diante da oferta apresentada pela empresa, que
ndo atende as reivindicagdes da categoria, os trabalhadores
iniciaram greve.

Instaurada a insténcia coletiva, o Vice-
Presidente do TST promoveu duas reunides com as partes na busca
por uma solucgdo negociada para o conflito.

Na segunda audiéncia de mediacdo preliminar,
com o0s representantes das partes suscitante e suscitados, o
Ministro Vice-Presidente apresentou formalmente sua proposta
concreta de composicdo do litigio, que consistia na renovacgdo da
sentenca normativa vigente em todas as suas cléusulas, sem
reajuste nas clausulas econdmicas.

Embora a categoria profissional tenha anuido, a
empresa expressamente recusou a proposta da Vice-Presidéncia do
TST. Insistindo com a sua oferta inicial do instrumento com
apenas nove clausulas, sem avancar em nenhum ponto das
reivindicacdes da categoria.

Na terceira reunido na busca por uma solucéo
negociada (audiéncia de tentativa de conciliacéo), essa Jja
dirigida por esta relatora, novamente ndo foi possivel alcancgar
uma solucdo negociada. E mais uma vez a empresa apresentou
apenas a sua proposta origindria (contendo nove clausulas),
negando-se peremptoriamente em apresentar avanco no sentido de
atender, ao menos parcialmente, as reivindicag¢des da categoria,
em patente conduta negativista para negociar.

A ECT alega a forte crise econdmica/financeira
vivenciada pela empresa como fundamento principal para a recusa
em atender as reivindicacdes da categoria.

Ndo hd como ser acolhida a alegacdo da empresa
de dificuldade financeira, baseada na hipdtese de eventuais e
futuras restrigdes de fluxo de caixa. Na prépria petigdo inicial

a ECT reconhece forte 1lucro nas suas atividades, considerado
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inclusive o ©primeiro semestre de 2020, além dos lucros
recorrentes nos UGltimos trés anos. Também pelos Dbalancos
apresentados pela empresa constata-se lucro nos Ultimos trés
anos consecutivos.

Além disso, até mesmo em razdo da pandemia, o
cenadrio €& de forte crescimento do E-Commerce (fato notdrio
amplamente divulgado, nos uUltimos meses, em diversos meios de
comunicacdo de massa do Pais, sejam televisivos, radiofdnicos,
impressos, digitais ou inerentes as midias sociais), sendo o E-
commerce um dos ramos de atuacdo da empresa. Apenas como exemplo
podem ser citadas as matérias seguintes: “Correios alavanca
negbdcios durante a Pandemia”, do Blog dos Correios (14/08/2020);
“Demanda dos Correios cresce 25% na pandemia impulsionada por E-
commerce”, da FOLHA.UOL (25/07/2020) ou ainda a informacao
divulgada pelo Indice da Camara Brasileira de Comércio
Eletrbénico, que aponta aumento de 135% em comércio e entrega
eletrdénica em 2020, se comparado ao mesmo periodo do ano de
2019.

Outro ponto importante a ser destacado é que
muitas das reivindicacgdes da categoria profissional tratam de
beneficios que nédo geram elevacdo de custo para a empresa. Nesse
contexto, teria sido plenamente possivel avancar um minimo com
relacdo as aspiracgdes dos trabalhadores. Mas, ao contrario
disso, a postura da empresa, desde o 1inicio das negociacdes
extrajudiciais e também quando Jj& Jjudicializado o conflito, foi
de absoluta resisténcia a qualgquer movimentacdo efetiva para o
éxito da negociacéo.

Importante destacar que a ECT nem sequer ¢é
empresa estatal dependente da Unido, conforme consignado no
Boletim das empresas estatais federais, editado pelo Ministério
da Economia/SEST.

Na audiéncia, a ECT argumentou que, além das
nove clédusulas apresentadas, a empresa cumpriria as
reivindicacdes da categoria profissional com regulagdo na
Constituicdo Federal e na lei. Ora, evidentemente cumprir as
normas estatais n&o significa nenhum tipo de <concessdo de

beneficio, posto que é obrigacdo da empresa.
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A atividade de servico postal no Brasil
completou 363 anos. Nas décadas de 70/80, sob o comando de um
presidente que foi eleito para o cargo de Secretario-Geral da
Unido Postal Universal - UPU (agéncia especializada da
Organizacdo das Nacgdes Unidas - ONU), a ECT experimentou grande
pujanca, investindo na modernizacdo dos servigos e valorizacgédo
do seu quadro de trabalhadores, aumentando o respeito da
sociedade para essa nobre instituicéo. Por isso, ndo ha
antecedente na histéria da ECT a atual postura avessa a
negociacdo demonstrada pela empresa no curso deste conflito
coletivo.

Consabido é que o0s processos de negociagdo se
orientam pela razoabilidade. Ocorre que ndo ¢ minimamente
razodvel a proposta apresentada pela suscitante no sentido de
excluir quase a totalidade das conquistas da categoria, sem ao
menos aceitar avangar na direcdo de qualquer outra proposta, que
ndo seja a apresentada na peticdo inicial. A par disso, algumas
das propostas empresariais consistem em mera faculdade ou
expectativa, conforme indicado pelo uso recorrente da expressdo:
“A empresa podera ...”

Definitivamente a atitude da empresa néao
demonstrou nenhuma vontade de solugdo harmbébnica, o que ficou
visivel quando determinou o desconto imediato no saldrio dos
trabalhadores grevistas, em plena pandemia (que aprofundou
fortemente a crise econbmica Jj& experimentada pelo Pais, a
partir da mais grave <crise de saude vivenciada em nossa
Histdéria). E tomou tal decisdo dréastica em contexto de auséncia
ou autorizacdo de qualquer decisdo Jjudicial, a despeito de
previséo constante em lei. Tal atitude revelou postura
impositiva e n&o conciliatdéria em relagdo a seus trabalhadores,
desconhecendo-os como seu principal capital social, tanto que
das setenta e nove clausulas asseguradoras de direitos e
obrigacdes do ultimo dissidio coletivo, a empresa apresentou
somente nove, das quais apenas duas tratam de direitos ou
beneficios, e ainda assim, na condicdo de mera “faculdade” ou
“expectativa”, sem cardter obrigacional, menosprezando todas as

conquistas histéricas obtidas pela categoria.
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Nesse contexto, os fatos demonstram que oOs
trabalhadores foram provocados pela empresa ao estado de greve,
como Ultimo recurso para fazer ouvir suas reivindicacgdes, uma
vez que o expediente wutilizado pela empresa foi claramente
contrdrio a gqualquer avang¢o nas negociacdes, seja na esfera
extrajudicial ou mesmo quando ja judicializado o conflito.

Vale registrar ainda que a empresa ndo indica o
desrespeito aos requisitos legais exigidos para o exercicio da
greve; portanto, também no aspecto formal, o movimento paredista
n&do foi abusivo.

Quanto a afirmacdo da empresa de que houve
descumprimento da liminar deferida por esta Relatora, infere-se
que a alegacéao tem amparo em documentacao produzida
unilateralmente, sem o conddo de comprovar de forma cabal sua
afirmacdo. No médximo, o que se pode depreender é que a categoria
profissional exerceu o direito de greve e protesto por melhores
condicdes de trabalho, o gque estd evidentemente dentro do
contexto da dindmica de qualquer paralisacdo de trabalhadores,
sobretudo se considerarmos a profunda eliminacdo de direitos que
estava sendo imposta pela empresa.

Efetivamente, os servicos dos Correios
permaneceram ativos e foram prestados no curso da greve, embora
com os transtornos e dificuldades naturais de qualgquer movimento
paredista, gque tem por natureza incomodar para ser ouvido o
clamor da categoria profissional em relacéo as suas
reivindicacdes.

Por esses fundamentos, declaro nédo abusiva a

greve em exame neste dissidio coletivo.

ACRESCENTO QUANTO AO TOPICO MINHAS RAZOES DE
VOTO VENCIDO.

A greve dos Correios dque ora se Dbusca
solucionar teve inicio em 17/08/20, deflagrada pelas Federacdes
Suscitadas (FENTECT e FINDECT) por ocasido da data-base da
categoria, uma vez frustrada a negociagdo coletiva e a rejeicgao
da proposta obreira de manutencgdo das cléusulas histdédricas no
acordo coletivo de 2020/2021.
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A ECT alega que a atual situagdo econdmico-
financeira da empresa sbé permite o pagamento dos direitos
trabalhistas decorrentes da Constituigcdo e das Leis, uma vez
cessada a vigéncia da sentenca normativa anterior (TST-DCG-
1000662-58-2019.5.00.0000), cuja clausula 79, de vigéncia de 2
anos, foi suspensa pelo STF no processo SL 1264.

De acordo com nosso ordenamento Jjuridico, o
direito de greve é assegurado pela Constituigdo Federal de 1988,

nos seguintes termos:

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores
decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre 0s interesses que
devam por meio dele defender.

§ 1° A lei definira os servigos ou atividades essenciais e dispora sobre
o0 atendimento das necessidades inadidveis da comunidade.

8 2° Os abusos cometidos sujeitam 0s responsaveis as penas da lei
(grifos nossos).

Como se percebe, ndo é um direito absoluto,
pois limitado pelos pardmetros legais. Com efeito, os §§ 1° e 2°
do art. 9° da CF remetem expressamente a regulamentacgédo
infraconstitucional a definicdo dos servicos essenciais a
sociedade e as condigdes do exercicio do direito de greve, para
que dele ndo se abuse.

No caso dos autos, mostra-se legitima a greve,
na medida em que a ECT, na negociagdo coletiva relativa ao
periodo de 2020/2021, aceitou manter apenas 9 das 79 clausulas
constantes da sentenca normativa anterior, alegando que j& né&o
sdo pré-existentes, repetem muitas delas a lei e outras
constituem vantagens que desequilibrariam as contas financeiras
da empresa. Ou seja, o corte radical de beneficios, limitando-os
as vantagens legais e constitucionais, foi elemento que também
radicalizou a postura sindical, partindo para uma greve longa e
dura, na luta pela manutencdo de suas congquistas tidas como
histéricas.

Assim, é preciso verificar @ se, além de
legitima, a greve foi exercida de acordo com os limites legais,
de modo a se saber se foi, ou ndo, abusiva.

Ora, a Lei 7.783/89, gue regulamentou o direito

de greve no Brasil, é clara ao tratar do abuso do direito de
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greve, assim o conceituando:

Art. 14. Constitui abuso do direito de greve a inobservancia das
normas contidas na presente Lei, bem como a manutencdo da
paralisacdo ap6s a celebracdo de acordo, convencdo ou decisdo da
Justica do Trabalho.

Atos que podem levar ao enquadramento do
movimento paredista como abusivo, por fugir ao figurino do
legitimo direito de greve, tracado pela Lei 7.783/89, seriam:

a) greve nédo pacifica (art. 2°), com distGrbios
que atentem contra pessoas e bens, como, por exemplo, invasédo e
esbulho de propriedade ou impedimento de acesso ou de se
continuar trabalhando (art. 6°, § 3°);

b) ndo esgotamento de outras vias para a
solucdo do conflito coletivo (art. 3°), como s&o0 a negociacgéo
coletiva, a mediacdo, a conciliacdo e a arbitragem;

c) promogdo de paralisacdo sem autorizagdo da
assembleia geral da categoria (art. 4°), ou realizid-la sem
atender as formalidades legais e estatutdrias para sua
instalacdo (S 1°);

d) nao manutengéo de contingente de
trabalhadores em atividade, para o atendimento as necessidades
inadidveis da populacdo, quando se tratar de servigos essenciais
(art. 11);

e) deflagracdo do movimento paredista com menos
de 48 horas de pré-aviso ao empregador, ou de 72 horas em
atividades essenciais (arts. 3°, parédgrafo utnico, e 13).

Por outro lado, é pacifico na doutrina e
jurisprudéncia trabalhistas que, nos termos da Lei 7.783/89, a

greve é hipétese de suspensdo do contrato de trabalho:

Art. 7° Observadas as condi¢des previstas nesta Lei, a participacao
em greve suspende o contrato de trabalho, devendo as relagdes
obrigacionais, durante o periodo, ser regidas pelo acordo, convencao,
laudo arbitral ou decisdo da Justica do Trabalho (grifos nossos).

Ora, a suspensao do contrato de trabalho

significa dque ele ndo opera em seus termos de obrigagdes

reciprocas, isto ¢é, nem ha prestagdo de servigos, nem ha
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pagamento de salarios. Ou seja, ao poder dos trabalhadores sobre
a prestacdo de servigcos se opde o poder dos empregadores sobre
os saléarios.

Nesse sentido, a greve, comparada & negociacgdo
coletiva, corresponde a guerra comparada a diplomacia na
composicdo de conflitos. E em uma guerra, ambos os lados tém
suas perdas e sacrificios.

Em uma greve como a presente, em que, frustrada
a negociacdo coletiva, os trabalhadores, por ocasido da data-
base da categoria, buscam a preservagdo das cléausulas do
dissidio coletivo anterior, reputando-as histdéricas, tendo a
empresa, em face de sua situacdo financeira de seguidos balancos
negativos, decidido reduzir as vantagens trabalhistas aquelas
previstas em lei, é legitimo o exercicio da greve, para forcar
ainda uma solucdo de composicédo.

No caso dos autos, no entanto, O que se
verificou foi o exercicio abusivo do direito de greve, quer pelo
descumprimento do percentual minimo de pessoal em atividade
determinado pela ilustre Relatora do feito (de 70% em cada
unidade da empresa), como pelo movimento paredista ndo ter sido
pacifico, tendo havido bloqueio de acesso as dependéncias da
Suscitante em varios de seus estabelecimentos, o que foi vedado
pela Relatora na mesma liminar.

Nos Doecs. 181 e 370, a ECT elenca quails as
unidades que tiveram bloqueio de acesso de caminhdes e veiculos
as suas dependéncias (CTCEs de Salvador, Cuiabéd, S&do Luis e Belo
Horizonte, CDD de Vespasiano e Terminal de Cargas do Aeroporto
de Brasilia), Jjuntando fotos, videos e reportagens de Jjornal
buscando demonstrar os fatos.

No Doc. 370, a Empresa elenca as unidades de
maior porte que foram integralmente paralisadas (52 em 17
Estados), e as que funcionaram abaixo do percentual de 70%
determinado pela Relatora do processo, em uma média bem abaixo
de 50% de comparecimento as unidades da empresa. Nos Docs. 376 a
380, a ECT traz a lista exaustiva de suas unidades, com o numero
de empregados que as integram e o numero de trabalhadores que
ndo aderiram ao movimento paredista, mostrando como a liminar

ndo foi cumprida quanto ao percentual minimo, mesmo considerando
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que 22% dos trabalhadores da ECT estavam 3ja afastados, por
integrarem o grupo de risco frente a pandemia do Covid-19.

No Doc. 381, as Suscitadas impugnaram a
documentacdo carreada aos autos pela Empresa, alegando ser
unilateral, carentes de datas muitas das fotos e sustentando que
as reportagens ndo poderiam ser generalizadas, mas deveriam ser
tomadas apenas pelos dias em que foram feitas, como a do
bloqueio do terminal de cargas do aeroporto de Brasilia.

Ademais, as Suscitadas Jjuntam decisbes em
interditos proibitérios nas quais o pedido da Empresa foi
indeferido por falta de provas (Docs. 382 a 385).

Ora, 1impressiona verificar a fundamentacdo de
alguns desses despachos, nos quais se assenta que piquetes sé&o
inerentes a uma greve (Doc. 382) e que a greve dos carteiros é
legitima, diante da politica neoliberal do governo, com grave
retrocesso social (Doc. 383).

Além das reportagens mencionadas na
documentacdo dos Correios atestando o bloqueio de acesso a
caminhdes da empresa com correspondéncia, tais fatos foram
amplamente divulgados pela imprensa, sendo publicos e notérios.

Por outro lado, a pretensdo obreira de que a
documentacdo patronal seria unilateral quanto ao cumprimento da
liminar, é de se destacar que a empresa é que detém os registros
de presenca dos empregados, cabendo a ela fornecer a informacgéo,
aqui consolidada nas longas e exaustivas listagens juntadas aos
autos. Foge a razoabilidade eventual pretensdo de Jjuntada dos
cartdes de ponto de quase 100.000 empregados, para fazer prova
mais detalhada da presenca ou auséncia dos trabalhadores nas
unidades da empresa. Em todos os dissidios de greve, as
listagens de numero de comparecimentos tém servido de parémetro,
vinculando-se a empresa a veracidade das informacdes prestadas,
sob as penas da lei.

Ademais, a pretensdo obreira de atribuir a
empresa a corresponsabilidade pelo descumprimento da liminar, de
modo a eximir-se de multas e retirar o carater abusivo do
movimento, ¢é argumento gque ndo se sustenta, diante de todo o
esforco patronal de operar no contingente minimo garantido pela

liminar e frustrado pelo endurecimento do movimento paredista.

PJe Assinado eletronicamente por: LEANDRO DE SANTANA ARAUJO - Juntado em: 01/10/2020 17:40:28 - af14db4



De outra parte, a liminar da ilustre Relatora
do feito, inovando em desatencdo a Jjurisprudéncia da Corte,
impediu o desconto dos dias parados, sendo fator de dilatag¢do da
greve no tempo, uma vez que, endquanto a empresa amarga prejuizo
didrio de R$10 milhdes com a paralisacdo, os trabalhadores
permaneceram em situagdo de relativo conforto, recebendo
saldrios sem trabalhar, ainda que tenha havido o desconto dos
dias parados em agosto.

Nesse sentido, ¢ de se reconhecer o carater
abusivo do movimento paredista, autorizando-se o desconto
integral dos dias parados, com a cassagdo da liminar da ilustre
Relatora naquilo em que impediu a empresa de fazé-lo a seu
tempo, o que, certamente, teria reduzido a duracdo da greve.

Justamente tendo em vista tal peculiaridade é
que ndo se pode invocar precedentes desta Segdo gque, em greves
de longa duracdo, autoriza a compensacdo de metade dos dias
parados, na medida em que a paralisagdo sé se estendeu em face
da salvaguarda 1liminar da Relatora, em descompasso com a
jurisprudéncia da Corte, a par de o atraso maior nos servigos
ter se dado por atos praticados pelos empregados, bloqueando o
acesso de caminh&es as unidades da empresa e desorganizando o
servicgo.

Portanto, a conclusdo seria pela decretagdo da
abusividade da greve, com a autorizagcdo do desconto dos dias
parados e a aplicacdo de multa pelo descumprimento da liminar da
ilustre Relatora, como se apurar em relagcdo a cada um dos

sindicatos suscitados.

NO ENTANTO, conforme exposto com a transcricédo
das razdes da ilustre Relatora origindria, a douta maioria
entendeu pela NAO ABUSIVIDADE DA GREVE, em que pese O0S
descumprimentos pontuais da liminar da ilustre Relatora e da
propria lei de greve, na medida em que a atitude dos Correios,
de recusa a negociagdo coletiva, formulando proposta de acordo
coletivo contemplando apenas 9 das 79 cléausulas constantes da
sentenca normativa anterior, justificaria amplamente o movimento
paredista e alguns de seus excessos, pelas perdas de vantagens

consideradas histdéricas pela categoria.
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V) DESCONTO PARCIAL DOS DIAS PARADOS

A nao abusividade da greve tem como
consequéncia a possibilidade de COMPENSACAO DE 50% DOS DIAS
PARADOS, com DESCONTO DE APENAS 50% DOS DIAS PARADOS, conforme
jurisprudéncia j& pacificada da SDC do TST para greves de longa
duracdo (v.g. RO 7199-70.2019.5.15.0000, Rel. Min. Dora Maria da
Costa, DEJT de 21/08/2020), de modo a ndo privar totalmente o

trabalhador de seu sustento.

VI) COMPOSICAO DO DISSIDIO - CLAUSULAS DA
SENTENCA NORMATIVA

O principal argumento dos trabalhadores para a
manutengdo das clausulas do dissidio coletivo de 2019/2020 é a
jurisprudéncia da SDC anterior a reforma trabalhista, que
considerava clausulas histéricas aquelas que tivessem contado em
instrumento coletivo nos Wltimos 10 anos (v.g. RO - 20260-
19.2010.5.04.0000, Rel. Min. Katia Arruda, DEJT de 19/10/2012).

A ECT contesta a pretensdo, recordando que, nos
ultimos 10 anos, apenas 6 normas coletivas foram autdnomas,
2009, 2014 a 2018, sendo sentengas normativas de 2011 a 2013 e
2019, ou seja, a imediatamente anterior ao presente dissidio, o
que elimina ao menos a tese da pré-existéncia de normas
convencionadas, exigéncia dos arts. 114, § 2°, da CF e 614, §
3°, da CLT.

Ora, das 79 clausulas do dissidio coletivo

anterior, temos a seguinte posicdo da empresa quanto ao seu

aproveitamento:

1) manutencéo apenas das clausulas: 21
(negociacdo coletiva), 28 (assisténcia médica, hospitalar e
odontolébgica), 51 (vale-alimentacdo/refeicéo), 63 (reajuste

salarial), 66 (acumulacdo de vantagens), 72 (penalidade), 74
(registro de ponto), 78 (conciliacdo de divergéncias) e 79
(vigéncia) - 9 clausulas;

2) exclusédo das clausulas puramente sociais: 1

(anistia), 3 (assédio sexual e moral), 14 (saude da mulher), 18
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(fornecimento de documentos), 22 (processo permanente de
negociacgdo), 23 (prorrogacdo, revisdo, denUncia ou revogacédo),
24 (quadro de avisos), 29 (atestado de saude na demissdo), 30
(averiguacdo das condig¢des de trabalho), 32 (empregado vivendo

com HIV ou AIDS), 34 (ergonomia na empresa), 35 (fornecimento de

CAT/LISA), 41 (distribuicdo domiciliéaria), 43 (inovacdes
tecnoldbgicas), 44 (jornada de trabalho nas agéncias de
trabalho), 46 (redimensionamento de carga), 67 (concurso

publico), 69 (direito a ampla defesa), 75 (responsabilidade

civil em acidente de transito), 77 (acompanhamento do
cumprimento de cléausulas do acordo) - 20 clausulas;
3) excluséo das clausulas econdmicas: 9

(adicional de atividade distribuicdo e coleta), 11 (licenca-
maternidade), 13 (prorrogacéao da licenca-maternidade), 20
(liberacdo de dirigentes sindicais), 27 (acompanhamento), 33
(empregado inapto para o retorno ao trabalho), 45 (jornada de
trabalho para trabalhadores em terminais computadorizados), 47
(seguranca na empresa), 48 (auxilio para dependentes com
deficiéncia), 49 (reembolso-creche e reembolso-baba), 50
(transporte noturno), 52 (vale-transporte e jornada de trabalho
in itinere), 53 (vale-cultura), 54 (adiantamento de férias), 55
(adicional noturno), 56 (ajuda de custo na transferéncia), 57
(antecipacdo de 50% da gratificacdo natalina), 58 (anuénios), 59
(gratificacédo de férias), 60 (gratificagcdo de quebra de caixa),
61 (horas extras), 64 (trabalho em dia de repouso), 65 (trabalho
em fins de semana), 71 (participacdo nos lucros e resultados),
76 (indenizacdo por morte ou invalidez ©permanente) - 25
clausulas;

4) exclusdo das clausulas com conteudo social
mas com custo econdmico indireto (com eventos, auséncias, etc):
2 (aposentados), 4 (promocdo da equidade racial e enfrentamento
ao racismo), 5 (valorizacdo da diversidade humana e respeito as
diferencas), 6 (garantia ao empregado estudante), 7 (licenca-
adocéo), 8 (programa casa propria), 10 (enfrentamento a
violéncia contra a mulher), 12 (periodo de amamentacédo), 15
(promogcédo da equidade de género e enfrentamento ao sexismo), 16
(acesso as dependéncias), 17 (desconto assistencial), 19

(liberacdo de conselheiros da Postalis), 25 (repasse das
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mensalidades do sindicato), 26 (representantes dos empregados),
31 (comissdo interna de prevencdo de acidentes), 36 (itens de
protecdo no caso de baixa umidade relativa do ar), 37 (itens de
uso e protecdo ao empregado), 38 (prevencdo de doencas), 39
(reabilitacd&o profissional), 40 (satde do empregado), 42 (frota
operacional), 62 (pagamento de salédrios), 68 (cursos e reunides
obrigatérias), 70 (multas de trénsito), 73 (processamento de
consignacdo em folha de pagamento) - 25 clausulas.

Ndo é demais recordar que o Poder Normativo
conferido desde suas origens a Justica do Trabalho do Brasil,
para compor 0os dissidios coletivos de trabalho, foi
substancialmente reduzido pela EC 45/04, dado sé contar com
similares em paises como Austradlia, Peru e México (cfr. Ives
Gandra Martins Filho, "“Processo Coletivo do Trabalho”, LTr -
2009 - S&o Paulo, 42 edicdo, pags. 29-31).

Nessa Reforma do Judiciario, passou-se a exigir
o comum acordo como condi¢do para o seu exercicio (CF, art. 114,
§ 2°), alteracdo constitucional placitada pela Suprema Corte
(ADI 3423, Rel. Min. Gilmar Mendes, julgada em 02/06/20). Com
isso, a atuacdo da Justica do Trabalho nos dissidios coletivos
de natureza econdmica passou a ter contornos de arbitragem, na
medida em que o juizo é de eleigdo entre as partes em conflito,
0 que permite uma maior elasticidade no estabelecimento de
normas e condic¢des de trabalho.

J4 nos casos dos dissidios coletivos de greve,
a Justica do Trabalho atua independentemente do comum acordo,
instada inclusive pelo Ministério Publico, a bem da sociedade
(CF, art. 114, § 3°). Nesse caso, como ndo é Jjuizo de eleicéo,
seu Poder Normativo fica restrito aos limites constitucionais e
legais, preservando as normas convencionais pré-existentes, o
que significa aquelas decorrentes do altimo instrumento
normativo oriundo de negociacdo coletiva. Nessa hipbdtese, ndo é
possivel impor normas que venham a onerar economicamente a
empresa, mas apenas clausulas sociais, que melhorem as condigdes
de trabalho na empresa.

Por outro lado, a Reforma Trabalhista,
promovida pela Lei 13.467/17, vedou a ultratividade das normas

coletivas autbénomas ou heterdnomas, como incorporaveis aos
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contratos individuais de trabalho (CLT, art. cl4, s 3°),
superando a Jjurisprudéncia da SDC do TST que admitia a
manutencdo de clausulas tidas como histéricas, pela sua
reiteracdo por mais de 10 anos em instrumentos normativos.

O préprio STF, na ADPF 323, determinou
cautelarmente a suspensdo da Sumula 277 do TST, que admitia a
ultratividade das normas convencionais trabalhistas, assentando

w

que a Justica Trabalhista segue reiteradamente aplicando a
alteracdo jurisprudencial consolidada na nova redacdo da Sumula
277, claramente firmada sem base legal ou constitucional que a
suporte” (Rel. Min. Gilmar Mendes, DJe de 19/10/16).

Assim, se o presente conflito se tratasse de
dissidio coletivo econdémico puro, que depende do midtuo acordo
(CF, art. 114, § 2°), cuja natureza é nitidamente arbitral, em
que as partes confiam na solucdo do conflito na Justica do
Trabalho, eleita como o a&rbitro do dissidio, seria possivel
ampliar o rol das cléusulas da sentenca normativa anterior.

Ocorre que se estd diante de dissidio coletivo
de greve, em que o recurso a Justica do Trabalho foi de certo
modo forgcado pela paralisacdo dos trabalhadores e pela recusa
patronal em negociar. Nesse caso, o poder normativo da Justiga
do Trabalho fica bem mais reduzido, n&o podendo impor normas e
condic¢cdes de trabalho que representem 6nus econdmicos maiores do
que aqueles Ja& previstos em lei.

No entanto, no gque diz respeito ao reajuste
salarial devido na data-base da categoria, a SDC tem
jurisprudéncia pacificada no sentido de deferir percentual
ligeiramente inferior ao INPC do periodo, na medida em que a Lei
10.192/01 veda reajuste atrelado a 1indice de ©precos de
recomposicdo da inflagcdo (v.g. RO - 22586-68.2018.5.04.0000,
Rel. Min. Mauricio Godinho Delgado, DEJT de 19/06/2020). Nesse
sentido, é de se deferir o percentual de 2,6% (dois virgula seis
por cento) de reajuste sobre os saldrios de agosto de 2019,
aplicavel a todas as demais vantagens de natureza salarial.

Nesse sentido, conclui-se que, nédo havendo
clausulas preexistentes decorrentes de norma convencionada
anterior, j& que a anterior é sentenca normativa, e ndo podendo

ser impostas clausulas com impacto econdémico direto ou indireto
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em dissidio coletivo de greve, mas apenas o reajuste salarial
pela correcdo monetaria  dos saléarios, é de se julgar
parcialmente procedente o pleito reconvencional dos Suscitados,
no sentido de incluir no rol de cléusulas da presente sentenca
normativa as 20 de natureza puramente social, além das 9
propostas pela prépria ECT.

Assim, a presente sentenga normativa para a
categoria dos trabalhadores da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos é composta das seguintes cldusulas (com a

correspondéncia numérica em relagdo ao dissidio coletivo

anterior) :
12) REAJUSTE SALARIAL (63* do dissidio
anterior) :
“Os salarios dos trabalhadores da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos — ECT serdo reajustados no percentual de 2,6% (dois
virgula seis por cento) sobre os valores referentes a 1° de agosto de
2019, repercutindo nas demais vantagens de natureza salarial”.
22) VALE-ALIMENTAGCAO/REFEIGCAO (51° do dissidio
anterior) :

“A  empresa disponibilizard beneficio de refei¢do/alimentagdo
conforme o Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT,
definindo seus pardmetros”.

3%) PLANO DE SAUDE DOS EMPREGADOS DOS CORREIOS

(28% do dissidio anterior):

“A empresa disponibilizard Beneficio de Assisténcia a Satde por meio
de operadora contratada, de adesdo facultativa e mediante cobranca de
mensalidade e coparticipagdo dos beneficidrios”.

4%) ACUMULAGAO DE VANTAGENS (662 do dissidio

anterior) :
“Em caso de posterior instituicdo legal de beneficios ou vantagens
previstos na presente sentenca normativa ou quaisquer outros ja
mantidos pelos Correios, seré feita a necessaria compensacao, a fim de
que ndo se computem ou se acumulem acréscimos pecuniarios
superiores sob o0 mesmo titulo ou idéntico fundamento, com
consequente duplicidade de pagamento”.

52%) REGISTRO DE PONTO (742 do dissidio

anterior) :
“O registro de presenca ao servico sera feito exclusivamente pelo
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empregado(a) sob a supervisdo da Empresa.

81° Fica vedada qualquer interferéncia de terceiros na marcacdo do
cartdo de ponto.

§2° A Empresa poderd adotar sistemas alternativos de controle da
jornada de trabalho, em conformidade com legislacdo vigente”.

6%) ANISTIA (1® do dissidio anterior):

“Os Correios, respeitando e seguindo os ditames previstos nas Leis
8.632/93, 8.878/94, 10.559/2002 e 11.282/2006, comprometem-se a:
81° adotar, de imediato, os procedimentos para 0 cumprimento da
decisdo, quando os atos de anistia previstos em lei determinar o
retorno do anistiado aos quadros da Empresa, permitindo o acesso as
informagdes de documentos aos interessados.

82° analisar e julgar os pedidos de anistia de empregados (as) dos
Correios, com fundamento nas Leis n° 8.632, de 4 de marco de 1993 e
n°® 11.282 de 23 de fevereiro de 2006, conforme Portaria MC N° 349
de 12 de dezembro de 2013.

I — Os pedidos de anistia referenciados no 82° serdo conduzidos por
Grupo de Trabalho constituido pelos Correios, com a participacao de
6 (seis) representantes dos Correios e 5 (cinco) membros indicados
pelas Federacbes dos Trabalhadores, legalmente constituidas.

Il — Aplica-se o disposto no §82° aos processos com pedidos de anistia
de empregados (as) dos Correios pendentes de decisdo ou em que
houver decisdo recorrivel.

83° avaliar e discutir os impactos e condigdes de viabilizacdo para
adequacdo salarial dos (as) empregados (as) anistiados (as) pela Lei
8.878/94, com referéncia salarial abaixo do piso inicial dos Correios,
para enquadramento na referéncia de Nivel Médio — NM 01.

I — O previsto no 83° serd conduzido pelo Grupo de Trabalho,
conforme item | do §2°.

84° avaliar e examinar encaminhamentos de demissdes sem justa
causa ocorridas durante o periodo de estabilidade previstas em lei,
guando ndo se tratar de anistia por forca das leis referenciadas no
caput”.

72) ASSEDIO SEXUAL E MORAL (32 do dissidio

anterior) :

“Os Correios prosseguirdao no desenvolvimento de programas
educativos, visando coibir o assédio sexual e o assédio moral.

§1° Continuard promovendo eventos de sensibilizacdo para a insercdo
e a convivéncia dos(as) profissionais dos Correios, de forma a
prevenir o assédio sexual e 0 assédio moral.

82° As denuncias de casos de assédio sexual e de assédio moral
deverdo ser feitas pelo(a) préprio(a) empregado(a), por escrito, a area
de gestdo das rela¢des sindicais a do trabalho ou canal de dendncias da
Ouvidoria, conforme o caso, para a devida analise e encaminhamento.
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O empregado(a) poderé solicitar o apoio da entidade sindical.

§3° Havendo a comprovagdo da denuncia ou, em ndo se constatando
os fatos denunciados, em ambos 0s casos, as vitimas, se solicitarem,
receberdo a orientacdo psicoldgica (psicossocial) pertinente.

84° Sera constituido Grupo de Trabalho paritario, contendo 7 (sete)
representantes dos Correios e 7 (sete) representantes das Federagdes
dos Trabalhadores, legalmente constituidas, para tratar do assunto
Assedio Moral e Assédio Sexual, de acordo com os critérios a seguir:

I - Em continuidade as acGes que a Empresa vem desenvolvendo em
aderéncia as politicas do Governo Federal, que visam valorizar a
diversidade humana e promover o respeito as diferencas e a nédo
discriminagdo, os Correios conduzirdo o processo negocial relativo as
guestdes alusivas aos temas Assédio Moral e Assédio Sexual por meio
da instalacdo de Mesa Tematica.

Il - A Mesa Teméatica devera realizar estudos correlatos ao tema e
propor solugdes, respeitando as diretrizes norteadoras dos
procedimentos da Administracdo Publica, para superacdo das
desigualdades existentes, sensibilizar e promover 0 respeito as
diferencas e a ndo discriminagéo, no ambiente corporativo, conforme a
complexidade do assunto”.

82) SAUDE DA MULHER (14® do dissidio anterior):

“Os Correios desenvolverdo atividades de preveng¢do e promocao a
salide da mulher.

81° No més de marco, as ag¢Oes terdo enfoque na salude da mulher e,
no més de outubro, orientagbes com vistas a conscientizagdo do
combate ao cancer de mama.

82° As acOes de comunicacdo serdo realizadas corporativamente. E
aquelas que envolvam workshops, palestras e seminarios, ocorrerdo na
Administracdo Central e nas Diretorias Regionais (Correios Sede e
Superintendéncias Estaduais).

83° Os Correios garantirdo a mudanga provisoria de tarefa as
empregadas, mediante prescricdo expressa de médico especialista,
devidamente homologada pelo Servigo Médico dos Correios, quando
a atividade desempenhada coloque em risco seu estado de gravidez.

8 4° As empregadas que ocupem 0s cargos/atividades de carteiro,
motorista e operadora de triagem e transbordo, os Correios garantiréo,
sem prejuizo do disposto no §3°, a mudanga proviséria automatica, a
partir do 5° (Quinto) més de gestacdo, para servicos internos que
preservem o estado de salde da mae e da crianca.

85° As mulheres/adolescentes/meninas  dependentes  poderdo
participar de quaisquer atividades de prevencdo e promocao a salde
da mulher organizadas pelos Correios”.

9%) FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS (18% do dissidio

anterior) :
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“Os Correios, quando solicitados, fornecerdo as Federagdes de
Trabalhadores legalmente constituidas e Sindicatos dos Empregados
dos Correios, desde que respeitada a Lei de Acesso a Informacao,
copia em meio digital dos Manuais da Empresa, no prazo de 5 (cinco)
dias da data de recebimento da solicitacao.

§1° Quando se tratar de manual estratégico dos Correios, a entidade
sindical solicitante devera assinar um termo de confidencialidade
fornecido pelos Correios. A definicdo de manual estratégico ficara a
critério dos Correios.

82° Os Correios enviardo as FederacGes de Trabalhadores dos
Correios legalmente constituidas e aos Sindicatos seu informativo de
comunicacao Interna Primeira Hora.

83° Os Correios disponibilizardo, quando solicitado pelos Sindicatos,
por meio magnético, em até 5 (cinco) dias Uteis, relagdo contendo
nome, matricula, cargo/atividade, lotacdo de empregados(as), status
(ativo/inativo) e periodo do afastamento, no intervalo minimo de 1
(um) més”.

10®) ATESTADO DE SAUDE NA DEMISSAO (29% do

dissidio anterior):

“Quando solicitado pelo Sindicato, os Correios encaminhardo copia de
todas as rescisfes, acompanhadas do Atestado de Saude Ocupacional
— ASO, dos (as) empregados(as) demitidos(as) nas unidades do
interior, cujas homologacdes foram realizadas nas DRTs, bem como
daqueles demitidos antes de completarem 1 (um) ano de servico e que
fizerem a homologagdo na propria Empresa.

Paragrafo Unico: Os Correios autorizario a realizacdo de exames
complementares, sempre que solicitado pelo médico responsavel pela
emissao do ASO”.

11%) AVERIGUAGCAO DAS CONDIGCOES DE TRABALHO (30°

do dissidio anterior):

“Os Correios garantirdo o acesso aos locais de trabalho de
representante do sindicato (entidade sindical), acompanhado(a) por
médico(a), engenheiro(a) do trabalho e/ou técnico de seguranca do
trabalho; e por representantes da Empresa, mediante agendamento
prévio, sempre que solicitado pelos(as) empregados(as), para
averiguacao das condicgdes de trabalho a que estdo submetidos.

81° O Sindicato deverd solicitar o agendamento de visita com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, & Area de Gestdo das
Relagbes Sindicais e do Trabalho da respectiva Diretoria Regional
(Superintendéncia Regional).

I - Os Correios agendardo a reunido no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis ap0s o recebimento da solicitacéo.

I - Os prazos estabelecidos neste paragrafo ndo se aplicam quando da
ocorréncia de situagdes emergenciais ou extraordinarias.
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82° Os Correios continuardo o processo gradual de exame das
condigOes técnicas para climatizacdo e melhoria das condigdes de
conforto ambiental das unidades de trabalho que estiverem em
desacordo com as normas regulamentadoras, observadas as
disponibilidades de orcamento”.

12®) EMPREGADO VIVENDO COM HIV OU AIDS (32% do

dissidio anterior):

“Em caso de recomendacdo médica ou por solicitagdo e interesse do
(a) empregado (a) vivendo com HIV ou Aids, preservado o sigilo de
informac&o, os Correios promoverdo 0 seu remanejamento para outra
posicdo de trabalho que o ajude a preservar seu estado de salde,
vedada a sua dispensa sem justa causa

Paragrafo Unico: Os Correios realizario agbes junto a entidades
publicas, visando facilitar a obtengdo de medicamentos para
tratamento do empregado(a) de que trata esta clausula, bem como
autorizard a realizagdo de todos 0s exames necessarios ao tratamento,
observando-se as regras do Plano Correios Saude”.

13®) ERGONOMIA NA EMPRESA (34® do dissidio

anterior) :
“Os Correios se comprometem a realizar avaliagdo permanente dos
processos de trabalho, tendo como base, dentre outros saberes técnicos
cientificos, os conceitos e principios ergondmicos, de acordo com a
NR-17 e seus anexos, conforme condicGes de trabalho e tipos de
ambientes dos Correios.
81° Os Correios, quando identificarem  processo  cuja
operacionalizacdo se mostre mais apropriada, sob o0 ponto vista
ergondbmico, com a utilizacio de sistema mecanizado ou
automatizado, desencadeard aces com vistas ao seu aprimoramento.
82° A implementacéo destas solugdes ficara condicionada a existéncia
de solugdes disponiveis no mercado”.

14%) FORNECIMENTO DE CAT/LISA (35% do dissidio

anterior) :

“Os Correios emitirdo o Comunicado de Acidente de Trabalho — CAT
nos casos de doengas ocupacionais, de acidentes do trabalho, de
assaltos aos(as) empregados(as) em servigo, nas atividades
promovidas e em representacéo.

81° Os Correios fornecerdo, as FederacBes e Sindicatos dos
empregados, uma via da CAT registrada no Ministério da Previdéncia
Assisténcia Social — MPAS, relativa aos acidentes ocorridos no més
imediatamente anterior.

82° Os Correios emitirdo CAT para o(a) empregado(a) Dirigente
Sindical que estiver liberado(a) com 6énus para a Empresa e que se
acidentar, quando em atividades da representagdo sindical de que
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participa.

§ 3° Os Correios orientardo aos (as) gestores (as) quanto ao
preenchimento da CAT, em conformidade com as normas e
orientacGes da Previdéncia Social.

I — As orientacdes sobre emissdo de CAT, emanadas pelos Correios,
também serdo encaminhadas as entidades sindicais”.

15%) DISTRIBUICAO DOMICILIARIA (41°% do dissidio

anterior) :

“A Distribui¢do Domiciliaria de Correspondéncia sera efetuada de
acordo com 0s seguintes critérios:

81° O limite de peso transportado pelo(a) carteiro(a), quer na salda das
Unidades, quer nos Depositos Auxiliares- DAs, ndo ultrapassara 10
(dez) kg para homens e 08 (oito) kg para mulheres.

82° Em caso de gravidez, o limite do pardgrafo anterior podera ser
reduzido mediante prescricdo expressa de médico(a) especialista,
homologada pelo Servigo Médico da Empresa.

83° Os Correios comprometem-se a aperfei¢oar os critérios e ampliar
a aplicacdo de processo seletivo interno no preenchimento de vagas de
funcdo para o sistema motorizado de entrega domiciliaria. O tempo de
atuacdo do(a) carteiro(a) na atividade serd o critério de maior peso e
de desempate.

84° Depois de realizado o processo seletivo interno e ndo havendo
éxito no preenchimento das funcbes de Motorizado(a) (M) e
Motorizado(a) (V) a Empresa, mediante sele¢éo entre os(as) carteiros
interessados e que ndo possuam as respectivas carteiras de habilitacéo,
garantird os recursos necessarios para a obtencdo dessas.

85° A responsabilizacdo por perdas, extravios e danos em objetos
postais, malotes e outros serd definida mediante aplicacdo do
respectivo processo de apuragéo.

86° Os Correios continuardo aprimorando o complexo logistico de seu
fluxo operacional, visando a otimizagdo dos processos com vistas a
antecipacdo do horario da distribuicdo domiciliaria, sem comprometer
a qualidade operacional ou as necessidades dos(as) clientes e zelando
pela salde dos(das) trabalhadores(as). A Empresa priorizard as
entregas matutinas em ambito nacional, nos Centros de Distribuicéo
Domiciliaria— CDD.

§7° A Implantagdo da entrega matutina continuard sendo
acompanhada por Comissdo formada por 5 (cinco) representantes da
Empresa e 4 (quatro) representantes das Federagdes dos Trabalhadores
dos Correios legalmente constituidas.

88° A ampliacdo da entrega matutina de cartas simples para novas
unidades sera objeto de estudo pela comissdo formada por 5 (cinco)
representantes da empresa e 4 (quatro) representantes das Federagdes
dos trabalhadores dos Correios legalmente constituidas, com prazo de
90 (noventa) dias para entrega do cronograma de ampliacdo das
unidades contempladas, garantida uma Gnica saida para entrega desse
seguimento”.
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anterior) :

TRABALHO

162) INOVACOES TECNOLOGICAS (43* do dissidio

“Os Correios se comprometem a realocar o(a) empregado(a) cuja
atividade seja afetada por inovagdes tecnoldgicas ou racionalizagao de
processo, remanejando-o(a) para outra atividade compativel com o
cargo que ocupa, qualificando-o(a) para o exercicio de sua nova
atividade, sem prejuizo das vantagens adquiridas”.

17%) JORNADA DE TRABALHO NAS AGENCIAS DE

do dissidio anterior) :

“O inicio da jornada de trabalho dos (as) empregados (as) lotados (as)
nas Agéncias de Correio devera ser escalonado de modo a permitir sua
abertura e fechamento nos horarios estabelecidos para cada unidade.
Paragrafo Unico: Os Correios respeitardo os horarios estabelecidos
para a jornada de trabalho e para o intervalo de alimentagdo”.

18°%) REDIMENSIONAMENTO DE CARGA (46° do

dissidio anterior):

anterior) :

“No caso de redimensionamento de carga, além da participagdo dos
(as) empregados (as) que serdo abrangidos (as) com o
redimensionamento, os Correios viabilizardo a participagdo de 1 (um)
representante sindical regularmente eleito, quando solicitado pelo
sindicato, para participar do momento de realizacdo dos
levantamentos de carga especificos para dimensionamento de efetivo
de CTC, CTE, CTCE, CDD, CEE, TECA e CTCI, de acordo com o
cronograma previamente estabelecido pelas areas funcionais.
Paragrafo Unico: Ap6s a conclusdo, o novo dimensionamento seréa
implantado integralmente em até 120 (cento e vinte) dias apds a
liberacdo dos recursos necessarios pelos 6rgaos competentes”.

192) CONCURSO PUBLICO (67* do dissidio

“Os Correios garantirdo que, nos concursos publicos realizados para
preenchimento de seus cargos, ndo havera quaisquer discriminagoes
raciais, religiosas ou de orientacdo sexual, conforme previsdo da
CF/88, respeitando o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
destinadas a pessoas com deficiéncia e 20% (vinte por cento) de
reserva de vagas para negros (as).

Paragrafo Unico: Os Correios continuardo observando a sistematica de
alocacdo e reposicdo de pessoal, com vistas a garantir a manutengéo
do efetivo necessario a prestacdo qualitativa e continua dos servicos
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anterior) :

TRANSITO

anterior) :

postais”.

20%) DIREITO A AMPLA DEFESA (69% do dissidio

“Aos(As) empregados(as) arrolados(as) em processo de apuracdo de
falta grave e por sua solicitacdo serdo assegurados a obtencdo de
documentos e o amplo direito de defesa. As cdpias dos documentos
deverdo ser entregues diretamente ao(a) empregado(a) envolvido ou
ao seu/sua procurador(a) legal, quando solicitado formalmente. A
critério do(a) empregado(a) o sindicato podera acompanhar o processo
de apuragdo”.

21%) RESPONSABILIDADE CIVIL EM ACIDENTE DE

do dissidio anterior) :

“Os Correios assumirdo os custos com a recuperagdo dos danos de
veiculos de sua frota, bem como danos causados a terceiros,
consequentes de acidentes de transito, nos casos em que, apés
apuracao, ficar comprovada a inexisténcia de dolo por parte do(a)
empregado(a), estando 0 mesmo no exercicio de suas fungdes.

81° As diretrizes sobre 0 assunto serdo estabelecidas e implantadas
pelos Correios, por meio de grupo de trabalho constituido por portaria.
82° Os processos administrativos de apuracdo de responsabilidades
ndo concluidos e sobrestados na Empresa, deverdo ser analisados por
comissao paritaria, composta por 3 (trés) integrantes dos Correios e 3
(trés)”.

22%) QUADRO DE AVISOS (242 do dissidio

“Os Correios assegurardo que o Sindicato dos (as) Empregados(as)
dos Correios da respectiva base territorial instale quadro para a
fixacdo de avisos e comunicacbes de interesse da categoria
profissional, em local apropriado e de comum acordo entre as partes”.

232) CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS (782 do

dissidio anterior):

“Eventuais divergéncias de interpretagdo relacionadas ao disposto na
presente sentenca normativa deverdo ser comunicadas, por escrito, aos
Correios, para fins de conciliacdo, no prazo de 15 (quinze) dias, antes
de serem submetidas a Justica do Trabalho”.

24°) PROCESSO PERMANENTE DE NEGOCIACAO (22° do
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dissidio anterior):

“Os Correios manterdo o processo permanente de negociagdo com as
FederacGes de Trabalhadores dos Correios legalmente constituidas e
Sindicatos dos(das) Empregados(as) dos Correios, por meio do
Sistema Nacional de Negociagdo Permanente - SNNP-Correios, com
regras definidas em conjunto com as representacbes dos(das)
trabalhadores(as)”.

252) PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA ou
REVOGAGAO (23% do dissidio anterior):

“A prorrogagdo, revisdo, denuncia ou revogacao, total ou parcial, do
presente Acordo Coletivo de Trabalho ficard subordinada as normas
estabelecidas pelo Art. 615 da CLT, observando-se os principios da
liberdade e autonomia sindical estabelecidas na Constitui¢ao Federal”.

26%) NEGOCIAGAO COLETIVA (21 do dissidio

anterior) :

“Em caso de ocorréncia de fatos que alterem substancialmente a
regulamentacéo salarial vigente, serdo revistos de comum acordo pelas
partes os termos da presente sentengca normativa, visando ajusta-la a
nova realidade”.

27%) ACOMPANHAMENTO DO CUMPRIMENTO DE CLAUSULAS
DO ACORDO (772 do dissidio anterior):

“Os Correios se comprometem a fornecer as Federagdoes dos
Trabalhadores, legalmente constituidas, informacbes a respeito do
cumprimento das clausulas que preveem prazo para Sua
implementacao”.

282) PENALIDADE (722% do dissidio anterior):

“Descumprida qualquer obrigagdo desta sentengca normativa, por
qualquer das partes, ficard a parte infratora obrigada ao pagamento,
em favor do(a) empregado(a) prejudicado(a), de multa equivalente a
20% (vinte por cento) do dia de servigo deste(a)”.

292%) VIGENCIA (79® do dissidio anterior):

“A presente sentenca normativa tera vigéncia de um ano, de 1° de
agosto de 2020 até 31 de julho de 2021”.
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VII) DETERMINAGCAO DE RETORNO AO TRABALHO

Por fim, é de se determinar o imediato retorno
dos empregados da ECT ao trabalho, sob pena de pagamento de
multa de R$ 100.000,00 por dia de continuidade do movimento
paredista, aplicada a cada uma das Suscitadas.

Prosseguimento de greve, quando a causa Jja esté
sob Jjulgamento do Judiciario Laboral, ou apds a solugcdo do
litigio com a fixagdo de sentenca normativa, representa greve
ndo mais contra a empresa, mas contra a prépria Justiga, sendo

reputada abusiva, nos termos do art. 14 da Lei de Greve.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Secdo Especializada em
Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho: I - por
unanimidade, rejeitar a preliminar de litispendéncia arguida
pelos suscitados; II - por unanimidade, rejeitar a preliminar de
legitimidade da FINDECT para figurar no polo passivo, mas
deferir o seu 1ingresso na condicdo de assistente; III - por
maioria, declarar ndo abusiva a greve, vencidos os Exmos.
Ministros Ives Gandra da Silva Martins Filho e Dora Maria da
Costa; IV - por maioria, autorizar o desconto de 50% dos dias
parados e a compensacdo dos outros 50%, vencidos parcialmente os
Exmos. Ministros Katia Magalhdes Arruda, Relatora, Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho e Mauricio Godinho Delgado, que votaram no
sentido de autorizar o pagamento parcelado dos dias a serem

descontados; V - por unanimidade, determinar do retorno imediato
ao trabalho, a partir de 22/09/2020, sob pena de pagamento de
multa didria de R$ 100.000,00 pelos Sindicatos; VI - ©por

unanimidade, deferir a corregdo salarial para toda a categoria
no importe de 2,6% (dois virgula seis por cento); VII - por
unanimidade, deferir a manutencdo das seguintes cléusulas do
dissidio coletivo anterior, gque compordo a presente sentenca
normativa: 1 (anistia), 3 (assédio sexual e moral), 14 (saude da
mulher), 18 (fornecimento de documentos), 21 (negociacéao
coletiva), 22 (processo permanente de negociacdo), 23
(prorrogacdo, revisdo, dentncia ou revogacdo), 24 (quadro de
avisos), 29 (atestado de salde na demissé&o), 30 (averiguacdo das
condig¢des de trabalho), 32 (empregado vivendo com HIV ou AIDS);
34 (ergonomia na empresa), 35 (fornecimento de CAT/LISA), 41
(distribuicdo domiciliaria), 43 (inovagdes tecnoldgicas), 44
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(jornada de trabalho nas agéncias de trabalho), 46
(redimensionamento de carga), 66 (acumulacdo de vantagens), 67
(concurso publico), 69 (direito a ampla defesa), 72
(penalidade), 74 (registro de ponto), 75 (responsabilidade civil
em acidente de trénsito), 77 (acompanhamento do cumprimento de
cldusulas do acordo) e 78 (conciliacdo de divergéncias); VIII -
por maioria, vencidos os Exmos. Ministros Katia Magalhédes
Arruda, Relatora, Luiz Philippe Vieira de Mello Filho e Mauricio
Jose Godinho Delgado, indeferir a manutencdo das seguintes
cldusulas do dissidio <coletivo anterior: 2 (aposentados), 4
(promocdo da equidade racial e enfrentamento ao vracismo), 5
(valorizacdo da diversidade humana e respeito as diferencas), 6
(garantia ao empregado estudante), 7 (licenca-adocgéao), 8
(programa casa prépria), 10 (enfrentamento a violéncia contra a
mulher), 11 (licenca-maternidade), 12 (periodo de amamentacdo),

13 (prorrogacao da licenca-maternidade), 15 (promocéo da
equidade de género e enfrentamento ao sexismo), 16 (acesso as
dependéncias), 17 (desconto assistencial), 19 (liberacdo de
conselheiros da Postalis), 20 (liberacéo de dirigentes
sindicais), 25 (repasse das mensalidades do sindicato), 26
(representantes dos empregados) , 27 (acompanhamento), 31

(comissdo 1interna de prevencdo de acidentes), 33 (empregado
inapto para o retorno ao trabalho), 36 (itens de protecdo no
caso de Dbaixa umidade relativa do ar), 37 (itens de uso e
protecéo ao empregado) , 38 (prevencéo de doencas), 39
(reabilitacdo profissional), 40 (saude do empregado), 42 (frota
operacional), 45 (jornada de trabalho para trabalhadores em
terminais computadorizados), 477 (seguranca na empresa), 48
(auxilio para dependentes com deficiéncia), 49 (reembolso-creche
e reembolso-babéd), 50 (transporte noturno), 52 (vale-transporte
e jornada de trabalho in itinere), 54 (adiantamento de férias),
55 (adicional noturno), 56 (ajuda de custo na transferéncia), 57
(antecipacdo de 50% da gratificacdo natalina), 58 (anuénios), 59
(gratificacédo de férias), 60 (gratificacdo de qguebra de caixa),
61 (horas extras), 62 (pagamento de salédrios), 64 (trabalho em
dia de repouso), 65 (trabalho em fins de semana), 68 (cursos e
reunides obrigatérias), 70 (multas de trdnsito), 71
(participacdo nos lucros e resultados), 73 (processamento de
consignacdo em folha de pagamento) e 76 (indenizacdo por morte
ou invalidez permanente); IX - por unanimidade, indeferir a
manutencédo das seguintes cldusulas do dissidio coletivo
anterior: 9 (adicional de atividade de distribuicdo e coleta -
AADC) e 53 (vale cultura); X - por unanimidade, deferir a
Clausula PLANO DE SAUDE DOS EMPREGADOS DOS CORREIOS, com a
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seguinte redacéo: “A empresa disponibilizard Beneficio de
Assisténcia a Sautde por meio de operadora contratada, de adesédo
facultativa e mediante cobranca de mensalidade e coparticipacédo
dos beneficidrios”; XI - por unanimidade, deferir a Clausula
VALE-REFEICAO/ALIMENTACAO, com a seguinte redacdo: “A empresa
disponibilizard beneficio de refeicdo/alimentacdo conforme o
Programa de Alimentagcdo do Trabalhador - PAT, definindo seus
pardmetros”; XII - por unanimidade, deferir a Clausula VIGENCIA,
com a seguinte redacdo: “A presente sentenca normativa teré

vigéncia de 1 (um) ano, de 1° de agosto de 2020 até 31 de julho
de 2021”.

Brasilia, 21 de setembro de 2020
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