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3% de reajuste sao maior incentivo para paralisacao

aciéncia tem limite. E o que

pensa cada trabalhador e

cada trabalhadora no setor
de trabalho quando diariamente se
depara com muito trabalho e pouco
reconhecimento dos Correios.
Dessa vez a insatisfacéo veio a to-
na quando a empresa acenou com
os miseros 3% de reajuste salarial
desagradando trabalhadores de
todos os niveis salariais.

Nao bastasse a afronta contra
todos aqueles que rotineiramente
derramam o suor de seu corpo para
a continua construcdo de um cor-
reio publico e de qualidade, recen-
temente a ECT entregou a cada
trabalhador um folder se vanglo-
riando das recentes conquistas da

categoria insinuando que tudo so
fAal e ival Aaraecrace a bhaa vantada o

a preocupacgao com o bem estar de
todos os ecetistas.

Atos descarados a parte, to-
dos sabem que o pouco que temos
hoje é fruto de muita luta, persegui-
¢bes, prejuizos na carreira e cen-
tenas de demissdes ao longo dos
anos de trabalhadores que heroi-
camente enfrentaram e ainda en-
frentam um violento sistema opres-
sor e excludente nos Correios.

Divulgar pelos quatro quantos
que os 35% de ganho real se deram
porque a empresa & boazinha, ndo
passa de pura falacia. Nunca é de-
mais saber que o que se pede na
Pauta Nacional de Reivindicagoes
nada mais € que um resgate da dig-
nidade de todos os trabalhadores e

uma divida dos Correios pela ex-
nranrriacranmn nraticrada am camBao

nhas salariais do passado. Histo-
ricamente os trabalhadores sempre
foram covardemente chantagea-
dos por abonos que sequer chega-
vam as maos da categoria indo
direto para as contas de credores
cada vez mais beneficiados pelas
politicas neoliberais do governo
FHC.

Salarios achatados, expro-
priacdo de conquistas anteriores,
pressdo psicologica, ameagas e
perseguicdes fazem parte da
historia de massacre da empresa
contra os trabalhadores. Chegou a
hora de virarmos esta pagina com
uma das maiores greves que esta
empresa ja viu. Quem sabe assim,
o comando de negociagao dos Cor-
reios comeca a negociar.












