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Cladusula 01 - ANISTIA — A ECT respeitando e seguindo os ditames previstos nas Leis 8.632/93,
8.878/94, 10.559/2002 e 11.282/2006, compromete-se:

81° adotar, de imediato, os procedimentos para o cumprimento da decisdo, quando os atos de anistia
previstos em lei determinar o retorno do anistiado aos quadros da Empresa, permitindo o acesso as
informacdes de documentos aos interessados.
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§2° analisar e julgar os pedidos de anistia de empregados e empregadas da ECT, com fundamento nas
Leis n° 8.632, de 04 de marco de 1993 e n° 11.282 de 23 de fevereiro de 2006, conforme Portaria MC
N° 349 de 12 de dezembro de 2013.

| - Os pedidos de anistia referenciados no §2° serdo conduzidos por Grupo de Trabalho constituido pela
participacdo paritaria de representantes da ECT e membros indicados pela FENTECT.

Il - Aplica-se o disposto no §2° aos processos com pedidos de anistia de empregados e empregadas da
ECT pendentes de decisdo ou em que houver decisao recorrivel.

83° A ECT reenquadrara todos os trabalhadores anistiados da lei 8.878-94 levando se em consideracao
0 seu tempo de servico anterior a sua demissao.

| - O previsto no 83° sera conduzido pelo Grupo de Trabalho, conforme item | do paragrafo 2°.

84° A ECT analisara pedidos de reintegracéo de trabalhadores demitidos em periodo de estabilidade
previsto em lei, quando néo se tratar de anistia por forga das leis referenciadas no caput.

85° A ECT fornecera aos anistiados e aos sindicatos a sua evolugcdo salarial desde o seu primeiro
registro, ficha funcional antiga e atual e copia de todas as puni¢cdes que constem registradas.

86° A ECT também reintegrara imediatamente todos os empregados que foram demitidos e garantira
todos os efeitos das leis, pelos seguintes motivos:

| - Reforma Administrativa do Plano Collor, sendo garantido aos anistiados deste Plano, Lei 8878/94, o
reenquadramento salarial e de fungdes como se na ativa estivessem;

Il - Dirigentes e representantes sindicais demitidos lei 8632/93;

Il - Lei Eleitoral; lei 7773/89

IV - Artigo 8° do ADCT-CF/88 — Anistia Constitucional, Lei 10559/2002;

V - Cipeiros e empregados com contratos suspensos;

VI - Plano Real;

VII - Contratados por concurso publico;

VIII - Reintegracdo dos empregados demitidos por discriminag&o racial (crime de racismo);

IX - Reintegragdo dos empregados que foram demitidos por estarem em cargos e ou setores extintos
(CST), observando os aspectos elementares: cargos equivalentes e jornadas de trabalho;

X - Reintegragdo de demitidos antes, durante e apés a greve de 1997, conforme Lei 11282 e PLC
083/2007;

XI - Reintegrara imediatamente todos os demitidos de 2001 até 2014 e também os aposentados.

87° Sera garantida a indenizagéo por parte da ECT as familias dos empregados demitidos, falecidos ou
que venham a falecer antes do retorno e da conclusédo das ac¢des trabalhistas.

§8° Garantia de prioridade aos empregados demitidos, quando da abertura de vagas.
89° A ECT cancelard todos os contratos suspensos de dirigentes sindicais.
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810° A ECT garantird a manutencao de todos os empregados ja anistiados — referentes ao caput desta
clausula — até que seja concluido o retorno de todos os prejudicados, comprometendo-se, logo apés a
conclusao do retorno final dos mesmos ou a partir do desfecho de cada caso, readaptar aqueles cujas
funcdes ou cargos estejam extintos ou em extingéo, indiferentemente do desdobramento de decretos
em tramitag&do ou que venham a tramitar nos poderes Legislativo e Executivo.

811° - A ECT mantera assisténcia médica gratuita ao empregado demitido sub judice e aos seus
dependentes enquanto tramitar a agao.

8122 - Os anistiados nao serao prejudicados por leis, decretos ou analises posteriores a sua anistia.

813°- Serado revogadas todas as puni¢cdes aos empregados ocorridas a partir de 1988 até a assinatura
deste acordo. Sera formada uma comissdo da ECT e da CNA / FENTECT para negociar a revogacao
das mesmas.

814°- Ficam vedadas as dispensas de empregados contratados por concurso publico.

815° - A ECT negociara imediatamente o pagamento dos passivos trabalhistas dos anistiados apés
06/10/1988, no prazo maximo de 15 (quinze) dias apés a assinatura do presente acordo.

816° - A ECT pagara todos os direitos garantidos em Lei e no Acordo Coletivo ao anistiado, no ato da
assinatura do novo contrato de trabalho.

§17°- As negociacdes de reintegracéo e readmissao ocorridas nas Diretorias Regionais ndo poderéo ter
veto da Administracdo Central da ECT.

818° - Todo documento encaminhado pelo Ministério da Justica quanto a questdo relacionada a Anistia
sera encaminhada cépia para a CNA/FENTECT.

Clausula 02 — APOSENTADOS (AS) - A ECT desenvolvera acdes de integracdo e valorizagdo como
forma de reconhecimento a contribuicdo de empregados e empregadas, que se encontram aposentados
(as), de forma a:

81° Incluir o dia 24 de janeiro — Dia do Aposentado (a) — no calendario da ECT — desenvolvendo
atividades alusivas a data no &mbito da Administragdo Central e Diretorias Regionais.

§2° Garantir a participacdo dos aposentados e aposentadas nas acdes propostas na Clausula 05,
paragrafo 2°, Valorizagdo da Diversidade Humana e Respeito as Diferengas, no que diz respeito a
Pessoa Idosa.

8§3° Oportunizar ao empregado e empregada aposentando (a) a participacdo em programa de
preparacao para aposentadoria desenvolvido pela ECT.

84° - Asseguram-se aos empregados aposentados os mesmos direitos dados aos da ativa, conforme
descrito a seguir:

| - A ECT incluird no CORREIO SAUDE o ecetista aposentado em data anterior a 01/01/1986, com
inclusédo de pensionistas.

Il - Serdo mantidos todos os direitos e assisténcias médicas e odontolégicas aos dependentes apos
falecimento do titular aposentado.
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Il - Sera garantido o cadastramento no CORREIO SAUDE ao aposentado afastado por demiss&o
voluntaria ou demissdo sem justa causa;

IV - Seré eliminado qualquer prazo que exija o cadastramento do aposentado no Correio Saude;

V - Todo empregado (a) ao completar 20 anos do efetivo servico nos Correios recebera trés referéncias
salariais a titulo de progresséo e efeito pré-aposentadoria;

VI - Todo e qualquer tipo de concessdo dada aos empregados da ECT em atividade a titulo de salario e
beneficios, sera estendida aos aposentados beneficiarios da Lei 8.529/92 e demais aposentados.

VII - A ECT concedera aposentadoria imediata aos motoristas, motociclistas e para os empregados da
area telegréfica que ja completaram 25 anos de servigos trabalhados na referida area (SB40) ou P.P.P.

VIl - A ECT pagara multa de 40% sobre os depoésitos na conta vinculada do FGTS, aviso prévio, 13°
salério, férias e demais direitos indenizatorios ao empregado que se aposentar.

IX - A ECT se compromete a firmar acordo com os bancos conveniados para que nao seja cobrado dos
empregados, aposentados e pensionistas tarifas e anuidades em servigos.

Clausula 03 - ASSEDIO SEXUAL, ASSEDIO MORAL E PSICOLOGICO — A ECT realizara campanhas
de programas educativos, visando coibir o assédio sexual, o assédio moral e psicolégico.

81° Promovera eventos de sensibilizacao para a insercao e a convivéncia dos (as) profissionais da ECT,
de forma a prevenir o assédio sexual, assédio moral e psicolégico.

82° - Que sejam promovidas palestras e divulgadas informacdes sobre o assédio sexual/moral e
psicoldgico, e sobre discriminagdo. A ECT produzira cartilhas informativas sobre os assedios.

83° As denuncias de casos de assédio sexual, assédio moral e psicolégico deverdo ser feitas pelo
préprio empregado ou empregada, por escrito, a area de gestdo das relac6es sindicais e do trabalho,
gue comunicara de imediato o Sindicato local, para a devida analise e encaminhamento conjunto
visando coibir esse crime. O empregado ou empregada poderd solicitar o apoio da entidade sindical.

§ 4° - Durante a investigacdo, mesmo depois de apurado e confirmado ou n&o o fato, a vitima de
assédio sexual/moral e psicologico, ou de discriminagdo, ndo podera ser transferida do seu local de
trabalho, a ndo ser por livre escolha.

| — No caso de assédio moral/sexual/psicolégico o acusado de ser assediador devera ser afastado da
vitima,

85° Sera também garantida a criagdo de comissdo mista de empregados (as) em cada regional,
eleitas pelos proprios ecetistas, para apurar o assédio sexual/moral e psicoldgico, a discriminacdo e
opressao aos empregados e empregadas na ECT.

86° Sera constituido Grupo de Trabalho paritario, até trinta dias ap6s a assinatura do acordo coletivo,
contendo 7 (sete) representantes da ECT e 7 (sete) representantes da FENTECT, para tratar do
assunto Assédio Moral e Assédio Sexual e Assédio Psicoldgico todos os casos dos assédios citados no
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paragrafo deverdo ser comunicados a este grupo de trabalho, a fim de estabelecer politicas e medidas
de erradicacdo destas praticas.

§7° - A comissao tera prazo de 60 dias para apurar a denuncia dos referidos casos de assédios citados
no caput e encaminhar as providéncias. Comprovado o assédio sexual/moral ou psicolégico a ECT
atuara na forma da LEI vigente.

88° - A pessoa assediada tera estabilidade durante o periodo em que perdurar a investigagdo, sendo
gue, uma vez constatado o fato, a vitima tera sua estabilidade prorrogada por dois anos.

89° - A ECT disponibilizara o tratamento clinico e psicoldgico sem 6nus para a vitima do assédio
sexual/moral e psicologico e discriminatério, mantendo o acusado afastado do convivio da vitima
durante as investigacdes e o tratamento, sem prejuizo da reparacdo por dano moral cabivel.

810° - A ECT criara um setor de apoio com profissionais capacitadas, psicélogas, assistentes' sociais,
etc., e que atendam tanto pessoalmente quanto através de telefonemas as denlncias de quaisquer
desses assédios.

811° - A ECT fica obrigada a emitir CAT para todo tipo de assédio e discriminacao.

Clausula 04 — DISCRIMINACAO RACIAL E HOMOFOBICA — A ECT assegurara que, no ambito
interno e externo de suas dependéncias, ndo ocorrera discriminacao racial ou homofobica
e dard assisténcia médica, psicologica e juridica aos empregados que sofrerem
discriminacao étnica, homofébica e social.

81° A ECT apurara os casos de discriminagdo racial ocorridos em seu ambito e também os praticados
contra os seus empregados e empregadas no cumprimento das suas atividades, sempre que estes
forem denunciados.

82° A denuncia aqui referida devera ser dirigida, pelo proprio empregado ou empregada, para a
delegacia de combate ao racismo, comissdo de direitos humanos nos estados e municipios e por
escrito, a area de gestao das relacdes sindicais e do trabalho, que comunicara de imediato o Sindicato
local e @ FENTECT, para a devida analise e encaminhamento conjunto visando coibir esse crime.

83° A ECT fara campanhas de conscientizacdo e combate a todas as formas de preconceito/racismos:
constrangimento a posturas machistas, racistas, homofdbicas, garantindo politica de valorizacao aos
setores oprimidos e inclusdo com diversidade.

84° A ECT desenvolvera estudos com a finalidade de inserir percentuais de reserva de vagas de bolsas
de estudos para Mulheres, Negros (as) e Indigenas.

85° Serdo promovidas ac¢bBes de sensibilizagcdo que visem a promocgdo de igualdade racial,
especialmente, no més da consciéncia negra.

86° A ECT fara levantamento de informacdes relativas a cor ou a raca de seus empregados(as) e
implementara a¢fes voltadas a minimizar as desigualdades existentes.
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87° Sera constituido Grupo de Trabalho paritario, contendo 7 (sete) representantes da ECT e 7 (sete)
representantes das FENTECT, para tratar do assunto Discriminacdo Racial e Enfrentamento ao
Racismo nos Correios.

88° - A ECT fomentara politicas de modo a permitir que, dentre os empregados com cargo de
chefia e funcdo de confianga, estejam também inseridas todas as etnias observando a
proporcionalidade entre homens e mulheres, negros, brancos e indios, conforme o IBGE.

§ 9° - A ECT, obrigatoriamente, realizar4 exames especificos para todos os empregados (as) nos
exames periodicos (preventivo de glaucoma, anemia falciforme, hipertensdo, diabetes,
leucopenia, papanicolau, colonoscopia, mamografia, prostata e outros).

§ 10° - Serdo realizados em todos os empregados (as) e seus dependentes exames preventivos
especificos para glaucoma, anemia falciforme, hipertensao, diabetes, leucopenia, préstata, Papanicolau/
colonoscopia (independentemente da idade), densitometria, vacina de Gtero para todas as mulheres e
garantia de acompanhamento ao tratamento dos seus dependentes.

Clausula 05 — VALORIZACAO DA DIVERSIDADE HUMANA E RESPEITO AS DIFERENCAS - A ECT
valorizara a diversidade humana, garantindo agbes para promocdo do respeito as diferencas e a ndo
discriminacao.

81° A ECT implementard& Campanhas de Comunicagdo visando inserir conteddo especifico com
finalidade de sensibilizar empregados (as) a temas referentes as pessoas com deficiéncia, a juventude,
a LGBT, pessoas idosas e povos indigenas, objetivando que os (as) empregados (as) possuam uma
percepcéo inclusiva.

82° A ECT realizara seminarios, féruns e palestras abordando assuntos relativos a pessoas com
deficiéncia, juventude, LGBT, pessoas idosas e povos indigenas, objetivando promover o respeito as
diferencas e a ndo discriminacdo, bem como contribuir para o desenvolvimento humano.

83° A ECT assegurard que os cursos de formacdo inicial e continuada oferecidos pela Empresa
contenham temas relativos a valorizac@o da diversidade e respeito as diferencas e a ndo discriminacao.

84° A ECT desenvolver4d campanhas especificas objetivando enfrentar a homofobia no ambiente
corporativo.

85° Serdo implementadas comissdes regionais compostas por empregados (as) e representacdes
sindicais com a finalidade de identificar casos de violacdo de Direitos Humanos e de violéncia contra
mulher no ambiente de trabalho.

Clausula 06 - GARANTIAS AO EMPREGADO E EMPREGADA ESTUDANTE — A ECT garantira aos
empregados (as) estudantes o seguinte:

End.: SDS Edif. Venancio “V” Bloco “R” loja n.° 60 - Brasilia/DF - CEP: 70393-900
e-mail:fentect@fentect.org.br - telefax:.(061) 3323-8810 CNPJ 03.659.034/0001-80- Site: www.fentect.org.br




& FENTECT Gk

Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Empresas » americas
de Correios, Telégrafos e Similares UInNA-

81° Abono de auséncias nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas do Exame
Nacional de Ensino Médio — ENEM ou de vestibular especifico para ingresso em estabelecimento de
ensino superior, tecnélogo ou técnico, devendo o empregado (a) inscrito (a) apresentar copia do
documento legal de inscricdo no respectivo exame, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

82° N&o alteracdo da jornada de trabalho, no decurso de um periodo letivo, para ndo prejudicar o
horario escolar do (a) estudante de ensino superior, técnico, tecndlogo, pés-graduacdes, cursos
preparatérios e de idiomas.

83° Realizacdo de estagio curricular na propria Empresa, para o(a) estudante de ensino superior,
tecndlogo ou técnico.

84° Buscar estabelecer parcerias com instituicdes de ensino pré-vestibular, ensino superior, técnico,
tecndlogo, pos-graduacdes, cursos preparatérios e de idiomas para obtencdo de descontos nas
mensalidades escolares, inclusive para os seus dependentes.

85° O empregado (a) estudante, comprovadamente matriculado (a) em instituicbes de ensino para
cursos, conforme paragrafo 4°, ndo serd convocado (a) para a realizacdo de horas extras em horario
que coincida com o escolar, durante o periodo letivo, sem que haja a sua “expressa” concordancia.

86° Transferéncia compulséria de empregado (a) estudante que por meio do ENEM, Vestibular
especifico ou processo seletivo em cursos de instituicdo de ensino superior publico ou privado,
graduacgédo, pos-graduacdo, mestrado, doutorado ou pés doutorado para localidade diferente do seu
local de trabalho.

87° Politica de estimulo a pesquisa e a inovacdo com a participacdo de seus empregados (as)
estudantes nos grupos de pesquisa e inovacao estabelecidos em parceria com instituicdes de pesquisa
€ ensino superior.

88° - Acesso do empregado (a) estudante a internet, em conformidade ao Programa de Incluséo Digital
Interna — PIDI.
890 - Alteracao do horario de trabalho de forma que nédo prejudique seus estudos;

810°- A ECT custeara bolsa para estudantes de 1°, 2° e 3° graus, cursos técnicos profissionalizantes,
idiomas, especializacdes, pos-graduacédo, mestrado, doutorado e pos-doutorado, para os empregados
e seus dependentes e aos aposentados, com acompanhamento dos Sindicatos na avaliacdo dos
critérios para um processo mais transparente;

811° A ECT valorizara o estudante, a cada titulo adquirido, com o pagamento de uma referéncia salarial
no valor de 5% (cinco por cento) no inicio do curso e mais 5% (cinco por cento) no final do curso, com a
manutencgdo do PIE extensivo a todos os cursos realizados pelo empregado.

§12° Conciliacao das férias na Empresa com as férias escolares.

813° Liberacdo do empregado (a) estudante que estiver fazendo estagio fora da Empresa.
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814° Liberagdo do trabalho para apresentacdo de TCC/Monografia/Tese/Dissertagdo mediante a
comprovacao antecipada.

Clausula 07 - LICENCA ADOCAO/GUARDA JUDICIAL - A ECT concedera 180 (cento e oitenta) dias
corridos, a titulo de licenca-adocao/guarda judicial, aos empregados (as) que adotarem criancas na
faixa etaria de zero a 14 (quatorze) anos de idade. Sera iniciada a contagem de todos os beneficios a
partir da comprovacéo oficial da guarda da crianga, mesmo que provisoria.

81° A licenca adocao s sera concedida mediante apresentacdo do termo judicial de guarda a adotante
ou a guardia.

82° Durante o afastamento a ECT mantera o pagamento de todos os beneficios bem como dos
respectivos adicionais.

83° O empregado homem em relagéo estavel adotante fara jus a 30 (trinta) dias Uteis a titulo de licenca
paternidade.

84° O empregado (a) adotante sem relagcéo estavel e considerado (a) solteiro (a) no processo judicial de
adocao, tera direito, apds a concessado da adogao, a licenca-adogéao prevista no Caput desta clausula.

85° No caso de relagdo homoafetiva estavel, o (a) empregado (a) adotante fara jus aos beneficios
constantes nesta Clausula, desde que seu (sua) companheiro (a) ndo utilize do mesmo beneficio na
instituicdo onde trabalha.

Clausula 08 - PROGRAMA CASA PROPRIA — A ECT fica obrigada a garantir os procedimentos
administrativos para o financiamento da casa prépria de seus empregados, mantendo um setor
permanente, encarregado de recolher os documentos necessarios para dar entrada junto ao Sistema
Financeiro de Habitacdo. A ECT sera fiadora, custeando o valor minimo de um saléario minimo e meio
mensal, a titulo de auxilio casa prépria, mesmo que seus empregados tenham restricdo de crédito, uma
vez que o salario da maioria deles nao é suficiente para aprovacao de cadastro junto as instituicbes de
financiamento. Sera considerado como salario para efeito do credito previsto nesta clausula o salario
bruto.

81° A ECT desenvolvera agbes visando prospectar e divulgar informacdes relativas as ofertas de
moradia para publico de baixa renda. Incentivara a organizacdo dos empregados e empregadas por
meio das associacdes e cooperativas habitacionais. Realizar4 gestdo junto aos agentes financeiros
publicos e privados, com vistas a criar convénio que viabilize o desconto em folha de pagamento e juros
menores que o praticado pelo mercado imobiliario, para aquisi¢cao, construcéo e reforma de moradia.

82° A ECT liberara por um periodo necessario 01 (um) dirigente de entidade habitacional (Cooperativa,
Associacdo ou Federacdo) devidamente habilitada no Ministério das Cidades e Secretaria Habitagao
Estadual e Municipal, sem prejuizo de suas remuneracdes e outras vantagens prescritas em lei.
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| - A ECT liberard somente os (as) empregados (as) que ndo ocupem fungdo com remuneragdo
singular.

Il - A liberacdo do (a) dirigente de entidade habitacional devera ser solicitada por escrito a respectiva
Diretoria Regional com, no minimo, 02 (dois) dias Uteis de antecedéncia a data de inicio da liberacgéo,
contendo nome, matricula, lota¢éo, cargo/funcéo e periodo inicial/final da liberagéo.

[Il - Para que a ECT proceda a liberacédo do (a) dirigente, a entidade habitacional devera encaminhar, o
pedido de liberagéo.

83°- Além do auxilio casa propria, a ECT promovera, por meio da area de Recursos Humanos, em
conjunto ou em parceria com o Ministério das Cidades, Postalis, FAT, CEF e Banco do Brasil,
Cooperativas habitacionais, um programa habitacéo visando facilitar a aquisicdo de casa propria todos
0s seus empregados sem-teto.

84° - A ECT doara aos empregados ecetistas terrenos para constru¢cdo de complexos habitacionais e
promovera parceria com a Caixa Econdmica Federal e Banco do Brasil para aquisicao da casa propria
com desconto em folha.

Clausula 09 — CONCESSAO DE LICENCAS/FOLGAS/AFASTAMENTOS

81° A ECT concedera em 25 de janeiro “Dia do Empregado Ecetista”, repouso remunerado a toda
categoria ecetista,

82° A ECT concedera repouso remunerado na data de aniversario do empregado (a);

83° A cada 05 (cinco) anos de trabalho na ECT, os empregados (as) terdo direito a uma licenga-prémio
remunerada de 03 (trés) meses;

84° Em caso de falecimento de parentes até o terceiro grau a ECT concedera aos seus empregados
(as), 15 (quinze) dias de licenca nojo; em caso de falecimento de parentes em primeiro grau do cénjuge
a ECT garantira 03 (trés) de licenca nojo.

85° - Em caso de casamento ou unido civil/estavel (hetero ou homoafetiva) a ECT concedera aos seus
empregados (as) 15 (quinze) dias de licenca gala;

86° - Em caso de nascimento de descendente a ECT concederd aos seus empregados (as), 30 (trinta)
dias em caso de licenca paternidade, independente de inscricAio em programa social do governo
federal;, Em caso de nascimento de criangas com necessidades especiais, a licenca paternidade sera
ampliada para 90 (noventa) dias.

87° - A ECT concedera folga remunerada a todos os empregados (as) nos dias 24 (vinte e quatro) e 31
(trinta e um) de Dezembro.

88° - A ECT garantira ao empregado o direito a auséncia remunerada quando realizada doacao de
sangue, sendo obrigatéria a apresentagcdo de atestado de doacédo fornecido pelo local de coleta,
sem limites de doac¢des anuais.
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Clausula 10 - COOPERATIVISMO/EDUCACAO FINANCEIRA — A ECT proporcionard aos seus
empregados programas de educacao financeira para evitar e/ou diminuir o endividamento, objetivando
melhorar a qualidade de vida e o desenvolvimento humano.

81° Serdo promovidas pela ECT atividades (workshops, seminarios e palestras) com foco na educagéo
financeira.

82° As cooperativas de crédito, atendendo ao disposto no paragrafo 1°, terdo permissdo, mediante
normas pré-acordadas entre as partes, para atuarem nas unidades da ECT incentivando a cooperagéo
e a educacdao financeira.

83° A ECT, com vistas a reconhecer a importancia deste trabalho social, buscando a melhoria do nivel
de satisfacdo e qualidade de vida dos seus empregados, mediante solicitacdo prévia, podera liberar
pontualmente, dentro da vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, 01 (um) dirigente das
cooperativas de crédito, legalmente constituidas por empregados da ECT e habilitadas no Banco
Central do Brasil, sem prejuizo de suas remuneracdes e outras vantagens previstas em lei.

| - A ECT liberara somente os empregados que ndo ocupem funcdo com remuneragéao singular.

Il - A liberagédo do dirigente das cooperativas de crédito devera ser solicitada, por escrito, a respectiva
Diretoria Regional com, no minimo, 10 (dez) dias Uteis de antecedéncia da data de inicio da liberacao,
contendo nome, matricula, lotagdo, cargo/funcéo e periodo inicial/final da liberacgéo.

Clausula 11 — ELEICOES DIRETAS EM TODOS OS NIVEIS DE DIRECAO DA ECT - A ECT realizara
eleicbes diretas para supervisores, chefes, diretores regionais e diretoria central da empresa (incluindo
presidente), com o objetivo de democratizar e fortalecer a instituicdo perante os empregados e a
sociedade. Os candidatos concorrentes deverdo obrigatoriamente ser empregados do quadro de
carreira da ECT, Os candidatos eleitos diretamente pelos votos dos empregados em seus locais de
trabalho serdo avaliados periodicamente pela categoria ecetista e terdo seus mandatos revogaveis,
quando a mesma julgar necessario.

Titulo |
Subtitulo 1l

QUESTOES DA MULHER

Clausula 12 - GARANTIA DE DESCANSO REMUNERADO NO PERIODO DE AMAMENTACAO

§ 1° - A ECT providenciara a pedido da empregada que estiver amamentando, transferéncia para o
local mais proximo de sua residéncia, com o objetivo de garantir o efetivo direito desta clausula.
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§ 2° - A ECT assegurara a empregada, durante a jornada de trabalho, dois descansos especiais de
uma hora e trinta minutos cada para amamentar seu filho até que este complete um ano de idade,
podendo este periodo ser prorrogado caso a interessada venha a participar de qualquer programa de
amamentagdo ou em caso de prescricdo médica.

§ 3° - A empregada podera pleitear um s6 descanso diario, com duracdo de 3 (trés) horas, em
substituicdo aos dois descansos, estabelecidos nessa clausula.

Clausula13 - DO COMBATE, ATENDIMENTO E GARANTIAS A MULHER VITIMA DE
VIOLENCIA DOMESTICA - A ECT mantera equipe multidisciplinar formada por médico, psicélogo,
assistente social e advogado para o atendimento a empregada vitima de violéncia doméstica, assim
definida pela Lei 11.340/2006 (Lei Maria da Penha), com acompanhamento do movimento sindical.

81° - Sera fornecido pela ECT transporte para a empregada e seus dependentes, bem como para
seus pertences e méveis, em caso de transferéncia de localidade em razao de violéncia doméstica.

8§2° - Mediante laudo médico emitido por especialista credenciado que ateste a necessidade de
afastamento do trabalho, a ECT garantira a suspensao do contrato de trabalho com manutencéo
integral da remuneracdo e demais vantagens para a empregada em situacdo de violéncia doméstica
por até seis meses.

83°- A ECT promoveré palestras trimestrais durante a jornada de trabalho para conscientizacdo e
combate da violéncia doméstica para seus empregados e ainda campanha nacional de combate a
violéncia doméstica em suas unidades de atendimento ao publico; por meio de distribuicdo de
informativo impresso durante a distribuicdo domiciliar e nos uniformes dos carteiros; por uso de caixas
e envelopes para carta e SEDEX com mensagens de combate a violéncia doméstica e por meio de

concurso nacional de redagdo sobre o combate a violéncia doméstica para estudantes do ensino
médio das escolas publicas e particulares.

84°- O cronograma das palestras deve ser apresentado no inicio do ano nos veiculos de comunicacao
da empresa.

Clausula 14 - ADAPTACAO EM PERIODO DE GRAVIDEZ - A ECT garantira, com acompanhamento
do sindicato, a transferéncia imediata da empregada gestante, para local de trabalho proximo a sua
residéncia, a partir da confirmacdo da gravidez, especialmente aquela da &rea operacional (carteiro
feminino, motorista, motociclista, OTT e atendente) para locais de trabalho que preservem o estado de
saude da mée e da crianca, sem prejuizo financeiro de toda sua remuneracao.

§ 1° - A ECT ampliara a licenca a maternidade por mais 60 (sessenta) dias pela ampliagcdo da lei
11.770 - 09/09/2008

§ 2° - Quando do retorno da licenca maternidade, serd mantida a permanéncia da empregada em
servigo interno por mais 03 (trés) meses para permitir o direito da mae de prestar assisténcia integral a
seu filho(a), sendo garantido o pagamento dos adicionais.

§ 3° - Fica garantido & empregada durante a licenca-maternidade o recebimento de todos os beneficios
(vale-refeicdo/alimentacao, vale-cesta, adicionais), assisténcia médica/odontolégica, e inclusive todos
os adicionais.
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§ 4° - Sera facultado a mulher gestante decidir o inicio de sua licenga-maternidade, ndo sendo
obrigatério o seu afastamento no oitavo més de gestacao, conforme previsto na CLT.

§ 5° - O pagamento da empregada em licenca-maternidade serd efetuado pela empresa com repasse
do INSS para a ECT.

8§ 6° - A ECT implantard um programa de ateng&o a gestante, com cursos e palestras.

§ 7° - A ECT garantira o afastamento da empregada carteira da entrega domiciliar, assim que
detectada a gravidez, independente da orientagdo médica e sem prejuizo dos adicionais.

§ 8° - A mulher gestante e lactante ser4 automaticamente afastada do todo trabalho insalubre ou
perigoso, independentemente do grau, sem reducdo da remuneracao e beneficios.

Clausula 15 — CONDICOES DE TRABALHO DA MULHER - A ECT garantira as seguintes condicdes
de trabalho a mulher ecetista:

a) Banheiros especificos femininos com adequacéo para deficientes fisicos, equipados com vestiarios
e ducha higiénica e chuveiros, com opcdo de agua quente e fria, nas unidades de trabalho,
proporcionais a quantidade de mulheres, sendo que este niumero nao sera inferior a 02 (dois), moveis
ergonémicos que facilitem a locomoc¢ao e disposicdo adequada no ambiente, a fim de evitar acidentes
de trabalho.

b) Fornecimento de uniforme confortavel para as mulheres, de acordo com a regido, com tecidos
100% (cem por cento) algodao, modelos realmente femininos com cortes modernos, sendo opcional a
utilizacdo de calca, saias ou bermudas para o sexo feminino diferenciado do sexo masculino, inclusive
para gestantes, com o fornecimento de meias de pressdo para a prevencao de varizes, conforme
prescricao médica, e meias de algodao resistentes;

c) A ECT garantir4 na fase de estudo, criacdo, e de licitacdo dos uniformes, com a participacao das
entidades sindicais, cipeiros da categoria envolvida e representantes femininas, devendo ter ampla
divulgacao;

d) O peso maximo para as empregadas movimentarem e transportarem nao podera ser superior 10%
do peso do seu peso corporal. Este peso devera ser padronizado para todo e qualquer tipo de
correspondéncia (malotes, caixotes, encomendas, bolsas);

e) Se a mulher for agredida fisicamente ou verbalmente dentro da unidade de trabalho, a ECT
instaurard imediatamente processo administrativo para apuragdo de falta grave e 0 mesmo sera
acompanhado pela entidade sindical. Caso a agressao seja cometida no exercicio da funcao, ainda
gue fora da empresa, que a ECT garanta o suporte necessario a empregada, como assisténcia juridica
e psicologica;

f) A ECT garantira a empregada o direito de igualdade de exercer a fungdo motorizada, sem critérios
de tempo de habilitagdo, bem como quaisquer outras func¢des, sem discriminacédo de género;

g) Sera facultada a empregada mudar de cargo apés 05 (cinco) anos de atividade na area operacional,
sem a necessidade da mesma passar por processo recrutamento interno feito pela empresa, sem
perda da remuneracao;

h) Seréa reservado as empregadas 30% dos cargos de gestdo na empresa,;
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i) Jornada externa reduzida para as mulheres;

j) A cada 50 minutos trabalhados, sera concedido o intervalo de 10 minutos para prevencdo de
doencas ocupacionais;

[) A ECT garantird o fornecimento de ténis feminino;

m) A ECT garantira que ndo havera de forma alguma revista intima na empregada, para preservar a
dignidade da mulher.

Clausula 16 — SAUDE DA MULHER - Na semana do Dia 8 de marco, Dia Internacional da Mulher, a
ECT promoveréd palestras sobre a satude da mulher, garantindo a participagdo das empregadas e de
seus dependentes. A ECT fara, também, um boletim mensal especifico da salde da mulher com
informacgBes de campanhas preventivas, calendarios de exames periédicos, métodos contraceptivos
(ex: injegao contraceptiva), campanha de difusdo do preservativo feminino ( com sua distribuicdo
gratuita a todas as empregadas e empregados ) e tira-ddvidas.

§ 1° - A ECT realizard 0 exame de papanicolau, mamografia, ecografia, ultrasonografia e ultrassom
pélvico, independente da idade, sempre que solicitado por médicos sem caréncia ou cobrancas de
valores para a empregada.

| — Retorno do exame preventivo completo nos exames perioddicos.

§ 2° - A ECT ndéo considerard as cirurgias de varizes (inclusive as a laser), aplicacdes e cirurgias para
corre¢cdo mamaria como sendo cirurgias estéticas.

83° - Sera incluido no periddico, quando o médico solicitar, 0 exame de desindometria 6ssea para as
mulheres como prevencao de osteoporose.

§ 4°- A ECT concedera anticoncepcional a quem o solicitar sem 6nus para 0S mesmos.

§ 5°- A ECT arcara com as despesas das vacinas de colo de utero (HPV) para as mulheres, bem como
para suas dependentes.

§ 6°- Seré garantido aos Sindicatos direito a libera¢do, em data antecedente ao dia 08 de Marco, de,
no minimo, 02 (duas) empregadas por local de trabalho para organizacdo de atividades classistas
alusivas as lutas das mulheres, com prévia divulgacdo pela ECT, para conhecimento de todos os
empregados (a) daquela base sindical.

§ 7°- A ECT garantira um plano de apoio e ajuda as mulheres obesas.

§ 8°- Protecdo/preferéncia em caso de fechamento de unidade ou em caso de cargos extintos
para gque no remanejamento das empregadas reabilitadas e acidentadas com sequela e
empregadas com criangas menores de 14 anos e especiais estas tenham prioridade na escolha
da lotacéao.

Clausula 17 PARTICIPACAO DA MULHER NAS DECISOES DA EMPRESA - A ECT implementara,
sob coordenacgdo da Secretaria da Mulher dos sindicatos e da FENTECT, acédo afirmativa visando a
valorizacdo da mulher.

§ 1° - A empresa implementaréa politicas do programa pro equidade de Género criado pela SPPM.
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§ 2° - A empresa fara cursos de gestao para mulheres em horarios compativeis para as mesmas.
§ 3° - A ECT garantird que as gestoras sejam eleitas pelos empregados.

§ 4° - A ECT garantird uma cota minima de 30% (trinta por cento) de bolsas de estudo para as
empregadas.

§ 5° - A ECT garantira uma cota minima de 30% (trinta por cento) para as mulheres
nos RI's realizados.

TiTuLo Il
DAS RELACOES SINDICAIS

Clausula 18 - ACESSO AS DEPENDENCIAS — Quando solicitado pelas entidades sindicais o0s
empregados (as) da ECT regularmente eleitos (as) como dirigentes terdo acesso as dependéncias da
Empresa para tratar de assuntos de interesse exclusivo dos empregados (as), resguardadas as
disposic¢bes do art. 5°, Paragrafo Unico, da Lei n® 6.538/78 e observado o seguinte:

81° Em todas as unidades de trabalho as reunides setoriais ocorrerdo durante a jornada de trabalho.

§2° Cada reunido devera ser realizada por dirigentes sindicais, no exercicio de seus mandatos,
observadas as demais condi¢Bes desta clausula, com duracgéo de 60 (sessenta) minutos.

83° Os sindicatos poderao, durante o tempo reservado as reunides, desenvolver processo de filiagao.

84° As reunibes serdo realizadas em locais apropriados, tais como salas de aula/reunido, areas de
lazer, refeitérios ou no local de trabalho, sem a participagdo do representante da area de relacdes
sindicais da empresa, salvo se solicitado pela entidade sindical, sem prejuizo ao desenvolvimento das
atividades previstas para a unidade visitada.

| - As reunides deverao ser solicitadas, por escrito, ao (a) representante, da area de gestéo das relacdes
sindicais e do trabalho com 01 (um) dia util de antecedéncia, para a viabilidade do atendimento
correspondente.

Il - As Diretorias Regionais e os Sindicatos dos (as) empregados (as) da ECT compreendidos em sua
area territorial ficam autorizados a negociar alteracdes ao disposto nos incisos desta Clausula, que
terdo validade e eficacia somente em sua jurisdicao.

85° Quando do treinamento para os (as) novos (as) empregados (as) e jovens aprendizes admitidos
(as) pela ECT, em curso proprio de formacédo, o Sindicato dos Empregados (as) dos Correios da
respectiva base territorial, onde os(as) empregados(as) serdo lotados(as) podera apresentar as
atividades sindicais no periodo acordado entre o sindicato e a Diretoria Regional, no prazo de uma hora
de duracéo.

| - O sindicato devera ser comunicado com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis.
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86° Durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, a ECT disponibilizara o acesso ao Sistema
ECT Normas, que contém todos os manuais da Empresa.

| — A disponibilizacdo serd concedida por meio do servico de acesso remoto Virtual Private Network —
VPN.

Il — O (A) Dirigente Sindical devera solicitar o acesso a Area de Gest&o de Pessoas da Administracéo
Central.

87°- Os dirigentes sindicais e funcionarios dos sindicatos, devidamente autorizados pelos sindicatos,
poderdo realizar sindicalizacdo dos empregados da ECT sempre que necessario dentro das
dependéncias da empresa, devendo as chefias dos locais criar condicbes necessérias para o
cumprimento deste paragrafo.

88°- Os diretores sindicais eleitos pela categoria poderdo adentrar a empresa, com o objetivo de
fiscalizar o ambiente de trabalho, e realizar distribuicdo de informativos, independente de autorizagéo da
ECT.

89°- A ECT nado mais aplicard o método de engessamento do movimento paredista via Interdito
Proibitdrio.

810°- Sera permitido aos sindicatos e a FENTECT o0 acesso a intranet da ECT, bem como a divulgagéo
de seus informativos na mesma.

811°- A ECT nao poderd desmarcar reunido agendadas pelas entidades sindicais de forma
unilateral.

812°- A ECT garantira o tempo minimo de 10 (dez) minutos semanais para o delegado
sindical/cipeiro para passar informes em sua unidade.

Clausula 19 - DESCONTO ASSISTENCIAL — A ECT promovera o desconto assistencial, conforme
aprovado em assembleia geral da categoria, na folha de pagamento do empregado (a) filiados ou ndo a
Entidade Sindical.

81°- Se o empregado ou a empregada ndo concordar com o desconto de que trata esta clausula,
devera manifestar essa intencdo ao sindicato, até o dia 12 (doze) do més do desconto, em documento
assinado pelo (a) proprio (a) interessado (a) valido para todas as parcelas, em caso de desconto
parcelado, e, por opgao exclusiva do empregado ou empregada, encaminhado via postal sob-registro ou
entregue na Sede Social da Entidade Sindical.

82°- Para que se verifiqgue o desconto, as respectivas representacdes sindicais enviardo a ECT coépia
das Atas das Assembleias em que foram decididos os percentuais, até o 2° (segundo) dia util, e relacao
dos empregados (as) que desautorizaram o desconto, até o dia 15 (quinze) do més de incidéncia.

83%- A ECT ndo podera de forma alguma induzir os empregados (as) a desautorizar o desconto.
Devendo apenas dar conhecimento desta Clausula no més do desconto.
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84°- Caso a ECT, por meio de seus prepostos ou por quaisquer outros meios, descumpram o paragrafo
anterior, fica a mesma condicionada ao pagamento de multa de 20% do valor total do desconto
assistencial a ser repassado para o Sindicato.

8 5% A manifestacdo e aprovacdo em assembleia geral valerd, para os fins do artigo 545 da CLT
(redacéo dada pela Lei n°® 13.467/2017), como autorizacdo para o desconto de todas as contribui¢cdes
devidas aos sindicatos, legais ou convencionais.

Clausula 20 - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS - A ECT, quando solicitada, fornecera as
FENTECT e Sindicatos dos Empregados dos Correios, copia em meio digital dos Manuais da Empresa,
bem como suas atualiza¢des, no prazo de 5 (cinco) dias da data de recebimento da solicitacao.

81° Quando se tratar de manual estratégico da ECT, a entidade sindical solicitante devera assinar um
termo de confidencialidade fornecido pela ECT.

| - A definicdo de manual estratégico ficara a critério da ECT.

82° A ECT enviara as FENTECT e aos Sindicatos seu informativo de comunicacao interna - Primeira
Hora.

83° A ECT disponibilizara, quando solicitado pelos Sindicatos, por meio eletrénico, em até 5 (cinco) dias
uteis, relacdo contendo nome, matricula, cargo/atividade, lotagdo de empregados e empregadas, status
(ativo/inativo) e periodo do afastamento, no intervalo minimo de 1 (um) més.

84°- A ECT fornecera ao Sindicato, quando solicitada, a ficha cadastral/financeira dos trabalhadores no
prazo maximo de 5 (cinco) dias da data de recebimento da solicitacdo.

Clausula 21 - LIBERACAO DE CONSELHEIRO (A) DO POSTALIS — A ECT, por solicitagdo do
POSTALIS, liberarda os membros do Conselho Deliberativo e Fiscal do POSTALIS, eleitos pelos
empregados (as) ou indicados pela Empresa, pertencentes aos seus quadros, para 0 exercicio das
atribuicbes proprias dos respectivos colegiados.

Paragrafo Unico: Os Conselheiros e Conselheiras eleitos (as) pelos empregados (as) serfo liberados
com Onus para a ECT, quando da participacdo em reunides obrigatérias do POSTALIS e em horério que
estiver realizando curso de capacitagdo continuada para atuar em conselhos estabelecidos pela Lei
Complementar 108.

Clausula 22 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS — A ECT liberara 20 (vinte) empregados (as)
da FENTECT e 07 (sete) por Sindicato dos Empregados dos Correios, regularmente eleitos como
dirigentes sindicais (comprovado por meio de Ata), nas bases sindicais com até 5.000 (cinco mil)
empregados (as), sem prejuizo de suas remuneracdes e outras vantagens prescritas em lei. Nas bases
sindicais com efetivo superior a 2.000 (dois mil) empregados, sera liberado mais 1 (um) empregado a
cada total de 1000 (um mil), limitado a 10 (dez) liberacBes, sem prejuizo de suas remuneracdes e outras
vantagens previstas em lei.
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§1° A liberagdo do dirigente com 6nus para o Sindicato e FENTECT nd&o traré prejuizo na contagem de
tempo para fins de anuénios, aposentadoria, nem havera dilatacdo do periodo aquisitivo de férias e
sendo garantida a data de admissao na ECT. A ECT mantera o pagamento dos salarios, manutencao
do valor da margem e o recolhimento dos encargos respectivos, bem como o fornecimento dos Vales
Alimentacao/Refeicdo/Cesta e Vale Cultura, conforme 0s seus critérios, cujos valores serdo totalmente
suportados pela Empresa.

§2° Toda e qualquer liberagéo de dirigente sindical, com ou sem dnus para a ECT, devera ser solicitada,
por escrito, a Geréncia de Relacdes do Trabalho (se da FENTECT) ou as areas de Rela¢des Sindicais e
do Trabalho (se dos Sindicatos), e protocolizada, no minimo 01 (um) dia Gtil de antecedéncia da data de
inicio da liberacao.

83° As entidades sindicais deverao indicar, nas ocasibes oportunas € com o prazo de antecedéncia
apontado no paragrafo anterior, o nome dos dirigentes e periodo que permanecerao liberados com e
sem 6nus para a ECT.

84° Nas liberacdes com 6nus para a FENTECT ou Sindicatos dos Empregados dos Correios, sera
mantido o beneficio de Assisténcia Médica regularmente compartilhada, sendo que a participagdo
financeira dos (as) empregados (as) no custeio das despesas médicas se darad conforme previsto na
Clausula Assisténcia Médica/Hospitalar e Odontoldgica, do Acordo Coletivo de Trabalho vigente.

85° As despesas médicas relativas serdo suportadas pelos Correios, ndo sendo descontadas dos
repasses das mensalidades.

86° A liberacdo de dirigentes sindicais para a FENTECT e Sindicatos dos Empregados dos Correios
(sem 6nus para a ECT) sera considerada para efeito de registro de frequéncia como “Licenga nao
Remunerada de Dirigente Sindical”, com o respectivo langamento no contracheque.

87° A liberacdo de representante eleito em Assembleia da categoria para participacdo em eventos
relacionados as atividades sindicais ocorrera com 6nus para a ECT, sem reflexos pecuniarios na folha
de pagamento e reflexos de dilacdo do periodo aquisitivo de férias, porém sem repercussdo no aspecto
disciplinar e sem reduc¢éo do periodo de fruicdo das férias.

88° O periodo de liberacdo de dirigentes sindicais para a FENTECT e Sindicatos dos Empregados dos
Correios, com ou sem 6nus para a ECT, sera considerado para fins de concessao de progressoes e
anuénios, sem dilatagdo do periodo aquisitivo de férias, a partir da vigéncia deste Acordo Coletivo de
Trabalho.

89° - O Comando Nacional de Negociacdo e Mobilizagdo das Campanhas Salariais da FENTECT,
composto por 06 (seis) membros da FENTECT e mais 1 (um) por cada sindicato, ficara liberado com
Onus para a ECT até 5 (cinco) dias ap0ds a assinatura do Acordo Coletivo.

810°- Fica assegurada aos representantes, delegados sindicais e cipeiros a liberacdo com base no
artigo 543, § 2°, da CLT, para a participacédo em reunifes promovidas pelos sindicatos.
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811° - N&o sendo assinado o ACT no prazo limite, a liberacdo do dirigente sera prorrogada até a sua
assinatura.

§12° - A ECT reconhece a estabilidade sindical de todos os componentes dos Sindicatos, da FENTECT,
representantes e delegados sindicais, devidamente eleitos e mais (2) dois anos de estabilidade apés o
término do mandato.

813° - O pagamento de salario de dirigentes, representantes e delegados sindicais, bem como dos
cipeiros ou participantes de alguma atividade sindical que tenham sido liberados com 6nus para o
sindicato, sera feito normalmente, cabendo a ECT processar os descontos relativos a essas
liberacdes no repasse das mensalidades do respectivo més, por intermédio da folha de pagamento
encaminhada por ela ao Sindicato.

814° - Fica a ECT obrigada, no primeiro dia atil de cada més, a fornecer o relatério discriminado e
detalhado dos descontos efetuados no repasse mensal dos Sindicatos e da FENTECT em formato
digital para conferéncia destes descontos.

815° - A ECT liberard, sem 6nus para os Sindicatos e/ou Federagéo, dirigentes sindicais, delegados
sindicais, ativistas sindicais, cipeiros, membros de Comissfes, empregados eleitos para direcdo de
Central Sindical e representantes de oposi¢do reconhecida, quando solicitada pela representagéo
sindical.

816° - A ECT liberara todos os empregados que fazem parte da Diretoria Executiva e colegiada das
Centrais Sindicais, sem prejuizo de suas remuneracgdes, gratificagées nos trabalhos em fins de semana
€ nos proventos, bem como de outras vantagens previstas, com énus para a ECT.

Clausula 23 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO O processo de
prorrogacdo, revisdo, denuncia ou revogacdo total ou parcial do presente acordo ficara
subordinado as assembleias gerais das respectivas bases sindicais, conforme os estatutos
daqueles sindicatos, observando-se a liberdade e autonomia sindical estabelecidas na
Constituicdo Federal em vigor, desde que o ajuste ndo signifigue suprimir ou diminuir os
direitos, beneficios, condigdes ou conquistas de todos os empregados da ECT previstos neste
acordo.

Clausula 24 - QUADRO DE AVISOS - A ECT assegurara que o Sindicato dos Empregados e das
Empregadas dos Correios da respectiva base territorial, instale quadro para a fixagdo de avisos e
comunicacdes de interesse da categoria profissional, em local apropriado.

Paragrafo Unico: As comunicacdes escritas serdo de inteira responsabilidade dos Sindicatos.

Clausula 25 - REPASSE DAS MENSALIDADES DO SINDICATO - A ECT se compromete a descontar
dos empregados (as) filiados (as), na forma da legislacdo vigente, a mensalidade em favor das
representacdes sindicais, mediante comprovacéo do respectivo valor ou percentual, por meio das Atas
de Assembleias que as autorizarem.

81° O repasse desses descontos para as entidades sindicais serd feito no primeiro dia util apdés o
pagamento mensal dos salarios dos empregados e das empregadas da ECT.
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§2° A ECT se compromete a restabelecer o desconto mensal em favor do sindicato, a partir da data em
que os empregados e as empregadas filiados (as), afastados (as) do trabalho, retornarem ao servico.

83° Os pedidos de filiacdo e desfiliagdo deverdo ser encaminhados pelos empregados e pelas
empregadas aos respectivos sindicatos.

84° Os comunicados de filiagédo e desfiliagdo dever&o ser encaminhados pelos sindicatos a Empresa até
o dia 10 (dez), para possibilitar o processamento na folha de pagamento no mesmo més.

85° - A ECT ndo podera de forma alguma induzir os empregados (as) a nao se filiarem ao Sindicato de
sua base territorial.

86° - Caso a ECT, por meio de seus prepostos ou por quaisquer outros meios, descumpram o paragrafo
anterior, fica a mesma condicionada ao pagamento de multa prevista no ACT por descumprimento do
presente Acordo.

§ 7°- A manifestacdo e aprovacdo em assembleia geral valerd, para os fins do artigo 545 da CLT
(redacéo dada pela Lei n°® 13.467/2017), como autorizacdo para o desconto de todas as contribuicdes
devidas aos sindicatos, legais ou convencionais.

Clausula 26 - REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS E EMPREGADAS — Os Representantes dos
Empregados e das Empregadas (dirigentes sindicais, delegados/representantes sindicais e cipeiros (as)
eleitos exclusivamente pelos empregados (as) dos Correios, mediante ato formal, ndo serédo punidos,
nem demitidos sem que os fatos motivadores da respectiva falta sejam inteiramente apurados, mediante
procedimento préprio, ficando resguardado amplo direito de defesa, com a assisténcia da entidade
sindical de sua base territorial, que sera notificada com a devida antecedéncia.

81° A ECT garantira estabilidade no emprego aos(as) dirigentes sindicais, conforme estabelece o Art.
522 da CLT, e cipeiros.

§2° Na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, os(as) delegados(as) sindicais terdo estabilidade de
2 (dois) anos apo6s o término do seu mandato.

83° O numero de Representantes/delegados (as) Sindicais ficara a cargo dos Sindicatos.

84° Todo empregado tem direito a assisténcia do seu sindicato de classe, através de seus
representantes (dirigentes e delegados) que, quando por ele solicitado, prestardo acompanhamento a
este para tratar de quaisquer assuntos que venham a surgir.

85° Para a devida realizacdo da defesa assistida pela entidade sindical, devera o delegado sindical,
como os demais empregados, ter o ponto abonado pela ECT no periodo em que compareceu ao
sindicato para realizacdo de sua defesa. Periodo este, devidamente comprovado por declaragédo de
comparecimento, carimbada e assinada por um diretor da entidade.

86° Fica a ECT impedida de transferir o delegado(a) sindical de sua unidade de lotacdo sem a
devida anuéncia do mesmo.
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Paragrafo Unico — Os postulantes ao cargo de representante/delegado (a) sindical ndo poderéo
ser transferidos de sua unidade de lotagdo ate o termino do pleito.

, TITULO 1Nl
DA SAUDE DO (A) TRABALHADOR (A)

Clausula 27 - ACOMPANHANTE — Assegura-se ao empregado o direito & auséncia remunerada para
levar ao médico os cbnjuges, companheiros (as), pai, mae, enteados, tutelados, curatelados,
dependentes legais, filhos, incapazes e idosos, sem limites de dias, mediante comprovacéo no prazo de
05 (cinco) dias uteis, ap6s a consulta médica, exames, fisioterapia, odontologia, cirurgia, internagédo, e
outros tratamentos médicos e alternativos. Se 0 empregado necessitar se deslocar para localidade
acima de 60 quildmetros da sua unidade, o empregado fara jus a uma diaria para custear despesas
extras.

81° As auséncias objeto desta Clausula serdo consideradas como de efetivo exercicio, sem prejuizo de
qualquer natureza para o empregado (a).

Clausula 28 - ASSISTENCIA MEDICA/HOSPITALAR E ODONTOLOGICA - Manutencdo da
assisténcia pelo Correios Saude, diretamente pela empresa. A ECT, na qualidade de gestora e
mantenedora, com vistas a garantir a qualidade da cobertura de atendimento, custeara servico de
assisténcia médica, hospitalar e odontologica aos (as) empregados (as) ativos (as), aos aposentados
(as) na ECT que permanecem nha ativa, aos aposentados (as) desligados (as) sem justa causa ou a
pedido, aos anistiados e aos aposentados (as) na ECT por invalidez, bem como a seus dependentes, 0s
quais, ndo poderao ser modificados para exclusdo de dependentes.

81° A ECT ampliarad para todas as especialidades, junto a rede particular, o Servico de Assisténcia
Médico-Hospitalar, com atendimento odontolégico (inclusive ortoddntico), psiquiatrico, psicoldgico,
psicopedagogo, fonoaudiol6gico, poddlogo e nutricional, home care, dentre outras especialidades,
estendendo esse beneficio, aos conjuges, companheiros (as), aos filhos portadores de deficiéncia ou
sindromes, enteados, tutelados, curatelados e sob guarda judicial, dependentes de qualquer idade,
aposentados (independentemente da aposentadoria), pensionistas e anistiados politicos, com énus para
a ECT. A ECT fara o cadastramento dos aposentados e anistiados, inclusive de seus dependentes.

8§2°- A ECT arcara com cirurgias corretivas e reparadoras de ortodontia (préteses, blocos, canais,
implantes e todos os procedimentos necessarios) e também daquelas decorrentes de queimaduras de
3° grau e de problemas estéticos, sendo gratuitos os tratamentos nas diversas especialidades para os
empregados, dependentes, aposentados e inativos da ECT.

83°- A ECT estabelecera convénios com clinicas especializadas para empregados e dependentes que
tenham a saude prejudicada por falta de aparelhos e os fornecera sem 6nus nas deficiéncias ligadas a
audicao, visao, fala etc.

84°- No caso de falecimento do empregado, o beneficio da assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica
serd assegurado por prazo indeterminado, e de forma totalmente gratuita, aos dependentes legais,
pensionistas, aposentados e anistiados.

85°- A ECT concedera auxilio-funeral que cobrir4 todas as despesas para o caso de falecimento de
empregado e seus dependentes.
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86° - A ECT fara convénio com o INSS para que 0s beneficios previdenciarios sejam pagos pela
empresa a todos os empregados afastados para tratamento de salde, em um prazo maximo de
15(quinze) dias a partir da assinatura deste ACT.

87°- Ficam asseguradas as garantias que constam desta clausula a todos (as) dirigentes,
representantes, delegados sindicais e respectivos dependentes, durante a liberagdo com ou sem 6nus
para os sindicatos e Fentect.

88°- Os pais ficardo garantidos como dependentes sem limite de idade e renda para sua inclusédo no
plano de saude.

89°- A ECT fornecera medicamento gratuito e auxilio transporte ao empregado vitima de acidente de
trabalho e doenga ocupacional em tratamento.

§10°- Havera tratamento também nos casos de neoplasias.

811°- A ECT garantir4 a operacédo de laqueadura, vasectomia, gastroplastia e exame de mamografia,
independentemente da idade, quando os(as) conveniados(as) assim o desejarem, sem nenhuma
restricao.

812°- A ECT garantira cirurgia de corre¢cdo visual a laser, se couber, a seus empregados e
dependentes, sempre que for solicitada pelo oftalmologista, sem nenhuma restricdo quanto ao grau.

813°- A empresa garantira a remocao, inclusive aérea, bem como hospedagens do beneficiario e seus
dependentes, em todo o periodo de tratamento, para localidades cujo municipio a assisténcia médica
nao atenda as necessidades do tratamento médico ou a critério dos beneficiarios, com direito a 1 (um)
acompanhante.

814°- A ECT mantera a liberacdo de consultas e exames para empregados (as) e dependentes em todo
territério nacional, independentemente da DR a qual pertenca. Os gastos com locomocgao e transportes
serdo custeados pela ECT.

815°- N&o sera exigida, em hipétese alguma, a homologagéo de Atestado Médico por parte do médico
da ECT.

816°- A empresa disponibilizara assisténcia psicolégica e de medicina alternativa para todos os
empregados.

817°- A ECT garantira campanha e vacinagdo nos setores de trabalho contra gripe, meningite, HPV e
outras vacinas que os postos nao fornecem aos empregados e seus dependentes.

818°- A ECT facultara ao empregado, sem nenhuma interferéncia, a op¢do de escolha entre a rede
conveniada ou o ambulatério préprio da ECT, para o seu atendimento medico/ odontolégico e de seus
dependentes.

§19° - Até a extingdo do compartilhamento, a ECT informaré aos seus empregados, individualmente, as
despesas médicas compartilhadas detalhadas para acompanhamento do empregado, em seu holerite.

§20°- Fica proibida pela ECT a convocacdo de empregados afastados pelo INSS para realizagao de
consultas.

§21°- A ECT garantira plantdo médico com ambulancias equipadas com desfibrilador cardiaco nos
grandes setores.
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§22°- O filho ou filha dependente universitario (a) tera direito ao ECT saude até terminar o curso,
independente da idade.

823°- A ECT cobrir4 todas as despesas relativas a tratamentos ortopédicos, inclusive préteses, sem
Onus para o empregado.

8§24°- A Assisténcia Médico/Hospitalar da ECT cobrira tratamento ortoddntico, para empregado(a) e
dependente.

§25° - A ECT fornecera a todos os empregados, mediante solicitacdo médica, 6culos de grau.
8§26°- A ECT excluira o critério de teto para tratamentos psicoterapéuticos.

8§27°- Sera garantido o retorno do convénio de todas as pessoas fisicas que foram descredenciadas
pela ECT.

§28°- Expansdo do credenciamento de atendimento medico/hospitalar/odontolégico para cidades de
pequeno e médio porte.

§29°- Sera garantido RPG, Pilates e fisioterapia aos empregados, sem restricdo de limites, conforme
orientacdo médica.

830°- Para os seus/suas empregados (as) ativos (as), afastados (as) por doenga, aposentados (as) por
invalidez e aposentados (as) cadastrados (as) no Plano Correios Salde, a ECT disponibilizara VALE
DROGARIA, de forma gratuita, e sem a cobranca de mensalidade ao (a) participante deste beneficio.

831°- A empresa fornecera medicamentos e remédios de uso permanente a todos os empregados e
seus dependentes, sem 6nus para 0s mesmos, que sejam portadores de doengas como diabetes 1 e
2, dislipidemia, oncologia, hipertensdo arterial, alergias, glaucomas, doencas cardiovasculares,
doencas locomotoras, inclusive aquelas doencas relacionadas ao trabalho, conforme receita medica,
garantindo, também, a entrega dos remédios nos setores de trabalho e no domicilio do paciente
crénico, conforme opc¢ao do empregado.

§32° A participacéo financeira dos empregados (as) no custeio das despesas, mediante sistema
compartilhado, ocorrerd de acordo com o0s percentuais a seguir discriminados por faixa salarial,
observados os limites maximos para efeito de compartilhamento citados no paragrafo 1°, excluida de
tais percentuais a internagdo opcional em apartamento e a protese odontologica, que tém
regulamentacao propria:

| - NM-01 até NM-48 - 5%.

Il - NM-49 até NM-90 - 10%.

IV - NS-01 até NS-60 - 15%.

833° O teto maximo para efeito de compartilhamento sera de:

| - Para os empregados (as) ativos 1 vez o valor do salario-base do empregado (a).

Il - Para os aposentados (as) desligados (as) 1 vez o valor da soma do beneficio recebido do INSS e
suplementac&o concedida pelo POSTALIS.

[l — A empresa devera informar as despesas do compartilhamento a cada empregado mensalmente, de
forma detalhada.
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834° Os exames periddicos obrigatérios para os empregados (as) ativos (as) serdo realizados sem
quaisquer 6nus para 0S mesmos.

§35°- Nas localidades onde ndo houver rede de atendimento credenciada a ECT firmara convenio
a fim de garantir o atendimento medico/odontoldgico/hospitalar.

§ 35° - A ECT, obrigatoriamente, realizara exames especificos para todos os empregados (as)
nos exames periodicos (preventivo de glaucoma, anemia falciforme, hipertensédo, diabetes,
leucopenia, Papanicolau, colonoscopia, mamografia, prostata e outros).

§ 36° - Serdo realizados em todos os empregados (as) e seus dependentes exames preventivos
especificos para glaucoma, anemia falciforme, hipertensao, diabetes, leucopenia, préstata, Papanicolau/
colonoscopia (independentemente da idade), densitometria, vacina de Utero para todas as mulheres e
garantia de acompanhamento ao tratamento dos seus dependentes

Clausula 29 - PLANTAO AMBULATORIAL - A ECT reabrird os ambulatérios médicos regionais que
foram fechados e ampliara o atendimento dos ja existentes. Os laboratérios odontoldégicos da ECT
serdo equipados para que possam oferecer todos o0s tratamentos dentarios sem 6nus para o
empregado. Nos setores de trabalho, a empresa manterd plantdo ambulatorial e um veiculo para
eventuais emergéncias.

81° - Os empregados acidentados seréo levados imediatamente a um hospital conveniado. A empresa
contratada devera ter ambulancia (UTI) e se responsabilizara por qualquer descumprimento do contrato.

8§29 - Sera construido banheiro masculino e feminino em todos os ambulatérios da ECT.

83° - A ECT mantera ambulatério com medicamento basico, médico, enfermeiro e dentistas em todas as
REVEN's.

84° - A ECT firmara convénio hospitalar para disponibilizar ambulancia ou implantard um sistema
préprio de transporte, para atendimento de emergéncia garantindo o deslocamento de casa ou do
trabalho para o hospital e vice versa, extensivo aos aposentados.

Clausula 30 - ATESTADO DE SAUDE NA DEMISSAO — A empresa fard obrigatoriamente a
homologacgéo das rescisbes contratuais dos empregados nos sindicatos, independentemente do tempo
de servigo, devendo apresentar copia do Atestado de Saude Ocupacional — ASO e Peffil

Profissiogréafico Previdenciario -P.P.P, Termo de Rescisédo de Contrato de Trabalho, Extrato de depdsito
do FGTS, e guias de Seguro desemprego de todos os empregados, com qualquer tempo de servico.

81° - O exame pré-demissional sera realizado nos mesmos moldes daquele feito no momento da
admissao, com 6nus para a ECT, cabendo ao empregado a escolha do local e a indicagdo de outros
exames, caso nao se sinta contemplado.

Clausula 31 - AVERIGUACAO DAS CONDICOES DE TRABALHO — A ECT garantird 0 acesso aos
locais de trabalho de representante do sindicato, (diretores sindicais, delegados sindicais e cipeiros),
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acompanhado ou néo, (a) por médico (a), engenheiro (a) do trabalho e/ou técnico de segurancga do
trabalho para averiguacao das condi¢cfes de trabalho.

§1° O Sindicato devera solicitar o agendamento de visita com antecedéncia minima de 2 (dois) dias
Uteis, a Area de Gestao das Relacdes Sindicais e do Trabalho da respectiva Diretoria Regional.

| — A ECT agendara a reunido no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis apdés o recebimento da
solicitagao.

Il — Os prazos estabelecidos neste paragrafo ndo se aplicam quando da ocorréncia de situacdes
emergenciais ou extraordinarias.

82° A ECT fornecerd climatizacdo adequada em todas as unidades de trabalho na Empresa,
obedecendo a NR especifica.

Clausula 32 - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA — A ECT realizara
eleicbes da CIPA em todas as suas unidades na proporcdo de 1 (um) cipeiro para cada 20 (vinte)
empregados. A eleicdo sera direta para todos os membros, inclusive para presidente, vice-presidente e
secretario. Nos locais de trabalho com menos de 20 empregados, serd assegurada, obrigatoriamente, a
eleicdo de um representante da CIPA.

81° - A eleicdo para a CIPA sera convocada, obrigatoriamente, 90 (noventa) dias antes do término do
mandato e realizada com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias do seu término. Os sindicatos dos
empregados deverdo receber notificagdo do edital de convocacao para eleicdo da CIPA e participar de
todo o processo eleitoral. Em caso de mobilizacdo sindical (greve), a eleicao ficara suspensa.

82° - A pedido da CIPA, a empresa liberard os cipeiros para realizar os trabalhos pertinentes a CIPA,
com basenas NRs5e 7.

83° - A ECT fornecera aos sindicatos todas as atas de todas as reunides das CIPAS, obrigatoriamente,
cinco dias apos a sua lavratura.

84° - A empresa colocard em seus quadros de avisos, nos diversos locais de trabalho, todas as
informacgfes sobre os riscos a que estdo submetidos os empregados e as medidas que estdo sendo
adotadas para a prevencao de acidentes, incidentes e doengas ocupacionais.

85°- A ECT fica obrigada a fazer a manutencdo das bicicletas, sempre que necessario, com
profissionais capacitados, sob fiscalizagdo e acompanhamento da CIPA.

86°- A ECT fica obrigada a garantir a participacdo dos sindicatos nos cursos relativos a CIPA voltados
aos empregados eleitos e reeleitos, titulares e suplentes, para o exercicio do mandato, devendo o curso
ser obrigatoriamente presencial e realizado no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos as elei¢des.

§7°- A ECT obriga-se a fornecer qualquer documentacéo solicitada pelos cipeiros. Caso o documento
solicitado ndo faca parte dos documentos basicos, a mesma obriga-se a solicita-lo aos 6érgaos
competentes, no prazo maximo de 72 horas.

88° - A reunido extraordinaria podera ser convocada pelo membro titular ou suplente da CIPA, nao
podendo haver veto de qualquer integrante da mesma.
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89%- A ECT garantira, obrigatoriamente, a visita de um médico e fiscal do trabalho contratado pelos
sindicatos acompanhado de cipeiros eleitos pelos empregados e diretores sindicais em todos os locais
de trabalho, quando solicitado pelo sindicato, para verificar as condicdes de risco dos setores.

810°- A CIPA participara de todos os estudos de compra de EPIs e EPCs e o empregado deve dar
avaliacao, apos teste adequado e aprovagao pelo INMETRO, e que, antes da compra, os EPI's sejam
testados pelos empregados e acompanhados pelos sindicatos.

811°- A ECT permitira a liberagdo dos cipeiros para participar de cursos externos, seminarios,
simpésios, etc., para que se atualizem nos assuntos referentes a area de seguranca e saude do
empregado. Quando o cipeiro for convocado para reunido da CIPA, em horario diferente de sua jornada
de trabalho, fara jus ao pagamento de horas extras em que participou da reunido. A pedido dos
sindicatos, a empresa liberara os cipeiros (com 6nus para a ECT) para participar de cursos de formacao
promovido pela entidade sindical.

812°- As reunides de CIPAs, ordindrias e extraordinarias, deverdo, obrigatoriamente, ser
acompanhadas por representante sindical, com disponibilidade do sindicato.

813°- A ECT assegurara ao empregado vitimado por acidente de trabalho e/ou doenga ocupacional, a
manutencdo de todos os seus direitos e beneficios, até seu retorno ao trabalho, ou a data em que
ocorrer a aquisicdo do seu direito a aposentadoria.

814°- A ECT realizara estudos (IBUTG) para carteiros e OTT'S, que devera constar no PPRA.
815°- A ECT garantira a CIPA 72 horas mensais para vistoria das instalacdes do setor de trabalho.

816° - A CIPA fornecera aos sindicatos a ata de reunido, em até 5 (cinco) dias Uteis ap6s a sua
realizacdo, sem que haja a solicitacdo do Sindicato dos(as) Empregados(as) dos Correios da respectiva
base territorial, sob a supervisdo dos Correios.

817° - Os Correios garantirdo a visita de um(a) médico(a) do trabalho do quadro préprio ou
credenciado a quaisquer dos locais de trabalho, sempre que necessario e solicitado pela CIPA.

818° - Os Correios manterdo, em seus 0rgdos operacionais, materiais necessarios a prestacdo de
primeiros socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida, conforme sub- item
7.5.1. da NR 7 (PCMSO).

819°- Os Correios se comprometem a realizar reunides semestrais com os(as) presidentes de CIPAs
de estabelecimentos com mais de 1.000 (um mil) empregados(as), devendo a primeira ocorrer em até
45 (quarenta e cinco) dias ap0s a assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Clausula 33 - EMPREGADO OU EMPREGADA VIVENDO COM HIV/AIDS OU OUTRAS DOENCAS
CRONICAS DEGENERATIVAS — Em caso de recomendacdo médica ou por solicitagdo e interesse do
empregado portador do virus HIV ou outras doencas cronicas degenerativas, 0 empregado e seus
dependentes inclusive filhos, enteados, tutelados e curatelados, sem limite de idade, ficardo isentos do
compartiihamento de todas as despesas médicas, inclusive as de deslocamento em funcdo do
tratamento médico. A ECT promovera 0 seu remanejamento para posicao de trabalho que o ajude a
preservar o seu estado de saude, sendo, também, vedada a sua dispensa e preservado o sigilo.
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81°- A ECT assegurara, obrigatoriamente, ao empregado e seus dependentes, inclusive filhos e
enteados, tutelados e curatelados, sem limite de idade, portador de dependéncia quimica todo
acompanhamento psicolégico, assisténcia social e tratamento clinico quando necessario, sem 6nus
para o empregado.

§2°- A ECT garantird a contratacdo e a permanéncia de assistente social, por meio de concurso publico,
em cada REVEN, para melhor assistir o empregado licenciado e ou afastados por motivo de doenca e
seus dependentes.

83°%- No caso de doengas cronicas, inclusive dependéncia quimica, HIV e cancer, a ECT concedera
tratamento e medicagfes sem custos para 0 empregado, sendo extensivo aos seus dependentes,
inclusive filhos, enteados, tutelados e curatelados, em qualquer idade.

Clausula 34 - EMPREGADO OU EMPREGADA INAPTO (A) PARA RETORNO AO TRABALHO - A
ECT garantira o pagamento da remuneracdo e demais beneficios aos trabalhadores (as) que tenham
sido considerados inaptos pela empresa ou INSS.

§1° A orientacdo prevista no caput tera como fundamento a avaliagdo médica da Area de Salde da
Empresa que, mesmo com base na Comunicagéo de Decisédo da Pericia Médica do INSS da cessagéo
do beneficio previdenciario, considerar o empregado (a) inapto (a) para retorno ao trabalho.

| - Caso a Area de Saude da Empresa entenda pela incapacidade do empregado (a) para o retorno ao
trabalho, ser4 mantida a sua remuneracéo, pelo prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contados
da data de cessacao do beneficio previdenciario.

Il - Para a concessao do beneficio, o (a) empregado (a) devera apresentar requerimento a Empresa,
anexando a cépia do seu Recurso/Pedido de Reconsideracgéo protocolizado perante o INSS, juntamente
com o laudo médico que ratifica a avaliacio da Area de Salde da Empresa, acerca da sua
incapacidade laborativa para retorno ao trabalho.

Il - A ECT se compromete a priorizar a analise do requerimento e, quando devido e corretamente
instruido no prazo de até 15 dias uteis, contados da data do protocolo na area recursos humanos, cuja
concessao desse beneficio se dara na folha de pagamento subsequente.

§2°¢ Se deferido o recurso impetrado pelo empregado (a) junto ao INSS, considerando-o (a) inapto (a)
para o trabalho e com isto reativando o pagamento do beneficio previdenciario, cessa o pagamento pela
ECT, e quando do seu retorno as suas atividades laborais este deverd devolver os valores
desembolsados pela Empresa em até 12 (doze) parcelas, a partir do terceiro més de trabalho.

83° Se indeferido o recurso impetrado pelo (a) empregado (a) junto ao INSS, mantendo a decisédo
anterior de apto para o trabalho, os valores desembolsados serdo assumidos integralmente pela ECT.

| - Neste caso, a ECT sustentara sua posicao pela inaptiddo, adotando as providéncias necessarias,
devidamente fundamentadas por laudo médico consubstanciado, para seu novo encaminhamento ao
INSS.

84° Caso o recurso impetrado pelo(a) empregado (a) contra a decisdo do INSS néo seja julgado dentro
dos 180 (cento e oitenta) dias, este prazo podera ser prorrogado, uma Unica vez, por mais 180 (cento e
oitenta) dias.
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85° Nos Casos em que a primeira pericia for agendada para mais de 30 (trinta) dias da data do
requerimento, considerando a area de salde da empresa existente a inaptiddo para o trabalho, o
empregado poderda requerer os beneficios desta clausula.

86° - A ECT garantira retorno a fungéo original, e com as mesmas gratificagfes, na mesma Unidade de
lotac&o e local de trabalho de todos os trabalhadores afastados por longos periodos.

Clausula 35 - FORNECIMENTO DE CAT/LISA — A ECT emitira o Comunicado de Acidente de Trabalho
- CAT nos casos de doencgas ocupacionais, de acidentes do trabalho, de assaltos ou sequestro aos(as)
empregados (as) em servico, nas atividades promovidas e em representagao.

81° A ECT enviara na forma da Lei 8.213/91, art.22, §1°, obrigatoriamente aos sindicatos, 24 (vinte e
quatro) horas apés o acidente, copia das CAT's/LISA emitidas com os respectivos laudos médicos,
devidamente preenchidos, para acompanhamento das entidades sindicais, sob pena de multa no valor
de 1 (um) salario minimo por cada descumprimento, em favor da entidade sindical.

§2° A ECT emitira CAT para o(a) empregado (a) Dirigente Sindical que estiver liberado (a) com ou sem
Onus para a Empresa e que se acidentar, quando em atividades da representagdo sindical de que
participa.

83° A ECT orientara aos (as) gestores (as) quanto ao preenchimento da CAT, em conformidade com as
normas e orientagfes da Previdéncia Social.

| - As orientagbes sobre emissdo de CAT, emanadas pela ECT, também serdo encaminhadas as
entidades sindicais.

84° - A ECT é obrigada a emitir a CAT/LISA pela chefia imediata a todos os empregados que forem
assaltados, mesmo quando ndo ocorram agressdes fisicas, devendo encaminhar esses empregados
para uma avaliacdo e tratamento psicolégico e psiquiatrico necessario, inclusive fornecendo
medicamentos, sem 6nus para o empregado.

85° - A ECT é obrigada a dar treinamento aos gestores, cipeiros e sindicalistas para abertura e
reabertura de CAT/LISA

86° -. A ECT manterd um cadastro unico identificavel das doencas dos trabalhadores (as) por Unidade,
e por cargo/atividade e fornecera ao sindicato quando solicitado.

87°- A ECT nao recusard ou questionara qualquer CAT preenchimento pelo Sindicato, médico do
Sindicato, cipeiro e empregados conforme legislagdo vigente.

88%- A ECT garantira aos empregados violentados ou assediados, assisténcia juridica, médica,
psicologica e elaboracdo de CAT, sem 6nus para o empregado.

Clausula 36 - ITENS DE PROTECAO NO CASO DE BAIXA UMIDADE RELATIVA DO AR — A ECT se
compromete a fornecer itens de protecdo ao (a) empregado (a) que realiza atividades externas em
regides de baixa umidade relativa do ar.

81° Considera-se a umidade relativa do ar baixa quando:

30
End.: SDS Edif. Venancio “V” Bloco “R” loja n.° 60 - Brasilia/DF - CEP: 70393-900
e-mail:fentect@fentect.org.br - telefax:.(061) 3323-8810 CNPJ 03.659.034/0001-80- Site: www.fentect.org.br




& FENTECT Gk

Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Empresas » americas
de Correios, Telégrafos e Similares UInNA-

| - A média dos menores indices de umidade relativa do ar atingir valores iguais ou inferiores a 30%.

Il - O menor indice de umidade relativa do ar, registrado no dia anterior, atingir valor igual ou inferior a
20%.

82° Nas situagdes descritas nos incisos do 81°, a ECT fornecerd ao(a) empregado(a) que realiza
atividade externa:

| - Garrafa individual de agua (squeezes) para os (as) empregados (as), para o transporte de agua
durante as atividades de entrega externa, para hidratacao.

Il - Frascos com soro fisiol6gico, visando evitar ressecamento nasal.

[Il - Protetor labial com no minimo FPS 30 com ac¢é&o hidratante para minimizar o impacto da radiacdo
solar e o ressecamento da pele.

83° Os procedimentos descritos nos incisos do 82° sdo suplementares, ndo havendo prejuizo ao
fornecimento regular de camisa manga longa, protetor solar, bonés e éculos de sol.

Clausula 37 - ITENS DE USO E PROTECAO AO EMPREGADO E A EMPREGADA — ECT fornecera
sem 0nus aos (as) empregados (as), uniformes adequados a atividade desenvolvida na empresa e as
condi¢bes climaticas da regido, nos modelos masculino e feminino, no prazo de até 30 (trinta) dias de
reposicao previsto para cada peca e testado previamente pelos trabalhadores, por amostragem, quando
do desenvolvimento do modelo.

81° A ECT fornecera meias de compressao, cotoveleira, joelheira, caneleira e cinturdo ergondémico para
os (as) carteiros (as), OTTs, motoristas, atendentes comerciais, motociclista, operador de empilhadeira
e eco cargo de acordo com a recomendacédo médica e homologada pelo Servico Médico.

8§2° A ECT assegurara aos OTTs condi¢des de higiene para o manuseio de malas, caixetas, bancadas e
ferramentas adequadas, proibigcdo do trabalho continuamente em pé e respeito ao peso maximo de 10
% do peso corporal nos receptaculos que sdo manuseados.

83° A ECT fornecera aos (as) carteiros (as) ténis, diferenciado em modelos masculino e feminino,
providos de amortecedores com gel ou outro processo compativel, para protecao da coluna vertebral.

| - Os ténis terdo as especificacdes técnicas desenvolvidas com foco na saude ocupacional e serédo
testados previamente pelos (as) trabalhadores (as), por amostragem.

84° A ECT fornecera botina para uso dos (as) OTTs, considerando as especificacdes técnicas que
atendam aos requisitos de saude ocupacional, disponibilizando modelos masculino e feminino.

85° O fornecimento de Equipamento de Protecdo Individual (EPI) aos (as) empregados (as) sera feito
conforme a NR 06.

86° A ECT fornecera, sem 6nus para o(a) empregado (a), protetor solar, 6culos de sol ou clip on para os
(as) trabalhadores(as) que executam atividades de distribuicdo domiciliaria.
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87° A ECT garantira a elaboragéo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA nos seus
estabelecimentos e a ado¢édo das medidas por ele indicadas.

88° - A ECT promovera campanhas de conscientizagdo contra os perigos da exposi¢ao solar conforme
modelo da OMS, realizando palestras com 6rgéos profissionais de combate ao cancer de pele e outras
doencas de pele, bem como ataque de animais.

§9°- Para o Motociclista, o EPI serd composto de, no minimo, duas pecas de cada item (capacete para
inverno/verao tipo “robocop” com frente movel, luvas %, calga, jaqueta de couro, bota impermeavel e
macacao apropriado, 6culos de protecado, joelheiras e cotoveleiras (protecdo especial tipo armadura)),
conforme NR 06.

| - A ECT também garantira o fornecimento de ténis para os(as) empregados (as) designados com a
fungéo de Motorizado (a) M.

810° Nas situagbes em que o (a) empregado(a) designado com a fungdo de Motorizado (a) M atue
regularmente na distribuicdo domiciliar convencional, sera fornecido também um par de ténis e calca e
bermuda.

811° A ECT aplicara orientagdo e treinamento aos (as) empregados(as) sobre o uso adequado dos
equipamentos de protecéo individual, ergonémicos e uniformes.

812° A ECT adotarda o modelo de mesa ergondmica para carteiro como forma de preservar a saude
ocupacional do (a) empregado(a).

813° A ECT fornecera luvas e capacetes para carteiros ciclistas, com especificacbes técnicas
desenvolvidas com foco na saude do(a) trabalhador (a) durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de
Trabalho.

814° A ECT realizara estudos técnicos para avaliagdo de uso de material fluorescente e retrorrefletivo
nas camisas de Carteiros (as), de modo a torna-las um vestuario de seguranca de alta visibilidade.

815° A ECT desenvolvera seus uniformes de tecido com fator 50 de protecdo solar UVA/UVB nas
camisas femininas e masculinas de Carteiros (as)

816° A ECT constituird grupo de trabalho nacional, sempre que tiver que desenvolver estudos para
concepgdo de novos uniformes profissionais, com a participacdo de dos representantes sindicais da
FENTECT, do sexo masculino do sexo feminino, que terdo como papel principal o acompanhamento
dos trabalhos e das definicbes de distribuicdo de pecas teste, bem como o acompanhamento dos
resultados quanto a satisfacdo dos(as) empregados(as) em relacéo as pecas propostas.

817° A ECT orientard os(as) gestores(as) quanto a necessidade de atualizacdo do cadastro de
empregados e empregadas no WEBSUN — Sistema de Fornecimento de Uniformes, em conformidade
com o que consta do MANSUP — Manual de Suprimento.
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818° A ECT continuara fornecendo uniforme apropriado para as empregadas gestantes ocupantes dos
cargos de Agente de Correios nas atividades de Carteiro, Atendente Comercial e OTTSs.

819° — A ECT fornecera chapéu com aba a fim de aumentar a protecéo a exposi¢ao solar.

§20°- A ECT fornecera protetor labial e oculos de sol/grau para todos os empregados que executam
atividades externas, de acordo com a NR 06, e internas, conforme orientacdo médica, com marca
escolhida pelo empregado, além de guarda-chuva e capas de chuva, aprovados pelo INMETRO.

§21° - A ECT fornecera, sem 6nus para o empregado, protetor solar cujo grau devera ser avaliado e
determinado por profissional competente da area de saude, ndo podendo ser inferior ao n® 60, aos
carteiros. OTT’s e atendentes.

§22° - A ECT deve fornecer mascaras para 0s empregados que estao expostos a poeira ou fumaca.

§23° - A ECT deve proibir a utilizacdo de empilhadeiras em locais de muita movimentacdo de
empregados. As areas demarcadas e os limites de velocidade das empilhadeiras devem ser novamente
estudadas para aumentar a seguranca de todos.

8§24° - A ECT devera coibir o carregamento de carga dobrada pelas empilhadeiras no intuito de
minimizar os riscos de acidentes dentro dos setores de trabalho.

8§25° - A ECT garantird uma equipe técnica especializada para troca de bateria das empilhadeiras.

826° - Todo EPI adquirido pela ECT, inclusive roupa de chuva de motociclistas, deverdo ter boa
qualidade e aprovacéo do INMETRO.

827° - A ECT garantira o cumprimento do PPRA nos locais de trabalho pelo técnico de seguranca do
trabalho e com o sindicato, mensalmente.

§28° - A ECT assegurard a manutencdo sempre que necessario, e a substituicdo a cada ano das
bicicletas de uso dos carteiros, sendo o novo modelo testado e aprovado previamente pelos mesmos.

8§29° - A ECT fornecera jaqueta de nylon com forro para todos os empregados, testada e aprovada
previamente pelos empregados.

830° - As Diretorias Regionais garantirdo a formacdo de comissdo paritaria composta por dois
servidores indicados pela DR e dois diretores indicados pelo Sindicato, junto com engenheiros, médicos
do trabalho e cipeiros, para debaterem todos os paragrafos da NR 24 com a finalidade de emitir um
parecer garantindo o cumprimento dos mesmos.

831° - A ECT equipara todas as motocicletas e bicicletas com antena anticerol e polaina de guidom.

832° - Os EPIs serdo fornecidos no prazo maximo de 30 dias contados da assinatura do ACT
2017/2018.

833° - Havera contratacdo de mecanicos para plantdo e manutengdo dos veiculos automotores e de
tracdo humana e um veiculo para socorro dos mesmos, por regido.

§34° - O volume maximo transportado pelo motociclista no bad da moto néo deve ser superior a 20 kg.
E esse volume deve possibilitar que a tampa do bau permaneca fechada.

835° - Que os itens de protecdo ao empregado sejam recomendados nao pelo médico da empresa, mas
por um médico especialista da &rea.
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836° - Em toda unidade com mais de 10 empregados, a ECT disponibilizard uma sala climatizada para
repouso, alimentacao e convivéncia.

837°- A ECT fornecera protetor auricular aos OTTs e demais empregados que estdo expostos ao ruido
das maquinas de triagem, empilhadeiras etc.

§38° - Quando da troca de material de trabalho, bicicletas, motocicletas e uniformes que seja adequada
ao trabalho executado (moto trail para setores com dificuldades, como areial, falta de pavimento
asfaltico, etc.), durante o periodo de licitagdo a ECT garantird a participacdo de representantes das
CIPAS e Sindicatos das DR’s na escolha do novo material.

839° - A ECT garantirA em conformidade com a NR 17 e anexo 2 da mesma, todos os direitos dos
empregados da GECAC’s (Fale Conosco) existentes.

840° - A ECT promovera a inclusao de bicicletas elétricas adequadas ao carteiro com poténcia minima
de 48 volts e 100 watts de tensdo, sendo testadas e aprovadas pelos mesmos.

841°- A ECT substituira todas as empilhadeiras a gas por elétricas.

Clausula 38 - PREVENCAO DE DOENCAS - A ECT realizara campanhas de salde preventiva,
ininterruptamente, abordando prioritariamente os temas relacionados a saude do empregado e as
doencas relacionadas ao trabalho e possibilitar4 a todos os empregados o acesso a todos 0s exames,
segundo os critérios médicos vigentes. Também garantira o cumprimento das NRs, inclusive a NR 17, e
fornecimento de complemento alimentar, com orientacdo médica, aos empregados que executem
atividades desgastantes no dia.

81°- A ECT realizard anualmente o exame periédico dos empregados (as) em clinicas especializadas,
com vistas a prevencdo de doencas. Serdo realizados 0s seguintes exames:

De céncer de mama (mamografia), cancer uterino (Papanicolau), cancer de préstata, cancer de pele,
exame dermatolégico, radioterapico, odontolégico, laboratoriais, exames de imagens e oftalmolégico
(para definir o fator de protecéo epidérmico e o grau do 6culos para o empregado), densitometria 6ssea,
preventivo de glaucoma, anemia falciforme, hipertensdo, diabetes, colonoscopia, avaliacdo
psicolégica/psiquiatrica e ainda outros, conforme necessidade do empregado no ato do exame.

8§2°- implantar gradativamente as ac¢fes de Cinesioterapia dentro dos Centros de Tratamento e
Terminais de Carga ou nas suas imediagcbes, com o0 objetivo de levar para perto dos (as)
empregados(as) todas as condi¢des de fortalecimento da satde e melhoria da qualidade de vida.

83°- implantar gradativamente o rodizio operacional nos Centros de Tratamento, com vistas a melhoria
continua da saude dos (as) empregados (as), ambientes de trabalho e clima organizacional.

84° expandir o programa terapia comunitaria integrativa em, no minimo, 50% das Sedes das Diretorias
Regionais.
§5°- Proibicdo do trabalho na mesma posicao continuamente para o carteiro, atendente e OTT.

86°- A ECT concederda aos carteiros e OTT's durante as atividades de triagem, separagédo e
ordenamento, e aos atendentes em triagem ou em guiché, um intervalo de 10 minutos de descanso
para cada 50 minutos, com o objetivo de diminuir os casos de afastamento por LER/DORT.
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87°- A ECT fara a prevencdo da LER/DORT através da adaptagdo dos equipamentos aos empregados,
com o acompanhamento de ortopedistas, que desenvolverdo estudos ergondbmicos auxiliados por
especialistas. A ECT contratard médico especifico e promoverd convénio para tratamento da
LER/DORT.

88°- Sera instituido um Programa de Vacinagdo Gratuito contra gripe e tétano para todos os ecetistas e
dependentes, como também, disponibilizacdo de vacina especial aos empregados que lidam
diretamente com o publico.

89°- A empresa enviard aos sindicatos, a fim de que esses possam acompanhar as medidas de
seguranca e higiene do trabalho, os seguintes documentos:

a) o Plano de Controle de Medicina e Saude Ocupacional - PCMSO, elaborado pelo médico
responsavel, homologado pelo médico do trabalho.

b) documentos referentes a estrutura e ao desenvolvimento do Programa de Prevencdo de Risco
Ambientais - PPRA.

c¢) relacdo dos empregados credenciados para operacdo de empilhadeiras, tratores, barcos e demais
veiculos para deslocamento de cargas.

d) laudos de insalubridade, periculosidade e condigbes de trabalhos em geral elaborados por técnicos
da empresa, a servigo desta, ou por instituicdes fiscalizadoras.

e) perfil epidemiolégico dos empregados.
f) analise ergondmica do trabalho.
g) Fornecimento do P.P.P. para todos os empregados conforme Instrugdo Normativa 99 do INSS.

h) A ECT garantira a participagdo de um membro indicado pela Federacao/Sindicato na Comissao que
trata de Ergonomia.

i) A ECT garantira mobiliario adequado aos servigos “postais/bancarios”, levando em conta a estatura
do empregado de cada regido, utilizando estudos ergométricos.

j) A ECT ficara obrigada a adaptar os locais de trabalho com rampas e/ou elevadores para garantir o
livre acesso dos empregados e usuarios deficientes fisicos.

810°- A ECT fara levantamento nacional dos problemas de articulacdo 6ssea, bem como bico-de-
papagaio, hérnia, espordo de galo, cancer de pele, LER/DORT, fascite plantar etc. Em seguida, fara
gestédo junto ao INSS para o devido reconhecimento das enfermidades como doengas ocupacionais
pelo exercicio da funcao.

811° Ao empregado e seus familiares fica facultado o direito de ir a consultas e realizar exames
guantas vezes forem necessarias, sem a interferéncia da ECT.

812°- A ECT recebera e nédo indeferira qualquer atestado médico apresentado pelos empregados,
sendo opcional ao empregado a ndo revelacdo a empresa dos sintomas ou nome da doenca.

813°- Em caso de laudos que ocasionem afastamento, e com doengas diferentes, num periodo superior
a 15 dias, a ECT ndo encaminhara o empregados ao INSS.
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814° - A ECT arcard com o 6nus e providenciara para que o empregado faca exame de seu estado
fisico por meio de tomografia computadorizada, ressonancia magnética e outros, sempre que for
solicitado.

815°- A ECT fara a limpeza e manutencgéo periddica e permanente, num intervalo de seis meses, dos
reservatorios e purificadores de agua (pogos, caixas d’agua, cisternas, filtros de bebedouros etc.) e, em
caso de deterioracdo ou danos estruturais desses dispositivos, providenciard as reformas ou
substituicBes necessarias, com cronograma de visitas as unidades com a participagdo de um cipeiro
eleito pelos empregados e sindicatos.

816°- A ECT néo podera se recusar a autorizar a realizacao de cirurgias necessarias aos empregados e
dependentes sob a alegacao de falta de documentos ou previsdo orcamentaria, e nem exigir do médico
assistente que alterem os materiais prescritos, sob a alegacao de que ha outros mais baratos.

817°- A ECT promovera atendimento gratuito a todos os empregados e a seus dependentes,
independentemente da idade que tenham e enquanto durar o afastamento médico, pela rede
conveniada e ambulatorial, inclusive aos apenados, genitores, aposentados, deficientes fisicos e
estagiarios e pagara diaria e deslocamentos nos casos em que o empregado se deslocar de sua cidade
de origem.

818°- A ECT promovera pelo menos duas vezes ao ano cursos e palestras de orientacdo e prevengao
de dependéncia quimica nos locais de trabalho.

819°- A ECT contratara profissionais, como professor de ginastica ou fisioterapeuta, para promover e
aplicar um programa de ginastica laboral em cada local de trabalho, de acordo com as necessidades,
antes de comecarem as atividades diarias, com o objetivo de prevencao de LER e DORT.

§20°- A ECT providenciara nas agéncias a troca e aquisicdo de computadores com tela digital, sistema
touchscream, como os utilizados nas lotéricas, com vistas a prevenir 0os casos de LER/DORT, evitando
0 uso excessivo do mouse dos computadores.

Clausula 40 - REABILITACAO PROFISSIONAL — Na forma da legislacdo que trata da saude do (a)
trabalhador(a), a ECT farA a REABILITACAO profissional imediata dos empregados com
acompanhamento da entidade sindical, mediante laudo médico emitido por instituicdo médica ou
profissional especializada, e apresentado pelo empregados, estando garantido que o mesmo néo
sofrera nenhuma retaliacdo, transferéncia ou reducao salarial, em hipotese alguma.

81° Quando autorizados pelo érgdo competente, os (as) empregados(as) realizardo seu estagio de
reabilitacdo na propria Empresa, em cargo adequado a sua situacao.

82° A ECT garantira a estabilidade do reabilitado (a) por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

| - A garantia de estabilidade sera ampliada para 36 (trinta e seis) meses no caso de ser o periodo que
antecede a data para que o (a) trabalhador(a) reabilitado (a) possa legalmente requerer a sua
aposentadoria junto a Previdéncia Social.

83° A ECT se compromete a realizar acompanhamento sistemético de empregado e empregada
reabilitado(a), sempre que houver recomendacdo do Médico Assistente, com vistas a sua manutencéo
em atividades compativeis com sua capacidade laboral.
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84° A Comissédo/Grupo de Trabalho Regional de Reabilitagdo Profissional — CRRP, sempre que
necessario, tera que interagir com a Comissao Regional de Saude do Sindicato com vistas ao melhor
encaminhamento das questdes junto ao Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS.

85° - Fica garantida a manutencdo de todos os empregados (as) reabilitados nos quadros da ECT, a
partir da assinatura deste acordo.

86°- A ECT fard reabilitacdo profissional dos empregados mediante laudos médicos, constando o cédigo
de acidente de trabalho (91 ou 31), quando da licenga.

§7°- A ECT promovera imediatamente a substituicgdo do empregado reabilitado bem como garantira sua
estabilidade, mesmo que o afastamento tenha sido por auxilio-doenca.

§8°- A ECT compromete-se a nao reabilitar o profissional lesionado em funcdo equivalente, para ndo
agravar seu quadro de saude.

89°- A ECT garantra o pagamento de medicamentos e tratamentos em academias de
ginastica/yoga/natacao/acupuntura/pilates e outros, como também em clinicas fisioterapicas de acordo
com prescricdo médica, mesmo fora do seu domicilio, enquanto houver necessidade conforme
declaracao do médico especialista do qual solicitou o tratamento.

810°- A empresa garantira ao empregado lesionado e reabilitado, dentro da ECT, tempo de adaptacéo
necessario ao setor.

811° - Serdo garantidas ao empregado reabilitado todas as gratificagdes e adicionais.

§12°- Fica garantida a visita de assistente social da ECT, no minimo uma vez por més, nas unidades de
trabalho.

813°- A ECT praticard o complemento na remuneracdo do empregado reabilitado em decorréncia de
acidente de trabalho ou por doenca ocupacional, sempre que houver supressdo de vantagens ou
adicionais, tendo como base a remuneragéo percebida, como remuneracao bruta.

814°- A ECT reabilitard os empregados (as) para todas as areas administrativas ao invés de contratar
ma&o de obra terceirizada ou temporaria.

815°- A ECT ndao podera desviar para outras atividades ou funcbes ndo compativeis, os empregados
gue foram reabilitados para fun¢des especificas, com vistas a ndo existir desvio de funcao.

816°- Todos os reabilitados terdo reduzida a sua jornada de trabalho de 8hs para 6hs diarias.

§17°- A ECT cumprira a resolucdo 118 do INSS, que se refere a reabilitagdo direta, conforme normas
regulamentadoras (NR’s), sem prejuizo para o empregado, respeitando suas limitacdes médicas;

8§18°- A ECT fica obrigada a acompanhar e facilitar todo o processo de reabilitacdo do empregado, em
tramite na prépria ECT, bem como no INSS, sob pena de pagamento de indenizacdo ao empregado
vitimado.

Clausula 40 - SAUDE DO EMPREGADO E DA EMPREGADA — A ECT prosseguird nas campanhas de
prevencdo de doencgas e promocao da saude, abordando prioritariamente os temas vinculados a saude
e enfermidades relacionadas ao trabalho, possibilitando acesso de seus/suas empregados (as) aos
exames necessarios.
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81° A ECT continuara desenvolvendo estudos ergondmicos, conforme recomenda a NR 17 para
prevencéo de LER/DORT.

82° A Empresa promovera campanhas de combate e prevencado a hipertenséo arterial para empregados
e empregadas, com atencgdo as especificidades do (a) afrodescendente.

83° Por indicagdo profissional serd oferecido acompanhamento psicologico para empregados (as)
vitimas de assalto no exercicio de suas atividades, bem como para os seus dependentes cadastrados
no Plano Correios Saude, nos casos destes serem feitos reféns durante o assalto.

84° A Empresa se compromete a entregar ao empregado e empregada, quando por ele (a) solicitado,
cépia do seu prontuario médico, onde deverdo estar todos os exames de salde ocupacional, laudo,
pareceres e resultados de exame admissional, periddico e demissional, se for o caso em até 5 (cinco)
dias uteis.

85° Quando solicitado, a ECT encaminhara aos Sindicatos os documentos relativos a seguranca e a
higiene do trabalho no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

86° A ECT promovera cursos e palestras de orientacdo e prevencdo sobre dependéncia quimica para
empregados e empregadas, assegurando acompanhamento social e psicolégico e o tratamento clinico
e internagbes em clinicas especializadas pelo tempo necessario para o completo tratamento quando
necessarios.

87° A ECT continuard incentivando a participacdo dos empregados e empregadas no programa de
ginastica laboral nos locais de trabalho, com profissionais de fisioterapia e de educacao fisica, com o
objetivo da prevencédo de LER/DORT e de outras doengas.

88° A ECT implantara procedimentos voltados ao restabelecimento da saude laboral do empregado e
da empregada em atividade que apresentar restricdo médica e/ou psicossocial.

| - Durante periodo em que o empregado e a empregada, ocupante do cargo de Agente de Correios
(Carteiros, OTTs, Suporte e Atendente Comercial) estiver em atividade com restricdes médicas e/ou
psicossocial, sera garantido a ele (a) o recebimento do respectivo adicional de atividade.

89° A ECT fornecera servigco de saude psicossocial atuando nas questdes relacionadas ao adoecimento
psiquico, distirbios do comportamento, dependéncia quimica, vitima de assalto e outros eventos
adversos.

810° O prazo para entrega de atestados médicos/odontolégicos, de 01 (um) a 15 (quinze) dias de
afastamento pelo empregado (a) a sua chefia imediata passa a ser de 4 (quatro) dias Uteis, contados a
partir da data de sua emissdo. Os atestados ndo deverdo ser submetidos a homologacao
médica/odontolégico.

811° - Fim do trabalho nos subsolos das unidades, bem como em locais insalubres. Até que seja
eliminado o trabalho em subsolo a ECT pagara adicional de Insalubridade, no percentual de 30% (trinta
por cento).

Clausula 41 - DA TRANSFERENCIA PARA O SERVICO INTERNO - Dentro de um critério opcional, ao
carteiro com dez anos ou mais de entrega domiciliar, fica assegurada a sua transferéncia para o servigo interno.
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Paragrafo Unico - A ECT garantird aos empregados, por ocasido de doenca ocupacional ou por
acidente de trabalho, a transferéncia destes empregados para o servico interno sem perda de seus
adicionais ou funcdo.

TITULO IV
DAS CONDICOES DE TRABALHO

Clausula 42 - DISTRIBUICAO DOMICILIARIA — A Distribuicdo Domiciliaria de Correspondéncia sera
efetuada de acordo com os seguintes critérios:

81° - A ECT extinguira o DDA (Distribuicdo Domicilidria Alternada) devido o0 mesmo trazer prejuizos a
saude dos trabalhadores, queda na qualidade do servico prestado a populacdo e insatisfacdo
generalizada entre os clientes e trabalhadores (as) dos Correios.

§2° O limite de peso transportado pelo(a) carteiro (a), quer na saida das Unidades, quer nos Depdésitos
Auxiliares — DA, nédo ultrapassara 10% do peso corporal.

83° Em caso de gravidez, o limite do paragrafo anterior podera ser reduzido mediante prescri¢cao
expressa de médico (a) especialista, homologada pelo Servico Médico da Empresa.

84° A ECT compromete-se a aperfeicoar os critérios e ampliar a aplicacdo de processo seletivo interno
no preenchimento de vagas de funcdo para o sistema motorizado de entrega domiciliaria. O tempo de
atuacao do(a) carteiro (a) na atividade sera o critério de maior peso e de desempate.

85° Depois de realizado o processo seletivo interno e ndo havendo éxito no preenchimento das fungdes
de Motorizado/a (M) e Motorizado (V) a Empresa, mediante selecdo entre os(as) carteiros interessados
e que ndo possuam as respectivas carteiras de habilitacdo, garantird os recursos necessarios para a
obtencéo dessas.

86° A responsabilizacdo por perdas, extravios e danos em objetos postais, malotes e outros sera
definida mediante aplicagdo do respectivo processo de apuracao.

87° A ECT implantard imediatamente a entrega matutina (somente pela manha) zelando pela saude dos
trabalhadores e trabalhadoras em todas as unidades onde houver distribuicdo domiciliaria.

| - Em distritos postais, executados de forma pedestre ou com uso de bicicletas ou motorizados.

88° A Distribuicdo Domiciliaria de Correspondéncia sera efetuada uma vez por dia, no periodo matutino,
sendo o expediente vespertino exclusivamente reservado a execucao das tarefas preparatorias para a
entrega externa do dia seguinte, inclusive da carga regional, e que toda a entrega domiciliar seja
efetuada exclusivamente por carteiro.

89° - O limite de peso transportado pelo carteiro (a) quer na saida das unidades, quer nos depoésitos
auxiliares, ndo ultrapassara 10% (dez por cento) do seu peso corporal.

810° A ECT fornecera aos Sindicatos documento referente ao peso da bolsa que os carteiros
transportam (peso estabelecido atualmente pela empresa), quantidade de objetos manipulados e a
quilometragem percorrida nos distritos, e que 0os mesmos nédo ultrapassem 7 quildmetros de percorrida
no distrito.
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811° - A ECT concluira o redistritamento em até 60 (sessenta) dias ap0s assinatura deste acordo, que
se dard com acompanhamento de uma comissdo formada pelos empregados interessados e por um
diretor do Sindicato, devendo prever um tempo de percurso de, no maximo, 90 (noventa) minutos.

812° - A ECT restabelecerd, a partir de 01/08/2017, a volta dos manipulantes de triagem geral 1l (tg2) e
o fim da manipulacéo pelos carteiros.

813° - A manipulagdo ndo poderd ser mensurada, nem cronometrada, garantindo dez minutos de
descanso, a cada hora trabalhada, obedecendo as restricdes médicas de cada empregado.

814° - O empregado da ECT néo sera responsabilizado por objetos extraviados, danificados, etc., nos
Depésitos Auxiliares — DA’s e Grandes Usuarios — Gus, que deverao ser entregue exclusivamente pelas
viaturas.

815° - A ECT fornecera adaptador com garrafas e cantil para 4gua ou bebidas energéticas e hidratantes
e isotdnicas aos carteiros e motociclistas, com 6nus para a empresa.

816° - Os empregados ficam desobrigados de fazer a entrega domiciliar em dias de chuva.

§ 17° A ECT extinguira as dobras e seus derivados (divisdo de distritos) nos setores de trabalho. A ECT
se compromete a manter nas unidades o efetivo de reserva de 20% para evitar as dobras e a
sobrecarga de trabalho.

§18° - E proibido & ECT obrigar o carteiro (a) trabalhar em dois distritos por dia.

819° - O (a) carteiro (a) devera ter no minimo 30 dias de treinamento acompanhado, quando da troca para
um distrito que ele ndo conheca e 90 dias quando for carteiro recém admitido.

820° - A ECT fornecera lacres de seguranca para a colocacdo de objetos registrados no depdésito auxiliar.

821° - A ECT ressarcira de seus pertences todos os empregados que forem vitimas de assalto durante
a jornada de trabalho, mediante apresentacdo de Boletim de Ocorréncia e garantira fornecimento da
CAT.

§22° - Que seja opgdo do empregado e empregada a manipulagéo/triagem, em pé ou sentado(a).

§23° - Que 0 SD (Sistema de Distritamento) e seus critérios sejam elaborados com a participagdo do
empregado e sindicato e deverd a ECT apresentar o estudo do SD, pesquisa do levantamento dos
ultimos seis meses, especificando carga, resto, entrega simples e registrada, etc.

8§24° - A ECT devera garantir transporte adequado (moto ou carro), nas localidades onde houver
necessidade para garantir uma boa prestacdo de servico a populacdo e melhores condi¢cdes de
trabalho, garantindo o peso méaximo de cada malote e volume de 10 (dez) quilos.

§25°- Nos CEE’s, CDD’s, CTO’s, UD’s e AC’s e demais setores motorizados (v) os carros deverao sair
obrigatoriamente com dois empregados, agilizando assim as entregas de objetos volumosos e o
motorista deve ficar exclusivamente para dirigir o veiculo. Tal medida é uma reivindicacdo destes
profissionais para minimizarem os diversos assaltos a viaturas dos Correios.

§26°- Que a ECT fornega guarda-chuva para os motoristas dos CEE’s, CDD’s, CTQO’s e demais setores
motorizados (V)

§27°- A ECT fornecera “dedeira” e esponja com glicerina aos empregados que assim desejarem.

§28°- Quando o SD apontar a necessidade de contratacdo, a ECT contratarda em no maximo 45 dias.
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§29° - A ECT criard uma equipe especifica responsavel pela entrega de objetos registrados.

830° - Para garantia da entrega domiciliaria segura de de objetos volumosos/embaracosos, a ECT,
obrigatoriamente, disponibilizara o veiculo adequado aos trabalhadores.

831°- A cada 50 pontos de entrega nos CEE’s devera ser feito redistritamento. O desmembramento de
entregas dos CDD’s para os CEFE’s, disponibilizando espaco fisico para os Cdd’s.

832°- Sera garantido pela ECT a disponibilizacdo de bebida isotbnica para todos os empregados da
area operacional.

833° - Fim da certificacdo e das metas abusivas.

§34°- Fim da Triagem com Efetivo Dedicado Dedicado (TED)
835° - Fim da Otimizacdo das Atividades Internas (OAl)

836° - Fim do uso do SGDO como ponto eletrdnico.

837° - Fim do CDD polo, CDD virtual, CDD sem fronteiras, baixa expressa, assim como seus
reflexos operacionais e qualquer medida para implementacdo ou alteracdo de processos
operacionais.

838° - A ECT pagara a todo(a) trabalhador(a) que realiza servigco interno no CDD, UD’s CEE’s, o
Adicional de Atividade de Tratamento (AAT).

839° - A ECT nao podera, em hipétese alguma, punir o empregado(a) que se recusar a prestar
apoio em outras unidades que implique em deslocamento para outro municipio.

Clausula 43- FIM DO DESVIO DE FUNCAO - A ECT acabara com o desvio de funcéo, garantindo a
incorporacédo dos Adicionais e Fungfes aos empregados.

81°- A funcdo de carteiro e mensageiro motorizado sera transformada para motorista e motociclista,
incorporando o adicional de fungéo em seu salario.

8§20- O operador de empilhadeira, eco-cargo e operador de palheteira, que normalmente esta
enquadrado na fungéo de Carteiro ou de OTT, fara jus a uma gratificacdo de funcéo, a ser anotada na
CTPS, retroativo ao inicio da funcao.

83°- O auxiliar administrativo atua em brutal desvio de funcdo, fazendo o servi¢o de técnico, preposto e
de gerente, cabendo a ECT o dever de reparacdo imediata a este profissional, através do
enquadramento do mesmo a funcéo de nivel técnico, garantindo-lhes de imediato um adicional de
mercado, repassado aos empregados da area operacional.

84°- a ECT criara, a titulo de compensacao, o adicional de titularidade, n&o inferior a 1/3 (um terco) do
salario minimo vigente, para todo empregado com formacdo educacional superior, ou pds graduacao,
ao nivel da escolaridade exigida como requisito ao cargo que ocupa.

85° - A ECT criard, para efeito de incentivo profissional, o adicional de qualificagéo, ndo inferior ao valor
do adicional de mercado, pago em S&o Paulo/SP, para todo empregado que participar de dois cursos
por ano, sob convocagdo da ECT ou a um minimo de 40 (quarenta) horas/ano de treinamento, sob a
coordenacéo de treinadores indicados pela ECT.
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86°- A ECT garantira ao empregado (a) a opgéo da funcdo, com a garantia de incorporacao do adicional
conforme a cada cargo exercido pelo empregado.

87°- Fim do acumulo de funcéo exercido pelo atendente /gerente (que exerce as fungbes de tesouraria,
atendimento e distribuicdo cumulativamente).

Clausula 44 - FROTA OPERACIONAL - A ECT, visando a melhoria continua da qualidade de vida dos
empregados e empregadas, providenciara, quando da aquisi¢cdo de veiculos préprios, novos veiculos de
carga contendo ar condicionado, diregao hidraulica, vidro elétrico e trava para uso operacional.

81° Quando da aquisicdo de motos para uso operacional, a ECT providenciara a introducdo do item
partida elétrica, desde que haja ampla oferta do item no mercado, garantindo-se o principio da livre
concorréncia.

8§2° A ECT continuard promovendo estudos com o objetivo de especificar novo modelo de bicicleta,
observando aspectos ergonémicos, funcionais, técnicos e de produtividade, adequada para utilizacéo
em terrenos mais irregulares, viabilizando a implantacdo das alternativas que se mostrarem viaveis
técnica e economicamente e que proporcionem melhores condicdes de trabalho aos empregados e
empregadas.

83° A implantacao sera realizada por meio de substituicdo, considerando o final da vida util de cada item
da Frota Operacional.

84° - a ECT promovera a substituicdo da frota locada de veiculos por frota de veiculos préprios.

Clausula 45 - SEGURO E MANUTENCAO DA FROTA OPERACIONAL- A ECT contratard seguro
total para sua frota de veiculos operacionais, sendo que o valor da franquia para o seguro sera por
conta da ECT, sendo vedado o desconto de qualquer valor no salario do empregado envolvido em
acidente durante o trabalho.

81° - A ECT garantira posto de atendimento e equipe de resgate no caso de quebra dos veiculos (carros
€ motos).

§2° - Uma vez comunicado problema no veiculo, a ECT o retirar4 imediatamente de circulagéo, para
gque sejam processadas as respectivas manutencgdes e revisées do mesmo.

83° - A ECT criara linhas especificas (e com tempo suficiente) para a realizagdo das tarefas nas
unidades que necessitem de D.A (Depdsito Auxiliar) e que a distribuicdo seja feita exclusivamente por
um empregado concursado, ficando vedada a terceirizacdo. A ECT se comprometera a realizar
redistritamento de distritos motorizados.

Clausula 46 - INOVACOES TECNOLOGICAS — A ECT se compromete a realocar o empregado e a
empregada cuja atividade seja afetada por inovagdes tecnoldgicas ou racionalizacdo de processo,
remanejando-o (a) para outra atividade compativel com o cargo que ocupa, qualificando-o (a) para o
exercicio de sua nova atividade, sem prejuizo das vantagens adquiridas.
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81°- A empresa adquirird para as agéncias maquinas ou canetas detectoras de cédulas falsas e de
contagem de cédulas.

§2°- Para os empregados com jornada de 06 (seis) horas a sua jornada ndo sera alterada, salvo por
concordancia do mesmo.

Clausula 47 - JORNADA DE TRABALHO PARA TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM
TERMINAIS COMPUTADORIZADOS — Aos empregados e empregadas com atividade nos terminais
computadorizados, por processo de digitacdo, inclusive atendentes, serd assegurado intervalo de 10
(dez) minutos para descanso a cada 50 (cinquenta) minutos trabalhados, computados na jornada
normal de trabalho.

81° A jornada semanal de trabalho para digitadores, empregados em terminais computadorizados e
empregados em tele-atendimento (GECAC’s) sera de 25 (vinte e cinco) horas.

8§2° - Fim do monitoramento de idas aos banheiros.

Clausula 48 - REDIMENSIONAMENTO DE CARGA - No caso de redimensionamento de carga, além
da participacdo dos empregados e empregadas que serdo abrangidos (as) com o redimensionamento, a
ECT viabilizara a participacdo de 1 (um/a) representante sindical regularmente eleito, quando solicitado
pelo sindicato, para participar do momento de realizagdo dos levantamentos de carga especificos para
dimensionamento de efetivo de CTC, CTE, CTCE, CDD, CEE, TECA e CTCI, de acordo com o
cronograma previamente estabelecido pelas areas funcionais.

Paragrafo Unico: Apés a conclusdo, o novo dimensionamento serd implantado integralmente em até 120
(cento e vinte) dias apos a liberagdo dos recursos necessarios pelos 6rgdos competentes.

Clausula 49 - SEGURANCA NA EMPRESA — A ECT-adotara as medidas necessarias para preservar a
seguranca fisica dos empregados e empregadas, clientes e visitantes que circulam em suas
dependéncias, reafirmando, como politica institucional, a valorizacdo da vida e da integridade fisica das
pessoas que participam das atividades postais.

81° A ECT compromete-se a continuar informando os(as) representantes dos sindicatos regionais,
sobre as providéncias ja adotadas e as que estdo em planejamento relativas a questdo de seguranca.

§2° A ECT continuara aprimorando o sistema de transporte de numerarios, visando minimizar o0s riscos
operacionais, articulado a politica de seguranca empresarial.

83° As acles e compromissos decorrentes da implementacdo dessa politica de seguranca empresarial
obedeceréo ao principio da eficiéncia na prestacdo dos servigos prestados pela ECT a Sociedade que,
como entidade da Administragdo Federal Publica, respeitard as diretrizes e principios norteadores dos
procedimentos da Administragdo Publica.

84° Na ECT, o compromisso com a preservacao da vida e da integridade fisica das pessoas sera
priorizada sobre os demais aspectos da atividade postal.

85° A ECT garantira a seguranca fisica dos empregados e usuarios em suas dependéncias.
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86° - Os numerarios das agéncias ndo serdo mais recolhidos por empregados, mas por carro-forte ou
por servi¢co especializado da ECT.

87° - Serd extinta a entrega de valores, armamentos de fogo, pelos carteiros motorizados ou pedestres.

88° - A ECT ficara obrigada a equipar as unidades de trabalho com rampas para deficientes e demais
condi¢cdes aos deficientes visuais, portas giratérias, seguranca armada e instalacdo de biombos nos
guichés para atendimento reservado.

89°- Em caso de assalto, por opgédo do empregado, a ECT fica obrigada a fazer o remanejamento da
equipe em agencias da mesma cidade ou distrito, até a real adequacao das agencias aos moldes de
seguranca solicitados anteriormente.

810°- Por questdo de seguranca para o atendente, que ndo seja realizada a contagem de valores de
sangria em ambiente exposto, tanto ao cliente, quanto aos demais ocupantes da agencia.

811° Em hipétese alguma o (a) funcionario (a) devera abrir ou fechar a Agéncia desacompanhado do
seguranca armado.

Clausula 50 - ITENS COMUNS A TODOS PROFISSIONAIS DA ECT QUE ATUAM DIRETA E
INDIRETAMENTE COM A TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO (TIC) - A partir da
assinatura deste acordo, a ECT promovera melhorias essenciais para os empregados que atuam em
tecnologia da informacéao.

81°- Nos casos de adicional de Prontiddo a ECT pagara 30% da hora-base por disponibilidade ou por
prontidao e seus reflexos remuneratérios, bem como pagara hora extra pelo periodo trabalhado.

Clausula 51 - GARANTIA AOS TRABALHADORES DE AGENCIAS DE CORREIOS

A ECT garantira o pagamento de adicional de periculosidade para todos os empregados das agéncias
de Correios

81° - A ECT garantira, por conta prépria ou mediante contrato com a instituicdo bancaria, o recolhimento
diario de valores, por empresa habilitada, em todas as Agéncias de Correios.

§2° - A ECT garantira a jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias de segunda a sexta-feira para os
empregados e empregadas lotados(as) nas Agéncias de Correio, sem reducdo de beneficios. O inicio
da jornada de trabalho devera ser escalonado de modo a permitir sua abertura e fechamento nos
horarios estabelecidos para cada unidade.

83° - A ECT respeitara os horérios estabelecidos para a jornada de trabalho e para o intervalo de
alimentagéo.

84° - A ECT fornecera todos os documentos referentes ao contrato do Banco Postal a FENTECT e aos
Sindicatos filiados, mediante solicitacdo, para analise dos empregados afim de esclarecimentos a
categoria.

85° - A ECT garantird o ressarcimento de bens e valores subtraidos de empregados em assaltos
ocorridos em suas dependéncias.

86° - A ECT garantira aos atendentes descanso de 10 (dez) minutos a cada 50 (cinqlenta) minutos
trabalhados.
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87° - Fim do PROTER - A ECT néo cobrara do atendente comercial diferencas de mensuragéo de
pesos e medidas na postagem enquanto ndo fornecer equipamentos de precisdo nas unidades que
executam as postagens, sendo ainda garantido pela ECT o acompanhamento destas afericdes pelas
entidades sindicais.

88° - A ECT fara a devolug&o imediata dos valores cobrados dos atendentes referente ao proter.

89° - A ECT forneceréa a todos os atendentes comerciais a calculadora manual para realizacdo das suas
atividades laborais, evitando assim a sobrecarga na utilizagdo do mouse, a fim de evitar as doencas
LER/DORT.

810° - As aberturas das contas bancarias dos clientes do Banco Postal serdo feitas pelos Atendentes
Comerciais com o procedimento digitalizado, abolindo-se o preenchimento manual dos formulérios,
com posterior impressao para assinatura dos clientes. As contas s6 poderéo ser abertas até as 16:00.

Clausula 52 - DA JORNADA DE TRABALHO - Reducéao da jornada de trabalho para 30 (trinta) horas
semanais, sem reducao de salério, de segunda a sexta-feira, para todos os trabalhadores (as).

81° - A ECT respeitara o real cumprimento da jornada de trabalho e do horario de alimentacdo, que ndo
poderd ser inferior a 01 (uma) hora ininterrupta.

§2°- A ECT garantird que a jornada dos empregados das CENTRAIS DE ATENDIMENTO (CAC), seja
de cinco horas diarias, sendo realizadas de segunda a sexta-feira e vedada sua convocacdo para
trabalhos extras.

83° - A ECT fica proibida de ajustar os horarios e a jornada de trabalho dos empregados de forma que
acarrete prejuizos sociais, psicol6gicos ou econémicos, sem a expressa concordancia do empregado.

84 - ° A ECT nao podera adotar a contratacdo por hora trabalhada

85° - A ECT garantira como jornada de trabalho o tempo despendido ate o local e o retorno a sua
residéncia. Assegurando o valor necessario, e a titulo de auxilio transporte e jornada “IN ITINIRE” a
todos os empregados. Aos que trabalham fora da cidade de onde moram e pegam transporte irregular
(lotacéo), podendo optar pelo cadastro de seu préprio veiculo.

86° - Com relacdo a gratuidade no transporte para carteiros, durante a jornada de trabalho, baseado na
lei especifica, a ECT devera se responsabilizar juridicamente para garanti-la nacionalmente.

87° - Quando o empregado for solicitado para prestar servico em local diverso da sua lotacdo sera
garantido o valor necessario a titulo de transporte intermunicipal ou interestadual para retorno a sua
residéncia no final de semana.

Clausula 53 — SISTEMA DE METAS ESTABELECIDOS PELA ECT E CRITERIOS DE AVALIACAO
(SGDO, SAP, SARC, GCR, Entre outros) - O sistema de metas estabelecidas pela ECT, bem como os
critérios de avaliagdo criados pela Empresa, em nenhuma hipétese podera ser utilizado no sentido de
trazer prejuizos, de qualquer tipo e/ou forma, aos profissionais de Correios, independentemente da sua
area de atuacdo, sendo, portanto, considerado tais mecanismos, apenas, para fins de levantamentos
internos da prépria Empresa.
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Paragrafo Unico - Fica proibido, nas dependéncias da ECT, qualquer tipo de monitoramento que visem
a fiscalizacao dos empregados por circuito interno de TV, telefone, dentre outros meios opressivos.

TITULO V
DOS BENEFICIOS

Clausula 54 - AUXILIO PARA DEPENDENTES DE CUIDADOS ESPECIAIS E PARA SEUS FILHOS,
ENTEADOS, TUTELADOS E CURATELADOS - A ECT pagara auxilio a seus empregados ativos,
aposentados, conjuges, companheiros (as), e filhos, dependentes de cuidados especiais/excepcionais, ou
portadores de sindromes sem qualquer limite de idade, para cobrir todas as despesas com instituicdes de ensino,
clinicas especializadas, medicamentos, servicos prestados, cuidador/a e despesas com alimentacéo especial,
etc., mediante apresentacao de laudo do médico assistente.

81° O direito previsto nesta clausula é extensivo a filhos (as) adotivos(as), enteados, tutelados e
curatelados dos empregados e sob guarda judicial que estejam sob a dependéncia do empregado(a) e/ou
aposentado(a).

§2° - A ECT credenciara médicos e odontdlogos, fisioterapeutas, nutricionistas, terapeutas ocupacionais,
fonoaudiblogos, psicélogos, psicopedagogos e clinicas especializadas junto a sua assisténcia médica, com
vistas ao atendimento dos filhos com necessidades especiais, ou portadores de sindromes sem limite de
consultas independentemente dos pareceres de médicos da ECT.

83° - Apbs a aposentadoria ou morte do empregado, devera ser mantido o auxilio de necessidades
especiais aos dependentes portadores de deficiéncia.

84° - O auxilio sera mantido mesmo quando os respectivos empregados se encontrarem em licenga
médica, acidente de trabalho, dirigente sindical liberado com 6nus para o sindicato e FENTECT e
licenca gestante/guarda judicial.

85°- Os gastos antecipados pelo empregado e para si mesmo e seus dependentes necessitados de
cuidados especiais/excepcionais serdo reembolsados pela ECT, no prazo maximo de 7 dias, mediante
comprovacao de despesas.

86° - A ECT concedera reducdo de 2 horas da jornada de trabalho aos empregados cujos filhos,
enteados, tutelados e curatelados, dependam de cuidados especiais, ou portadores de sindromes, sem
gualquer prejuizo funcional e financeiro.

87°- As DR’s deverao dar todo suporte necessario para que os pais e dependentes tenham acesso as
reuniées de grupos constituidos ou que venham a ser constituidos no ambito da DR, para participacéo
em reunides, seminarios e encontros regionais dos grupos de necessidades especiais, sendo vedada a
interferéncia por parte da ECT em sua gestdo. Os grupos serdo geridos por comissdo composta por
empregados pais de portadores de necessidades especiais.

88° - Os empregados que sofrerem qualquer tipo de acidente e apresentarem necessidades especiais
também devem ter direito ao beneficio.
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89° - A ECT concedera em sua Assisténcia Médica Hospitalar, quarto privativo a todos empregados e
seus dependentes, em especial aos dependentes cadastrados no Projeto de Necessidades Especiais.

810° - A ECT garantira a liberacdo para que 0s pais possam acompanhar os dependentes de
necessidades especiais, ou portadores de sindromes quantas vezes se fizerem necessérias, sem o
desconto dos dias.

811° - A ECT criara grupos de acompanhamento social, de pais de filhos com cuidados especiais, com
orcamento proprio fornecido por cada DR. Este grupo seja formado por comissdo de responsaveis e 0s
mesmos terdo pelo menos um dia de liberagdo bimestral para socializagéo.

§12°- Realizagdo de um encontro anual para avaliacdo e troca de experiéncias e adequacdo dos
problemas apresentados.

Clausula 55 - REEMBOLSO CRECHE E REEMBOLSO BABA - O auxilio-creche sera pago
mensalmente pela ECT a todos os filhos (as) de empregadas e empregados (mesmo sem a guarda dos
filhos), inclusive em caso de adocdo, e avés que tiverem a guarda judicial, aposentados e afastados, até
o Ultimo més do ano em que o dependente legal completar 10 (dez) anos de idade.

81° - O auxilio creche sera no valor de um salario minimo e meio, em espécie.

§2° - Por opcao do empregado (a), a ECT garantir4 a op¢do pelo auxilio-baba, no valor de um salario
minimo e meio para a devida contratacdo da profissional;

83° - No ultimo més do ano em que o beneficiario completar 10 (dez) anos de idade, o auxilio-
creche/babé sera transformado em auxilio-educacéo, o qual serd pago até que os filhos completem 18
(dezoito) anos;

84° - A ECT compromete-se a pagar o auxilio até a construgdo das creches nos locais de trabalho para
os filhos de todos os seus empregados;

85° - O direito é extensivo a empregada em gozo de licenca-gestante e/ou acidente de trabalho e ainda
a todo aquele licenciado em geral;

86° - A ECT assegurara ao empregado(a) quantas liberacdes forem necessarias no ano para
comparecimento a reunides escolares de seus filhos;

87° - Ficam asseguradas as garantias que constam nesta clausula aos dirigentes sindicais,
representantes, cipeiros, delegados sindicais e aos seus dependentes durante liberagdo, com ou sem
Onus para os sindicatos;

88° - Reducao de jornada de trabalho sem reducéo de salario em, no minimo, duas horas divididas em
dois turnos de uma hora cada a serem exercidos na entrada e saida do trabalho, para
as empregadas e empregados levarem e buscarem os filhos, naturais ou adotados, nas creches ou
estabelecimentos de ensino.

89° - Que na informacgéo a ECT da despesa com o auxilio-creche e/ou educacdo possa ser incluido o
valor gasto também com o transporte, respeitando o valor concedido no paragrafo 1° para
aquelas empregadas e empregados que ndo optarem pelo beneficio assegurado no paragrafo 9°.

810° - Reembolso em no méximo cinco dias de todas as despesas gastas.
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811° - No caso da empregada optar pela licenca maternidade de seis meses, que a ECT garanta o
pagamento do auxilio-creche ou auxilio-baba .

812° - A ECT garantird a todos os empregados, auxilio para aquisicdo de material escolar para seus
filhos.

8§13°- As empregadas dos Correios que ocupem o cargo de Agente de Correios - Atividade de Carteiro,
OTT e Atendentes Comerciais, inclusive que ndo aderiram ao PCCS 2008 e encontram-se nos cargos
em extincdo de Carteiro, OTT e Atendente Comercial, que recebam o Auxilio Creche/Baba,
preferencialmente, ndo serdo convocadas para o Trabalho no Final de Semana — TFS sem sua prévia
concordancia.

814° - A ECT aceitara o protocolo de credenciamento provisério tendo em vista que o definitivo
depende das disponibilidades das secretarias de educacéo.

Clausula 56 - TRANSPORTE NOTURNO - A ECT providenciard transporte, sem 0Onus para o
empregado (a) que inicie ou encerre seu expediente entre 18 (dezoito) horas de um dia e 8 (oito) horas
da manha do dia seguinte, em local de trabalho de dificil acesso ou onde comprovadamente néo haja,
neste periodo, meio de transporte urbano regular entre a Empresa e a residéncia do(a) empregado(a).

Clausula 57 - VALE REFEICAO/ALIMENTACAO — A ECT conceder4d aos seus empregados e
empregadas, até o Ultimo dia Gtil da primeira quinzena de cada més, a partir de agosto/2017, Vale
Refeicdo ou Vale Alimentacdo no valor facial de R$ 45 (quarenta e cinco reais) na quantidade de 30
(trinta) vales, e Vale Cesta no valor de R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais).

81° Os beneficios referidos no caput terdo a participagéo financeira dos empregados e empregadas nas
seguintes proporc¢oes:

| — NM-01 até NM-63 - 0,5% (zero virgula cinco por cento);
Il - NM-64 até NM-90 - 5% (cinco por cento)
[Il - NS-01 até NS-60 - 10% (dez por cento)

82° No periodo de fruicdo de férias, licenca-maternidade e licenca adocéo, inclusive prorrogacao
(conforme legislagdo especifica), também serdo concedidos os Vales Refei¢cdo/Alimentacdo e Vale
Cesta, mencionados no caput, nas mesmas condicbes dos demais meses. Os créditos alusivos aos
Vales Refeicdo, Alimentagdo e Cesta, em razdo do atual suporte eletronico, serdo disponibilizados
conforme descrito no caput desta clausula.

83° - O(a)empregado(a) podera optar por receber o seu Vale Refeicdo ou Vale Alimentacdo das
seguintes formas: 100% no Cartdo Refeicdo ou 100% no Cartdo Alimentacdo ou 30% no Cartédo
Refeicdo e 70% no Cartdo Alimentacéo, ou 30% no Cartdo Alimentacéo e 70% no cartdo Refeicdo ou
50% em cada um dos cartdes.
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84° - A ECT fica desobrigada das exigéncias previstas nos subitens 24.6.3. e 24.6.3.2 da Portaria MTE
n°® 13 de 17/09/93 principalmente em relacdo a aquecimento de marmita e instalacdo de local
caracterizado como Cantina/Refeitorio.

85° - Serdo concedidos, a partir da vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, os Vales Refeicéo ou
Alimentacdo e Vale Cesta referidos nesta clausula nos primeiros 90 dias de afastamento por licenca
médica, e até o retorno por motivo de acidente do trabalho, inclusive para aposentados(as) em
atividade que estejam afastados em tratamento de salude. Para todos os casos havera desconto do
devido compartilhamento quando do retorno ao trabalho.

| - Em caso de retorno ao auxilio doenga e se o motivo ou o CID (Cdédigo Internacional de Doencgas) de
retorno for relacionado ao do dltimo afastamento, o empregado (a) tera direito a nova contagem de 90
(noventa) dias para recebimento de Vales Alimentagéo, Refeigcdo e Cesta.

86° - A ECT nao descontara os créditos do vale refeicdo, alimentacdo e vale cesta na rescisao do
empregado (a) falecido(a), distribuidos na Ultima pauta anterior ao desligamento.

87° - A ECT ird manter o fornecimento de Vales Alimentacdo, Refeicdo e Vale Cesta ao Dirigente
Sindical, quando de seu afastamento com 6nus para a Entidade Sindical, sendo que o referido valor
sera descontado do repasse sindical.

88° - Concessdo de 1 (um) crédito extra, a partir da vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho,
1.350,00 (Um mil trezentos e cinquenta reais) a titulo de Vale Cesta Extra, respeitados os percentuais
de compartilhamento previstos no paragrafo 1°, incisos "I", "lI" e "llI" desta Clausula, que sera pago até
0 ultimo dia util da primeira quinzena de dezembro/2017.

Fardo jus a esta concessao:

| — Os (As) empregados (as) afastados (as) por motivo de salde, acidente de trabalho e auxilio doenca.
Il — Os aposentados e pensionistas.

[ll- Empregadas em gozo de licenca-maternidade de até 120 (cento e vinte) dias e empregados (as) em
licenca adocédo (conforme legislacdo especifica), inclusive as que optarem pela prorrogacéo da licenca
maternidade, quando do referido pagamento.

IV - Os (As) Dirigentes Sindicais afastados (as) sem 6nus para a ECT.

89° - Reajuste automatico do ticket alimentacdo e refeicdo assim que a inflagdo atingir 5% ap0s
concessao do reajuste.

Clausula 58 - VALE TRANSPORTE, VALE COMBUTIVEL/TICKET CAR, E JORNADA DE
TRABALHO "IN ITINERE" — A ECT fornecera o vale transporte gratuitamente, a todos os empregados,
independente da distancia domicilio/local de trabalho, até o Ultimo dia Gtil de cada més.
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81° - Nos casos previstos no paragrafo anterior, as despesas custeadas pela Empresa ndo tém
natureza salarial e ndo se incorporam a remuneracao do beneficiario para quaisquer efeitos.

82° - A ECT, quando fornecer conduc¢éo em razao da inexisténcia ou precariedade do transporte publico
computara na jornada de trabalho do empregado o tempo do percurso entre a sua casa e seu local de
trabalho, sem nenhum tipo de restricéo.

83° - A ECT fornecera vale combustivel/Ticket Car no valor minimo de R$ 851,41 (oitocentos e
cinquenta e um reais e quarenta e um centavos), aos empregados que utilizarem conducédo propria em
substituicdo ao Vale Transporte, conforme opgao do empregado.

84° - Ocorrendo atraso na distribuicdo do vale transporte ou Vale combustivel a ECT indenizara os
empregados pelos dias de atraso, com mesmo valor correspondente ao periodo de atraso.

85° - Quando este beneficio for depositado indevidamente a empresa arcara com todos 0s prejuizos,
nédo sendo descontado do empregado.

86° - A ECT fornecera Auxilio Transporte, para transporte alternativo (vans e peruas), podendo o
empregado optar pela empresa que melhor lhe servir.

Clausula 59 - VALE CULTURA — A ECT concedera a todos (as) seus empregados (as), o Vale Cultura
no valor unico mensal de R$ 100,00 (cem reais), respeitado o compartiihamento e a opgédo do(a)
empregado(a), ndo tendo natureza remuneratoria.

§1° O percentual de compartilhamento do Vale Cultura, ocorrera na forma descrita abaixo:

| - até um salario minimo — dois por cento.

Il - acima de um salario minimo e até dois salarios minimos — quatro por cento.

[Il - acima de dois salarios minimos e até trés salarios minimos — seis por cento.
IV - acima de trés salarios minimos e até quatro salarios minimos — oito por cento.
V - acima de quatro salarios minimos - dez por cento

§2° Os ressarcimentos referentes a periodos que o trabalhador ndo tenha direito a concessao do
referido beneficio, e que por ventura venha a ser creditado, ndo poderado ser descontados na folha de
pagamento, mas somente no cartéo.
TiTULO VI
DAS QUESTOES ECONOMICAS
Clausula 60 - REAJUSTE SALARIAL - A ECT concedera a seus empregados, a partir de 1°/08/2017,

reajuste salarial composto de:

81° Correcao linear de 8% (oito por cento) aplicada sobre os salarios das referéncias salariais
integrantes das Tabelas Salariais dos Niveis Médio e Superior.
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§2° — A ECT concederd a todos os seus empregados, a partir de 1°/08/2017, aumento salarial
correspondente a R$ 300,00 (trezentos reais), que sera acrescido ao valor do salario de cada referéncia
salarial integrante das Tabelas Salariais dos Niveis Médio e Superior.

83° - A ECT implementara gatilho correcdo automatica de salarios, gratificacdes, adicionais, auxilios,
beneficios e proventos, que sera acionado toda vez que a inflagdo acumulada atingir 5% (cinco por
cento), com base nos indices que serviram de base para este acordo.

Clausula 61 - PERDAS SALARIAS DOS TRABALHADORES (AS) ECETISTAS - A ECT pagara a
todos os empregados, reajuste integral das perdas salariais acumuladas no periodo de 1° de agosto de
1994 a 31 de julho de 2017, conforme percentual (Calculado pelo DIEESE) podendo este valor ser
parcelado.

Clausula 62 - PISO SALARIAL - O piso salarial sera de R$ 3.727,19 (Trés mil setecentos e vinte e sete
reais e dezenove centavos) conforme calculos do DIEESE, para a categoria profissional dos Correios,
respeitando a Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo VII, inciso 1V, que trata do salario minimo
vital.

Clausula 63 - ADICIONAL DE FRONTEIRA - A ECT concedera adicional de fronteira, em valor
equivalente a 30% (trinta por cento) do salario da referéncia salarial em que o empregado estiver
enquadrado, destinado a cobertura dos riscos relacionados a atividades ilicitas e criminosas praticadas
ou tentadas nas unidades localizadas em municipios que compdem a fronteira nacional com as dos
paises vizinhos da América do Sul.

Clausula 64 - FERIAS — Seréa garantido usufruir anualmente as férias respeitando o periodo aquisitivo,
sendo definida a data de concessdo em comum acordo entre empregado e gestor nao podendo a
mesma ser desmarcada de forma unilateral, havendo mais interessados em determinado més para o
gozo das férias do que o disponibilizado pela empresa, havera sorteio na presenca dos empregados
para definir quais empregados sairdo de férias no determinado més, tendo o empregado o direito de
escolher o dia de inicio das férias.

81° - O adiantamento de férias serd concedido a todos os empregados e empregadas por ocasido de
sua fruicdo, em valor equivalente a sua remuneragdo completa, a ECT mantém para todos os
empregados e empregadas o pagamento do adiantamento, reembolsavel, por opcado do empregado (a),
em até nove parcelas mensais, sucessivas e sem reajuste, iniciando-se a restituicdo no pagamento
relativo ao terceiro més subsequente a data de retorno das férias, independentemente da opcao por
abono pecuniério.

82° - Para os efeitos desta clausula, os empregados e empregadas reintegrados (as) ou readmitidos
(as) também far&o jus ao reembolso parcelado do adiantamento de férias.

83° - Podera o empregado (a) optar, por escrito, até 30 (trinta) dias antes do inicio do periodo previsto
para a fruicdo das férias, pela ndo antecipacao do respectivo pagamento.
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84° - Por solicitacdo do empregado (a), inclusive aquele com idade superior a cinquenta anos a
Empresa podera conceder as férias em dois periodos. Nenhum dos periodos podera ser inferior a dez
dias corridos e ambos deverao ocorrer dentro do mesmo periodo concessivo, com intersticio minimo de
30 (trinta) dias entre um periodo e outro.

85° - No caso de a concesséao de férias ocorrer em dois periodos, o adiantamento de férias sera pago
proporcionalmente a cada periodo.

86° - A vantagem prevista no paragrafo anterior nao gera direitos em relagéo a situacdes pretéritas.

87° - As férias serdo nos mesmos periodos das férias escolares, preferencialmente para mées, pais e
estudantes, necessariamente nesta ordem de importancia, com critérios respeitando o principio da
afetividade.

Clausula 65 - ADICIONAL NOTURNO - Para os empregados e empregadas com jornada normal
noturna, mista ou extraordinaria, a ECT pagara, a titulo de adicional noturno, acréscimo de 150% (cento
e cinquenta por cento) sobre o valor da hora diurna em relacdo a remuneracéo, ja incluido o respectivo
valor correspondente ao adicional legal.

81° - Para os fins desta Clausula, considera-se horario noturno o prestado entre 18 (dezoito) horas de
um dia e 8 h (oito) horas do dia seguinte, aplicando-se também a regra de hora reduzida de 52
(cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos entre esse horario.

8§2° - Nao havera a suspensao do pagamento do adicional noturno, para o empregado e empregada
com jornada normal noturna ou mista, nos casos de ndo comparecimento ao trabalho pelos motivos de
licenca médica até os primeiros 15 (quinze) dias, treinamento, viagem a servico ou folgas
compensatorias resultantes de trabalho em dias de repouso remunerado ou feriado.

83° - Seré& opcional ao trabalhador com jornada noturna ou mista a de realizagdo de horas extras.

84° - A ECT néo podera retirar o empregado do trabalho noturno, sem sua concordancia, no periodo de
12 (doze) meses posteriores a movimento paredista.

85° - Incorporacédo do adicional noturno ao salario do empregado apds seis meses de atividade no
horario noturno, retroativo a data da implantacédo do trabalho noturno.

Clausula 66 - AJUDA DE CUSTO NA TRANSFERENCIA — A ajuda de custo pela transferéncia do
empregado (a), sera calculada sobre o valor da remuneracao. O valor minimo da ajuda de custo sera de
03 (trés) vezes a remuneragdo mensal do empregado.

81° - As despesas com a transferéncia serdo de responsabilidade da ECT.
§2°- Os empregados (as) transferidos para exercicio de fungdo gratificada ou de confianga, na

localidade de destino, fardo jus a respectiva gratificacdo a partir do inicio do periodo de transito, quando
houver.
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§3° - A ECT substituira o atual SISTEMA NACIONAL DE TRANSFERENCIA, comprometendo-se criar
um novo modelo de administracdo das transferéncias com a participacdo dos Sindicatos e Federacéo.
Nesse novo Sistema deverd constar critérios bem definidos e transparentes para que todos o0s
trabalhadores possam acompanhar seus pedidos.

84° - Nas transferéncias que acarretem mudanca de domicilio do empregado, a ECT abonara 30 (trinta)
dias e garantira um periodo minimo de adaptacdo de 180 (cento e oitenta) dias. Caso o empregado ndo
se adapte ao novo local de trabalho, que ele retorne ao setor de origem.

85° - Nao havera transferéncia de empregado sem a sua prévia concordancia.

86°- A ECT efetivara as transferéncias sem critérios restritivos (inclusive o GCR), especialmente dos
empregados com restricdes, laudos e atestados médicos (INSS, SUS e Convénios), garantindo também
a transferéncia entre turnos para empregados que solicitarem mudanga imediata em caso de assaltos,
assédios moral e sexual.

§7° - A ECT pagara uma Unica vez a ajuda de custo em caso de transferéncia definitiva conforme caput,
e, em caso de transferéncia proviséria, mensalmente, o percentual de 30% (trinta por cento) da
remuneracdo, assim consideradas, a que implicarem em atividade continua em localidade diversa da
lotacdo do empregado por periodo superior a um més e maximo de 24 (vinte e quatro) meses, conforme
legislacao vigente.

87° - A ECT garantira 0 pagamento da ajuda de custo ao funcionario (a) que for vitima de
violéncia/assalto, transferido a pedido ou por recomendag&do medica.

Clausula 67 - ANTECIPACAO DE 50% DA GRATIFICACAO NATALINA — Os empregados (as) que,
em 2018, ndo gozarem férias até junho e ndo optarem pelo recebimento por ocasido de suas férias,
receberédo, a titulo de adiantamento, a metade do 13° (décimo terceiro) salario em 2 (duas) parcelas,
sendo: 25% (vinte e cinco por cento) na folha de pagamento do més de marco/2018 e 25% (vinte e
cinco por cento) na de junho/2018, ou, por sua opc¢ao, em uma sé parcela de 50% (cinquenta por cento)
na folha de pagamento de junho/2018.

81° A diferenca entre o valor do 13° (décimo terceiro) salario e o que foi adiantado na forma da presente
clausula sera paga até 20/12/2018.

§2° A ECT garantir4, aos empregados e empregadas que optarem, o direito de receber a antecipagéo
de 50% (cinquenta por cento) da gratificacao natalina no seu periodo de férias, de janeiro a novembro.

Clausula 68 - ANUENIOS — A ECT garantira ao empregado e empregada, mensalmente, 1% (um por
cento) aplicado a sua remuneracao e respectivo valor da gratificacdo de funcédo ou complementacao de
remuneracdo singular, quando houver, por ano de servico prestado, observado o limite maximo de
retroacdo a 20/03/69, data da criagdo da Empresa assegurados os direitos anteriormente adquiridos
pelos(as) empregados (as).

81° Cada novo anuénio sera pago a partir do més em que se completar a data-base de anuénio do
empregado e da empregada, sem haver dilatacéo de periodo aquisitivo.

§2° N&ao havera limitacdo da quantidade de anuénios.
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83° As vantagens previstas nesta clausula ndo geram direitos em relagéo a pagamentos pretéritos.

84° Esse direito sera estendido aos demitidos e anistiados, computado como de efetivo exercicio o
periodo em que foram mantidos afastados do emprego.

Clausula 69 - GRATIFICACAO DE FERIAS — A ECT concedera a todos os empregados e empregadas
gratificacdo de férias no valor de 70% (setenta por cento) da remuneracdo vigente, estando incluido
neste percentual o previsto no inciso XVII do artigo 7°(sétimo) da Constituicdo Federal, assegurados 0s
direitos anteriormente adquiridos pelos(as) empregados(as).

81° No caso de a concessdo de férias ocorrer em dois periodos, a gratificacdo de férias sera paga
proporcionalmente a cada periodo.

§2° A vantagem prevista nesta clausula ndo gera direitos em relagdo a pagamentos pretéritos.

83° Os empregados afastados por auxilio doenga néo terdo seu periodo aquisitivo dilatado e gozardo do
mesmo direito.

Clausula 70 - GRATIFICACAO DE QUEBRA DE CAIXA — A ECT pagara quebra de caixa para todos
os funcionéarios que trabalham em Agencias de Correios. Sera garantido a titulo de quebra de caixa,
para todos estes trabalhadores, o pagamento no valor de

1.211,72 (Um mil duzentos e onze reais e setenta e dois centavos).

81° A vantagem prevista nesta clausula ndo gera direitos em relacdo a pagamentos pretéritos.

Clausula 71 - TRABALHADORES LOTADOS EM AGENCIA - A ECT pagara a todos os
trabalhadores(as) lotados em agencias um adicional de 30% sobre o salario base.

Clausula 72 - HORAS EXTRAS - As horas extraordinarias serdo pagas na folha do més subsequente a
sua realizagdo, mediante acréscimo de 150%(cento e cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal
em relacdo a remuneracdo mensal do empregado (Sumula 264/TST).

81° As horas e/ou fracdes de hora que o (a) empregado(a) foi oficialmente liberado(a) ndo poderéo ter o
respectivo periodo para compensacao de hora extra trabalhada em outro dia.

§ 2° - A ECT somente podera convidar os empregados para realizarem horas extras em caso de real
necessidade, com planejamento prévio, discutido com o sindicato e 0s representantes/delegados
sindicais, por intermédio de reunibes especificas, sendo que o empregado devera ser comunicado com
antecedéncia minima de 72h.

§ 3° — No célculo do valor da hora diurna, se a jornada de trabalho do empregado for de 40 horas
semanais, sera adotado o divisor 200 (duzentos); se a jornada for de 44 horas semanais, o divisor sera
220 (duzentos e vinte).

§ 4° - As horas extras integrardo, pela sua média, a remuneracdo de férias, 13° salario, repouso
semanal, aviso prévio e gratificacdo de férias, e demais adicionais.

§ 5°- Os convites para realizacdo de horas extras serdo feitos por escrito de forma individual para cada
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trabalhador, respeitado a antecedéncia de 72h.

Clausula 73 - PAGAMENTO DE SALARIO — Os salarios serdo pagos no Gltimo dia util bancario do
més trabalhado.

81° - Nos dias de pagamento, os empregados faréo jus a meio expediente, sem desconto algum pela
ECT, para receber e acertar seus compromissos.

§2° - A restituicdo de crédito indevidamente efetuado pela ECT prescrevera em 12 (doze) meses apos o
més do lancamento, devendo a devolucdo ser informada com antecedéncia ao empregado para que
haja negociacdo sobre o parcelamento do débito, que ndo podera ultrapassar o limite da consignagéo
na folha do empregado.

83° - Em caso de erro de lancamento da remuneragcdo com prejuizo ao empregado, por parte do gestor
ou RH, estes deverdo ser ressarcidos no mesmo més, com multa de 20% (vinte por cento) sob a
remuneracdo do empregado.

84° - O empregado podera compensar, automaticamente, até 5 (cinco) auséncias injustificadas por ano.

Clausula 74 - TRABALHO EM DIA DE REPOUSO - Sem prejuizo do pagamento do valor
correspondente ao repouso semanal remunerado fica assegurado ao(a) empregado (a) que for
convidado (a) a trabalhar em dia de repouso semanal remunerado e feriados o pagamento do valor
equivalente a 250% (duzentos e cinquenta por cento), calculado sobre o valor pago no dia de jornada
normal de trabalho, fazendo também jus a um Vale Alimentacdo ou Refeicdo (de acordo com a
modalidade na qual esta cadastrado) pelo dia trabalhado, além de vale transporte, salvo na hipétese do
paragrafo segundo.

81° - Os 250% (duzentos e cinquenta por cento) de que trata esta clausula serdo pagos na folha do més
subsequente a sua apuracéo.

82° - A critério do (a) empregado (a), o dia trabalhado na forma desta clausula, podera ser trocado pela
concessao de 3 (trés) folgas compensatorias, devendo as folgas ocorrerem apés o dia trabalhado, sem
prejuizo dos vale-refeicao/alimentacao e transporte/combustivel, caso o empregado opte por trés folgas
em data escolhida pelo mesmo.

83° - A Empresa se compromete a somente convidar, para trabalho em dia de repouso, bem como para
viagens a servico em dia de repouso, sendo que este convite se dard com 72 horas de antecedéncia.

Clausula 75 - TRABALHO NOS FINS DE SEMANA — Os (as) empregados (as) lotados (as) na Area
Operacional com carga de trabalho normal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, que trabalham
regularmente nos fins de semana, receberdo pelo trabalho excedente, em relagdo ao pessoal com
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, um valor complementar de 20% (vinte por cento) sob sua
remuneracdo no més que contar com quatro sabados e de 25% (vinte e cinco por cento) no més que
contar com cinco sabados.
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81° - Para os efeitos desta clausula, consideram-se como atividades operacionais as de atendimento,
transporte, tratamento, encaminhamento e distribuicAo de objetos postais e as de suporte
imprescindivel & realizacdo dessas atividades.

§2° - Em caso de expressa concordancia do empregado em trabalhar extraordinariamente em algum
sdbado, domingo ou feriado, a ECT pagara ao mesmo uma remuneracdo de 250% (duzentos e
cinquenta por centro) sobre sua remuneracdo, além dos vale-refeicdo/alimentacdo e
transporte/combustivel os reflexos da remuneragéo.

83° - A Empresa se compromete a realizar o convite dos (as) empregados (as) nas situagdes previstas
nesta clausula com, no minimo, 72 horas de antecedéncia.

Clausula 76 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE PARA MOTOCICLISTAS.

A ECT restaurard o pagamento, com efeito retroativo, do Adicional de Atividade de Distribui¢édo e Coleta
(AADC) aos Carteiros Motorizados (M), bem como efetuara o pagamento do adicional de periculosidade
instituido pela Lei 12.997/14.

Clausula 77 — GRATIFICACAO ISONOMICA DE FUNGAO

A ECT concedera aos empregados que ocupam a mesma funcdo nos diversos Estados brasileiros a
nivelagéo das fungdes pela de maior valor pago atualmente, garantindo-se assim a isonomia.

81° - A ECT far4, também, a classificacdo de todos os carteiros motorizados para motorista e
motociclistas.

8§2°- A ECT pagard uma comissdo de 30% sobre vendas de produtos e servicos realizados pelos
Atendentes Comerciais, pelos empregados das Centrais de atendimento (CAC), como outros
empregados que venham a efetuar vendas.

§3° - Fica a ECT obrigada a reconhecer as funcdes de tele atendimento e Secretaria Administrativa na
Area Operacional.

84° - A ECT concedera e pagara aos empregados que ocupam a funcado de operador de carrinho
tracionado (eco-cargo), operador de empilhadeiras, operador de raio-x e aos que trabalham no setor de
registrados, aos do GECAC (Sistema Fale Conosco), bem como administrativos que efetuem
lancamentos de valores e pagamentos a gratificacdo no valor correspondente a um salario minimo.

859 - Fica assegurado aos atendentes que desempenharem funcdo de coleta, o Adicional de Atividade
de Distribuicédo e Coleta - AADC.

86°- A ECT se compromete a pagar Adicional de Periculosidade, no valor de 30%, sobre o salario base,
aos empregados que ocupam a funcdo de operador de empilhadeiras a gas, que se sujeitarem a
substituicdo do gas em depdsito que supere 135 quilos de gas.

56

End.: SDS Edif. Venancio “V” Bloco “R” loja n.° 60 - Brasilia/DF - CEP: 70393-900
e-mail:fentect@fentect.org.br - telefax:.(061) 3323-8810 CNPJ 03.659.034/0001-80- Site: www.fentect.org.br




& FENTECT Gk

Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Empresas » americas
de Correios, Telégrafos e Similares UInNA-

Clausula 78 - PAGAMENTO DE DIARIAS - A ECT pagarda o mesmo valor das diarias a servigo para
todos os empregados, sem distingdo, no valor de R$ 107,80 (cento e sete reais e oitenta centavos), néo
condicionando a referéncia salarial do empregado

§1° — Quando o empregado for deslocado do seu setor de trabalho, sendo previamente avisado, a ECT
garantira o deposito antecipado do valor a ser pago pelas diarias, com, no minimo, 72 horas de
antecedéncia do deslocamento.

§2° — Quando houver deslocamento com emergéncia a ECT garantird o depdsito do valor a ser pago
pelas diarias em, no maximo, 24 horas apds o deslocamento.

83°- A ECT pagara os reflexos das diarias que excederem 50% dos salarios do empregado.

84° - Independentemente do pagamento da diaria, sera garantido ao empregado (a) que tiver que se
deslocar para outra localidade, a antecipacdo do valor das despesas com transporte e hospedagem,
caso nao haja contrato do respectivo servigo por parte da ECT.

85°- Os pagamentos de diarias (referentes a treinamentos e tratamentos de salde) serdo pagos
antecipados.

86° - Sera garantida diaria para todo empregado que for deslocado para outro municipio, sem definigdo
de quilometragem.

TITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Clausula 79 - NAO A PRIVATIZACAO DA ECT - A ECT, em nenhuma hip6tese, podera ser privatizada
e nem aberto o seu capital, devendo ser revogada a Lei n® 12.490/2011 e seus efeitos.

Clausula 80 - DIREITO A COMUNICACAO - A ECT garantird aos seus empregados o direito a
comunicacao, ndo vedando a utilizagéo de celulares nos setores de trabalho.

Clausula 81 - CONCURSO PUBLICO — A ECT garantira que nos concursos publicos realizados para
preenchimento de seus cargos ndo havera quaisquer discriminacdes raciais, religiosas ou de orientagédo
sexual, conforme previsdo da CF/88, respeitando o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
destinadas a pessoas com deficiéncia e 20% (vinte por cento) de reserva de vagas para negros (as) e
indios.

81° - A ECT realizara reposicéo imediata de pessoal através de concurso publico, no prazo maximo de
90(noventa dias) a contar da data da assinatura deste Acordo, e 0 mesmo ndo poderd ultrapassar o
prazo méaximo de 2 (dois) anos, com vistas a garantir a manutengéo do efetivo necessério a prestacao
qualitativa e continua dos servi¢os postais.

82° - A ECT garantira aos negros cargos/funcées no 1° escaldo da empresa, vagas para estagios e
bolsas universitarias.
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83° - Fim da terceirizagéo e de qualquer forma de acesso a cargo que n&o seja por concurso publico.

§4° - A ECT garantira a isencé@o de pagamento de taxas de inscricdo em concursos publicos elaborados
pela mesma, para todos 0s ecetistas.

85° - Que a ECT contrate os deficientes fisicos, sem vinculos com associacfes de deficientes,
somente por meio de concurso publico.

86° - A ECT nédo poderé exigir teste de aptidao fisica nos concursos para selecédo de candidatos a seus
cargos.

87° - A Federacdo e Sindicatos participardo da elaboracdo dos critérios do edital para o concurso
publico.

88°- Reintegracdo imediata dos empregados demitidos por perseguicdo politica e/ou participagdo em
movimento paredista.

8§9°- A ECT garantira um contingente de efetivo de reserva de 20% (vinte por cento) por local de
trabalho.

Clausula 82 - SEGURANCA NO EMPREGO - A validade do ato de despedida (demiss&o) do
empregado da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) esta condicionada Unica e
exclusivamente as seguintes situacoes:

| — A pedido;

Il - Demisséo a pedido incentivado;

[l - Demissao por Justa Causa.

81° Garante-se aos empregados (as) o devido processo administrativo com direito a ampla defesa e ao
contraditorio, devendo o sindicato ser informado da abertura do referido processo, e por opg¢ao do
empregado(a), o acompanhamento da entidade sindical quando se tratar do inciso “llI”.

Clausula 83 - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS — A ECT propiciara a participacdo de seus
empregados (as), em cursos e reunifes obrigatérias, por exigéncia da Empresa, para capacitagdo
relacionada ao cargo/atividade/especialidade, referente as suas atribuices ou atuacdo em trabalhos
especificos exercidos na ECT, devendo preferencialmente ser dentro do horario de servico.

81° A ECT comunicara, com no minimo 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia, aos empregados(as) sobre
sua participacdo em cursos obrigatorios.

82° Os locais de treinamento, inclusive para ensino a distancia, deverao estar devidamente adequados
a realizac&o dos cursos.

83° No caso dos empregados e empregadas em efetivo exercicio:

| - Os cursos e reunides realizados fora do horario de servico, a ECT pagard horas extras aos
empregados e empregadas participantes.
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Il - Poder& haver compensacdo em dobro, em substituicdo ao pagamento das horas extras realizadas,
desde que acordado entre a ECT e o(a) empregado (a).

lll - Aos cursos em EaD, ndo se aplica o estabelecido nos incisos "I" e "llI" deste paragrafo, quando o
empregado (a), por seu interesse, optar por fazer o curso fora do seu horério de trabalho.

IV - A ECT desenvolvera treinamento para os (as) empregados (as) recém-contratados(as) que
trabalham com valores e continuaréo orientando sobre a identificagdo de cédulas falsas.

84° Convocacao para cursos e reunides obrigatérias, destinadas aos (as) empregados (as) estudantes,
somente serdo cumpridas caso nao prejudiquem suas atividades estudantis e o seu horéario de trabalho.

85° No caso dos (das) Dirigentes Sindicais, liberados com ou sem 6nus para a Empresa:

| - Os Cursos de capacitacdo se darao mediante o prévio acordo entre a Empresa e a Entidade Sindical
dos Empregados (as) dos Correios da respectiva base territorial da FENTECT.

Il - Nao havera pagamento de transporte, hospedagem, horas extras, adicional noturno ou quaisquer
outras rubricas que excedam ao pagamento mensal a que fazem jus.

[l — Os(as) Dirigentes Sindicais poder&o participar de cursos de capacitacdo promovidos pela ECT.

IV - A participacdo dos (as) Dirigentes Sindicais em cursos de capacitacdo promovidos pela ECT
deverdo seguir todas as regras de presenca, frequéncia e resultados determinados para os demais
empregados e empregadas.

86° - A empresa se obrigard a adequar o local de trabalho para o devido curso.

87° - A ECT disponibilizara para os cursos que exigirem a utilizacdo de computadores dentro da jornada
de trabalho, equipamento e tempo aos empregados para que possam acessar 0s computadores nas
unidades.

88° - Fica vedado a empresa qualquer tipo de compensacdo de horario dos empregados para
realizacdo de curso.

89°- Convocacao para cursos e reunides obrigatorias, destinadas aos empregados estudantes, somente
serdo cumpridas caso nao prejudiguem suas atividades estudantis.

810°- A ECT ficara obrigada a dar cursos e treinamentos especificos para identificacdo de cédulas
falsas a todos os empregados que trabalham com valores. Aplicara também cursos de libras para os
atendentes de agéncia, CDD’s, CEE’s e outros.

Clausula 84 - DIREITO A AMPLA DEFESA — A ECT fara processo administrativo de toda e qualquer
punicdo, na forma da Lei 9784/99, assegurando a todos os empregados de seus quadros, em
ambito nacional, de acordo com os artigos 5° e 8° da Constituicdo Federal, o direito a ampla defesa
e contraditorio nos processos administrativos, devendo o empregado, por opgdo, ser assistido por
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seu sindicato e/ou outros 6rgdos de defesa do empregado, garantindo o acesso, sem restrigdes, a
todos os documentos para elaboracdo de suas defesas, no prazo de 03 (trés) dias Uteis. somente
sendo demitido por justa causa apds conclusdo de todos os procedimento.

81° - A ECT notificara a entidade sindical, com antecedéncia minima de dez dias, da abertura de
qualquer processo administrativo.

§2° - No ato do comunicado ao empregado de sua demissédo, que seja garantida a presenca de um
representante sindical.

83°- Serdo desconsideradas para efeito de aplicacdo de penalidade administrativa disciplinar, quaisquer
punicdes anteriores ha 02 (dois) meses, a partir da instauragdo do processo administrativo.

84° - Os atos considerados politicos ndo serdo considerados como falta grave e nao terdo efeitos
punitivos.

85° - A ECT fornecera cépia dos processos administrativos de todos os empregados aos Sindicatos.

86° - Nos procedimentos administrativos de apuracdo e julgamento de supostas faltas cometidas por
empregados (SID, FAD, SIE, CIA, etc.), a ECT obriga-se a garantir que o relato da chefia seja anterior
ao relato do empregado, a fim de que este possa se defender.

87° - Além da motivacdo demissional prevista na OJ 247 sera garantida a estabilidade no emprego
nos Correios.

Clausula 85 - MULTAS DE TRANSITO E QUALIFICACAO DO MOTORISTA — A ECT pagara as
multas de transito relativas aos veiculos de sua propriedade.

81° - A empresa, por intermédio de seus prepostos, se responsabilizara junto ao DETRAN pelos pontos
atribuidos na carteira de motorista de seus empregados, em razéo das infragdes de transito cometidas
durante a jornada de trabalho.

82° - A ECT remanejara para outra fungcdo o motorista que ficar com sua carteira suspensa, sendo
vedada sua demissdo por este motivo (caso tenha sofrido a penalizacdo em servico), e garantir4 que,
logo apos o fim da suspensédo, o empregado volte a exercer sua fungdo de motorista. Sera garantido o
pagamento da gratificacdo de fungédo enquanto durar a suspensao.

83° - A ECT garantira a qualificacdo permanente do empregado motorista/motorizado, além do curso de
pilotagem, primeiros socorros, manutencgao basica, reparos e dire¢do defensiva.

84° - A ECT custeara a renovacdo da carteira de habilitacdo (CNH) e do EAR da mesma para
todos os trabalhadores(as) motorizados(as).

Clausula 86 - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR — A ECT se compromete a
negociar a PLR com a participagdo da FENTECT, em conformidade com a Lei 10.101, de 19 de
Dezembro de 2000.

81° - A ECT pagara a todos os empregados a PLR, conforme lucros e/ou resultados obtidos, cabendo a
ECT repassar a FENTECT, através de sua comissdo de empregados constituida para debater este
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tema, o levantamento de todo o faturamento e lucro da empresa, do controle mensal de objetos
manipulados, com verificacdo dos contratos com 0os médios e grandes clientes e averiguacdo de gastos
com fornecedores e despesas gerais para gue se possa processar a participacdo nos lucros e
resultados para os empregados.

§2° - A ECT garantird o pagamento de 1,5 bilh&o a titulo de PLR com valor linear a ser distribuido ao
seus funcionérios devido ao repasse de 6 bilhdes que foram pagos a mais pela Empresa em forma de
dividendos a Unido, nédo tendo os trabalhadores recebido nenhum percentual de em forma de PLR
sobre esta transacéo.

83° - A PLR serd linear, com valor igual para todos os empregados, ndo vinculada a metas e sem
critérios restritivos.

84°- As negociacdes sobre o pagamento da PLR se dardo logo apos a ECT apresentar os resultados do
trabalho feito pela categoria no ano anterior, ou seja, no inicio de cada ano.

§5°- Caso a ECT ndo cumpra o prazo estabelecido em Acordo Coletivo de Trabalho, a mesma pagara
R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) a cada empregado e negociard uma nova data para a PLR, sob
pena de multa diaria.

86°- Sdo compreendidos como lucro, além dos valores liquidos resultantes do ativo/passivo, os valores
aplicados nas atividades patrocinadas pela empresa como as esportivas, sociais e de investimento em
tecnologia, ampliacdo de estrutura fisica e propaganda e outros investimentos;

87° - A ECT abrira as contas da Empresa a Comisséo eleita pelos empregados.

§8°- E vedado a ECT negociar a PLR individualmente ou por base Sindical o pagamento da PLR
ficando a negociacgéo restrita a FENTECT.

89° - A ECT procedera o pagamento da PLR 2013, observados 0s valores pagos no exercicio de
2014, que deverdo ser corrigidos pelo IPCA do IBGE, aos trabalhadores que ndo a tenham
recebido.

Clausula 87 - PENALIDADE — Descumprida qualquer obrigacdo deste Acordo Coletivo de Trabalho,
por qualquer das partes, ficara a parte infratora obrigada ao pagamento, em favor do(a) empregado (a)
prejudicado(a), de multa diaria equivalente a 100% (cem por cento) do dia de servico deste (a),
enquanto durar a infracéo.

Clausula 88 - PROCESSAMENTO DE CONSIGNACOES EM FOLHA DE PAGAMENTO - As
consignacdes em folha de pagamento sdo os descontos mensais processados nos contracheques dos
(as) empregados (as) da Empresa, e se classificam em obrigatérias e voluntarias. Considera-se, para
fins desta Clausula:

| - consignado: empregado(a) ativo(a) que por contrato tenha estabelecido com pessoa juridica relacao
juridica que autorize o desconto de valores mediante consignag¢éo em folha de pagamento;

Il - consignacdo obrigatoria: desconto incidente sobre a remuneragéo, efetuado por for¢ca de lei ou
mandado judicial;
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lll - consighacao voluntaria: desconto incidente sobre a remuneracdo, mediante autorizacao prévia e
formal do consignado; e,

IV - margem consignavel: para efeito da consignacdo voluntaria, é a parcela limitada a 30% da
remuneracéo do empregado, considerados os proventos fixos.

a) Sao consignagdes obrigatdrias:

| - contribuicdo para a Previdéncia Social;

Il - penséo alimenticia judicial;

[l - imposto sobre rendimentos do trabalho;

IV - decorrente de decisao judicial ou administrativa da Empresa;

V - mensalidade e contribuicdo em favor de entidades sindicais;

VI - compartilhamento para servigo ou Plano Correios Saude;

VII - outros descontos obrigatérios instituidos por lei ou decorrentes de contrato de trabalho.
b) Sao consignagdes voluntérias, na seguinte ordem de prioridade:

| - contribuicdo ou mensalidade para plano de previdéncia complementar;

Il - prestagdo referente a financiamento habitacional concedidos por entidades bancérias, caixas
econdmicas ou entidades integrantes do Sistema Financeiro da Habitacéo;

lll - pensdo alimenticia voluntaria, consignada em favor de dependente indicado no assentamento
funcional do (a) empregado (a); contendo a indicacdo do valor ou percentual de desconto sobre a
remuneracgédo e o valor do beneficio de penséo;

IV - prestacao referente a empréstimo concedido por cooperativas de crédito constituidas, na forma da
lei, com a finalidade de prestar servigcos financeiros a seus cooperados;

V - prestacao referente a empréstimo concedido por entidades bancarias, caixas econémicas ou por
entidade aberta ou fechada de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a instituir
planos de previdéncia complementar aberta, em conformidade com o disposto no paragrafo Unico do
art.36 da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001.

81° - A soma mensal das consignacdes voluntarias de cada empregado (a) ndo excedera ao valor
equivalente a 30% (trinta por cento) da respectiva remuneragdo para empréstimos financeiros e outras
consignacdes e 10% (dez por cento) para cartdo de crédito consignado.
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§2° - Os descontos autorizados na forma desta lei e seu regulamento terdo preferéncia sobre outros
descontos da mesma natureza que venham a ser autorizados posteriormente.

83° - A implementagéo do processamento das consignagoes dispostas na presente Clausula se dara no
préoximo exercicio.

Clausula 89 - REGISTRO DE PONTO — O registro de presenca ao servico sera feito exclusivamente
pelo empregado (a).

81° - Fica vedada qualquer interferéncia de terceiros na marcacéo do cartdo de ponto, em especial no
chamado Retorno Atraso Injustificado — RAL.

§2° - Além da tolerancia de 05 (cinco) minutos, prevista em lei, para registro do ponto no inicio de cada
turno de trabalho, sera concedida uma tolerancia adicional de 10 (dez) minutos em cada inicio de turno.

83° - O abono de ponto ndo sera usado como forma de pressao e assédio aos empregados.

Clausula 90 - RESPONSABILIDADE CIVIL EM ACIDENTE DE TRANSITO — A ECT assumird os
custos com a recuperacao dos danos de veiculos de sua frota, bem como danos causados a terceiros,
consequentes de acidentes de transito, nos casos em que, apds apuracgdo, ficar comprovada a
inexisténcia de dolo por parte do empregado, estando 0 mesmo no exercicio de suas funcdes.

81° - As diretrizes sobre 0 assunto serdo estabelecidas e implantadas pela ECT, por meio de grupo de
trabalho constituido por portaria.

§2° - Os processos administrativos de apuragéo de responsabilidades ndo concluidos e sobrestados na
Empresa, deverdo ser analisados por comissdo paritaria, composta por 3 (trés) integrantes da ECT e 3
(trés) integrantes do Sindicato dos Empregados dos Correios da respectiva base sindical.

| - Somente se caracterizara a conduta dolosa do empregado quando houver decisdo da comissao.
Il - As comissbes paritarias responderdo, administrativa e juridicamente, por todos 0s seus atos.

83° - A ECT se compromete a desenvolver campanhas de prevencéo sobre acidentes de transito, com o
objetivo de mitigar os riscos de eventuais acidentes.

Clausula 91 — INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE- A Empresa indenizara o
empregado ou seus dependentes legais, no caso de morte ou invalidez permanente, na importancia de
R$ 174.261,09 (cento e setenta e quatro mil, duzentos e sessenta e um reais e nove centavos), em
consequéncia de acidente de trabalho, assalto e/ou roubo, nas Unidades de Atendimento e/ou
Operacional ou no percurso.

81° - A ECT pagarad uma pensao mensal e vitalicia no valor de dez salarios minimos a vilva (0) ou aos
filhos, enteados, tutelados, ou curatelados menores.
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§2° - Enquanto o empregado estiver percebendo o beneficio por acidente de trabalho, pelo INSS,
decorrente do evento previsto no “caput’, sem definicdo quanto a invalidez permanente, a Empresa
complementard o beneficio previdenciario até o montante do salario da ativa, inclusive o 13° salario,
salvo se a complementacgdo for paga por outra entidade, vinculada ou ndo a Empresa.

83° - No caso de assalto a qualquer das Unidades de Atendimento e/ou Operacional ou no percurso,
todos os (as) empregados (as) envolvidos (as) terdo direito a atendimento médico logo apos o ocorrido,
e sera feita comunicacdo a CIPA e abertura de CAT.

84° - O beneficio previsto no “caput” aplica-se apenas aos casos ocorridos a partir da vigéncia do
presente ACT.

85° - Podera ser contratado seguro de vida em substituicdo a indenizacdo do caput, desde que o
beneficio tenha valor equivalente, mantida a mesma cobertura.

86° - A ECT criard um fundo préprio a ser administrado por ela para custear Seguro de Vida para todos
0s empregados e seus dependentes legais, inclusive pai e mae, sem custos aos empregados.

87° - A ECT contratar4 um seguro acidente de trabalho para todos os seus empregados, conforme, art.
7°, XXVIII, da Constituicdo Federal/1988, de no minimo 37 pisos salariais da categoria.

88° - Todo e qualquer seguro e indenizagcdo abrangera também todos os empregados liberados com
base nas clausulas do ACT e art. 543 da CLT, bem como conselheiros do postalis e representantes
eleitos em assembleia da categoria para participagdo em eventos relacionados as atividades sindicais.

Clausula 92 - PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS - Os PCCS’s criados pela empresa
seguem uma politica de desvalorizacdo do poder de compra dos salarios da categoria, da
desvalorizacdo das carreiras e da ampliagdo das fungdes nos cargos dos empregados. Os empregados
exigem o fim do excesso de produtividade imposto no PCCS da ECT, a reparacdo do poder de compra
dos salarios e a garantia da progressdo em suas carreiras profissionais. Nesse sentido somos pela
extingdo imediata do PCCS 2008, e a imediata organizacdo de um verdadeiro PCCS 100% a servico
dos empregados

Paragrafo Unico — A partir da assinatura do presente ACT serd constituida uma comissdo entre
representantes da ECT e representantes dos trabalhadores para construir um PCCS que atenda as
reivindicagbes dos trabalhadores.

Clausula 93 - DO POSTALIS A ECT ficara obrigada ao beneficio definido e ndo a contribuicdo definida
no POSTALIS, que conterd necessariamente clausulas que garantam a participacdo dos empregados
eleitos democraticamente para administracdo da instituicdo, além das seguintes:

a) Cessacao dos descontos efetivados pelo POSTALIS ap6s a aposentadoria.

b) Reposicado pelo POSTALIS dos expurgos inflacionarios (planos econémicos de 1987 a 1991) feitos
na correcdo da reserva de poupanca dos empregados da ECT em atividade e o repasse dessa
reposicdo aos aposentados e aos empregados na ativa que se desfiliaram e retiraram sua reserva de
poupancga.
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c) O POSTALIS fard o pagamento imediato da complementacao de 20% (vinte por cento) na ocasido da
aposentadoria, sem que se tenha de obedecer a caréncia de 58 (cinglienta e oito) anos de idade.

d) O POSTALIS acompanhara a lei do INSS correspondente ao auxilio acidentario de N.° 94 e entre
com a contemplacéo de 20% (vinte por cento).

e) Os empregados do POSTALIS nao poderdo concorrer a eleicdo do POSTALIS.

f) O POSTALIS pagara o beneficio imediatamente ap6s a apresentacdo do CARTAO DE EXAME DE
PERICIA MEDICA.

g) Todas as deliberacdes dos Conselhos do POSTALIS serdo divulgadas para conhecimento publico e
dos empregados (as) associados(as).

h) A ECT, através de seus conselheiros indicados, garantirda aos empregados a opcdo de
adesdo/manutencéo aos planos de beneficios definidos (BD) ou PostalPrev.

i) A ECT assumira a divida atuarial referente a RTSA (Reserva do Tempo de Servico Anterior) e
providenciara a devida assinatura do contrato e os subsequentes pagamentos.

j) O participante do POSTALIS demitido e posteriormente reintegrado a ECT serd automaticamente
reintegrado ao POSTALIS. As contribuicbes serdo feitas no acerto de contas (no momento do
pagamento da indenizag&o), conforme opcdo do empregado. Caso ndo haja indenizagdo, os valores
referentes as contribuigdes necessarias serdo pagos pela patrocinadora.

k) Serdo assegurados os beneficios de auxilio natalidade, nupcial, funeral, bem como os 20% de
beneficio minimo no auxilio doenca, invalidez, e pensdo por morte no plano PostalPrev.

l) Reposigéo da participacdo contributiva da empresa patrocinadora do POSTALIS (ECT) nas reservas
de poupanca dos empregados da ECT em atividade (+ ou — 108% plano econdmico e R$ 1,00 x R$
1,00) e o repasse do valor dessa contribuicdo aos aposentados que resgataram suas reservas de
poupanca.

m) O empregado sécio do POSTALIS, demitido e posteriormente reintegrado a ECT, sera
automaticamente reintegrado aos quadros de socios do POSTALIS, sem pagamento de jéias.

n) O POSTALIS cobrara da patrocinadora ECT a contribuicdo extra nos Planos Postalprev e BD e
restituira valores ja cobrados dos empregados.

0) A adesdo ao POSTALIS é facultativa. A empresa deve oferecer curso, com a participacdo do
sindicato, para esclarecimentos, e a adesédo do empregado somente serd decidida apos o periodo de
trés meses.

Clausula 94 - AUDITORIA DAS CONTAS GERAIS DA ECT

A Diretoria da ECT franqueard o acesso a todos 0s seus livros e sistemas contabeis a uma Comissao
de 11 (onze) trabalhadores eleitos diretamente pela categoria profissional, juntamente com igual nimero
de suplentes, bem como aos respectivos assessores técnicos credenciados pela FENTECT, com vistas
a realizacdo de uma auditoria geral relacionada aos prejuizos contdbeis apurados nos exercicios de
2013 a 2017.

Paragrafo Primeiro. Os titulares e suplentes eleitos para a Comisséo de que trata esta clausula serédo
liberados pela ECT sem prejuizo de suas remuneracfes e demais beneficios assegurados por lei ou por
Acordo Coletivo de Trabalho.
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Paragrafo Segundo. Findo os seus trabalhos, a Comisséo publicara relatério explicitando a
metodologia da auditagem e formalizando as suas conclusfes, sendo um exemplar completo
(relatério e respectivos anexos), devidamente assinado, entregue a Diretoria da ECT.

Clausula 95 — ACOMPANHAMENTO DO CUMPRIMENTO DE CLAUSULAS DO ACORDO — A ECT
se compromete a fornecer a FENTECT, informacdes a respeito do cumprimento das clausulas que
preveem prazo para sua implementacao.

Clausula 96 — ABONO DE DIAS DE PARALISACAO - A ECT abonara todos os dias das greves
realizadas pelos trabalhadores (as) dos Correios no periodo de 01de agosto 2017 a 31 de julho 2018.

Clausula 97 — VIGENCIA — O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 01 (um) ano, de
1° de agosto de 2017 até 31 de julho de 2018. As clausulas do referido acordo serdo mantidas ate a
assinatura de um novo acordo.

Tex @z% Ao Sy

Jose Rivaldo da Silva
Secretario Geral - FENTECT
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